NEBRASKA NOTICIAS

Volumen 34 Julio 12th-13th 2025 Edicion 3
https://areadl.org/ Linea directa: 877-AA DE NEB (877-226-3632)

Reunion de negocios del Area 41
12th-13th de Julio de 2025 | Grand Island, Nebraska

Grand Island Quality Inn y conferencias

7838 S. Hwy 281, Edificio A, Grand Island, NE, 68803
308-384-7770

( Para obtener la tarifa reducida del Area 41, debe reservar su habitacion cuatro semanas
antes de la reunién del Area 41).
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Fechas de area, regionales e internacionales:

Taller de conceptos en linea Cada tercer miércoles  Calendario De eventos de Area
4] para mas detalles

Reunién de negocios del Area 41 6-8 Abril 2025 Grand Island, NE

Convencion Internacional 3 -6 Julio 2025 Vancouver, BC, CA

Reunién de negocios del Area 41 12-13 Julio 2025 Grand Island, NE

WCR Forum 19 - 21 Septiembre Omah NE

Reunién de negocios del Area 41 11-12 Octubre Grand Island

**Nota del Comité de Informe y Estatuto: Cualgquier miembro que desee recibir una copia digital de este boletin puede hacerlo
enviando un correo electrinico a Secretarvw Areadl.org . Todavia animamos a todos los RSG a asistiv a la reunion de su
distrito.* *

Este infornmieles i documnento confidencial de WAL salo para imiembros doA A contiene-105 nonibpes G pletds ' 1as dikécdiones de los
miembros.

Las opiniones y envios de articulos expresados en NebrAskANews no son necesariamente los de AA en su conjunto, v la publicacion no implica aprobacion o
respaldo por parte de AA en ningin nivel. El material citado de la literatura aprobada por la Conferencia de AA se reimprime con el permiso de AA World
Services, Inc. El material citado de The Grapevine se reimprime con el permiso de The AA Grapevine, Inc. Los nombres “Alcohdlicos Andnimos™ y “AA”
son marcas comerciales registradas de Alcoholicos anonimos.

Sabado, 12 de julio de 2025

* Consulte con su DCM, area4!.org o envie un correo electronico a chairperson{@iarea41.org para obtener informacion
actualizada, va que la informacion de la agenda podria estar sujeta a cambios.

8:00 AM — 8:45 AM Orientacion para principiantes Importante para los asistentes por primera ve;
9:00 AM-12:00 PM Reuniones de comités
Comité Presidente MCD’s
Agenda/Taller Cara G../Summer M.. 26/23/28
Archivos/Archivista Char S../Colleen P. 5/4/11
Cooperacion con la comunidad profesional/Informacion Jeft W. 2/31/32
publica
Correcciones Marsha S. 1/12/20
Finanzas Brian R. 25/9/30
La Vina Chuck S. . 16/22/8
Literatura Mark S. 24/7/6
Informe y estatuto/Boletin informativo/Reporte/Registrador | Erin O./Brock H./Dan 19/3/18
W./Zach 1.
Tratamiento/Accesibilidad/Comunidades remotas Dean G. 29/10/15
Tecnologia v comunicacion Sarah R. 13/14/21

Se recomienda GSR que | encarecidamente a todos los asistan | a la reunién del comité (arriba) de su eleccion.

12:00 PM - 2:00 PM Almuerzo *Por tu cuenta® Practique refrigerios seguros




2:00 PM- 3:30PM
de Agenda

Taller de Comunicacion del Comité

Todos los miembros !!

3:45PM - 5:30 PM INFORME DE LOS

DELEGADOS

jCualquiera y todos!

5:30 PM-8:00 PM Cena *Por tu cuenta®

Los amigos no dejan que sus amigos pasen
hambre

8:00 PM - 8:45 PM Taller RSG

GSR y estudiantes aspirantes

8:00 PM - 8:45 PM Café del Comité de Area

MCD/Comité de Area y Entusiastas

9:00 PM - 10:00 PM

Aspectos destacados de DCM

All Members encouraged to attend and please
participate with QR code below!

Domingo, 13 de julio de 2025

8:00 AM - 8:45 AM -

Reunion abierta de AA

Todos los miembros (2

9:00 AM- 10:45 AM

del comité

Oficial/MCD/Puntos destacados
del comité: aclarar los puntos de la
agenda después de cada informe

Todos los miembros

11:00 AM- 1:00ish PM
-Pasar lista

-Negocios antiguos/negocios
nuevos

votacion
-Nuevos puntos de la agenda
presentados

Reunion de negocios del Area 41

-Puntos de la agenda trasladados a

Todos los miembros

COMO UNIRSE EN LINEA

ID de reunion de Zoom: 885 2043 9892
Passcode: Rule62

Acceso telefonico: +1 312 626 6799

Codigo de acceso de acceso telefonico: 929644

No publigue los detalles de la reunion de Zoom en ninguna
red social.

La siguiente guia también aparece (y
puede ampliarse) en aread | .org/hvbrid o
con el codigo QR que aparece en la
imagen. Comuniquese con el Comite de
Tecnologia y Comunicaciones para obtener mas ayuda o para

ser un voluntario hibrido (remoto o en

persona): aread|.org/tech

A partir de abril de 2025, las Asambleas y Reuniones de

Negocios del Area 41 serdn hibridas (en persona y en linea).

La reunion de Zoom se abrira 15 minutos antes de la primera

actividad programada.

Unirse a una reunion de Zoom existente no tiene ninglin costo

¥ N0 €8 necesario crear una cuenta. Sin embargo, es posible

que prefieras crear una cuenta o instalar la aplicacion Zoom en
tu dispositivo.

Lo que necesitas:

e  Es preferible un dispositivo con camara y microfono,
como un teléfono inteligente, una tableta o una
computadora. También puedes marcar por teléfono.

o  Una conexion a Internet estable o Wi-Fi; o plan de datos
ilimitados si se conecta con un dispositivo movil a través
de datos moviles.

# D de reunion y contrasea.

Acciones comunes:

e Nombre para mostrar:




Si lo desea, configure su nombre para mostrar para
comunicar lo siguiente (o envie un mensaje a un anfitrion
de Zoom para obtener ayuda):

Nombre, Cargo o Grupo Base, Distrito.

Para cambiar su nombre durante una reunion (escritorio o
movil): acceda a la lista de participantes, seleccione su
nombre y elija la opcion de cambio de nombre.

Durante las reuniones de negocios (votacion), los
anfitriones de Zoom nombrardn a los participantes y usted
no podrd cambiar su nombre.

e Orden de habla:

L]
L]

Para hacer fila para hablar, levante su mano virtual:

En computadora de escritorio o dispositivo movil:
seleccione Reaccionar para abrir el panel Reacciones,
luego seleccione Levantar la mano (o Bajar la mano).

Por teléfono: #*9 - Levantar/bajar la mano.

Se notificara a los anfitriones que has levantado la mano y
un voluntario seguird el orden de intervencion de los
miembros tanto en persona como en linea. Se te pedira
que actives el silencio en el momento adecuado.

e Silenciar/Activar silencio:

.

En computadora de escritorio o dispositivo movil: haga
clic o toque el icono del micrdfono en la esquina inferior
izquierda.

Por teléfono: *6 - Alternar silenciar/activar silencio.
Dependiendo de la configuracion de seguridad de la
reunion, es posible que el anfitrion de Zoom deba pedirle
que active el silencio primero.

e Reuniones Simultineas:

e E
[ ]

.

Durante las reuniones del comité y el taller de
RSG/comité de area, se utilizaran salas de descanso. Cada
grupo de trabajo en persona necesitara un dispositivo
conectado a la reunién de Zoom.

n dispositivo movil:

Es posible que tengas que tocar la pantalla una vez para
que aparezcan los mens.

Para ver la "vista de galeria" (varios videos en lugar de un
solo video del orador), deslicese hacia la izquierda en la
pantalla de la aplicacion Zoom. Desliza el dedo hacia la
derecha para volver a la "vista del altavoz".

Algunas formas comunes de unirse a una reuniéon de Zoom

som:
L]
L]

L]

En la aplicacion de escritorio Zoom (computadora):
Antes de unirse a una reunion de Zoom, visite
zoom.us/download en su navegador web e instale Zoom.
Abra la aplicacion de escritorio Zoom.

Unase a una reunion utilizando uno de estos métodos:

Si desea unirse a una reunion sin iniciar sesion, haga clic
en Unase a una reunién.

[ ] e 8 8 8 0 LI LI *® o 8 8 0 0

.

Si desea unirse a una reunion iniciando sesion primero:
Inicie sesion en la aplicacion de escritorio.

Haga clic en la pestafia Inicio.

Haga clic en Unirse,

Ingrese el ID de la reunion y su nombre para mostrar.

Si ha iniciado sesion, cambie su nombre si no desea que
aparezca su nombre predeterminado.

Si no ha iniciado sesion, ingrese un nombre para mostrar,
Seleccione si desea conectar audio y/o video.

Haga clic en Unirse,

En la aplicacion mavil de Zoom (teléfono o tableta):

Antes de unirse a una reunion de Zoom, visite zoom.us/go
en el navegador web de su dispositivo movil (o busque en
su tienda de aplicaciones) ¢ instale Zoom.

Abra la aplicacion movil de Zoom.

Unase a una reunién utilizando uno de estos métodos:

Si desea unirse a una reunidn sin iniciar sesion, toque
Unirse a la reunidn,

Si desea unirse a una reunion iniciando sesion primero:
Inicie sesion en la aplicacion movil.

Toca Unirse.

Ingrese el ID de la reunion y su nombre para mostrar.

Si ha iniciado sesion, cambie su nombre si no desea que
aparczca su hombre predeterminado.

Si no ha iniciado sesion, ingrese un nombre para mostrar.
Seleccione si desea conectar audio y/o video y togue
Unirse a la reunidn.

Por teléfono:

Llame al nimero proporcionado en su invitacion.

Se le pedira que ingrese el ID de la reunion: el 1D de
nueve (9), diez (10) u once (11) digitos que le
proporciond el anfitrion, seguido de #.

Se le pedira que ingrese su 1D de participante Unica. Esto
solo se aplica si se ha unido desde la computadora o
dispositivo movil. Presione # para omitir.

Es posible que se le solicite que ingrese el codigo de
acceso de la reunion, seguido de #. El anfitrion incluira
este codigo de acceso en la invitacion a la reunion,

Si se une por computadora o dispositivo movil mas tarde,
puede ingresar la 1D del participante para vincular su
sesion de teléfono y dispositivo y mostrar su video
cuando hable por teléfono. Para ingresar su 1D de
participante una vez que esté en la reunion, ingrese #1D
de participante# en su teléfono.

Controles telefonicos para los participantes:

*6 - Alternar silenciar/activar silencio.

*9 - Levantar/bajar la mano.

ASUNTOS ANTIGUOS: PUNTOS DE VOTACION (4)

A

NTO DE EMERGENCIA:

Asunto del orden del dia: 12/07/2025 023: Seleccionar un distrito anfitrion para la reunion de 2026.

Antecedentes: Fl drea selecciona un distrito para la reunion cada afio. Las directrices para la organizacion de la reunion se
encuentran en el manual del area 41.

Servicio. La aprobacion de este punto derogara los puestos de Taller de RSG v de Taller de RSG alternativo. Esto

entraria en vigor en enero de 2026.
% Permitir que todos los asistentes del Area elijan asistir a los talleres tematicos que deseen.



% La separacion de RSG y MCD en el Area 41 es un remanente de una época en la que los RSG no votaban, es decir, es
un remanente estructural.
% Los temas que se tratan actualmente en los talleres de RSG pueden ser utiles para todos los puestos del area.
< La inclusion de varios temas podria brindar a mas personas la oportunidad de participar en la planificacion de los
talleres. E1 Coordinador del Area y/o el Comité de Agenda planificaran los talleres o los delegaran en su planificacion.
% Los temas podrian incluir, entre otros: capacitacion y formacion de RSG, MCD y Coordinadores de Area; Tercer
Legado; Orientaciones; Conciencias de Grupo; manejo de situaciones dificiles en el servicio; autosuficiencia; presidencia
de reuniones; etc.
2022-04-02 005 (c) Punto del orden del dia Funcién ad hoc: El Presidente del Area (recién elegido) designara a los
presidentes de comité v a los puestos de servicio de entre un grupo de candidatos interesados, nominaciones v
alquier otra persona que identifique como candidato idéneo. 1.a lista final de candidatos debera ser aprobada
por el Area con una mayoria de dos tercios de los votos. Esto comenzaria en octubre/enero de 2026.
ANTECEDENTES: Estamos perdiendo personal en los cambios de rotacién. Muchas personas cualificadas optan por no
presentarse, aunque estarian dispuestas a servir si se les solicita. Estas personas han sido algunos de los activos mas
valiosos de nuestros Grupos, Distritos y Area, Los nombramientos podrian animar a estos futuros lideres a servir cuando,
de otro modo, podrian resistirse. Que el Presidente del Area designe a los presidentes de los comités y los puestos de
servicio también podria mejorar la rotacion del Area. Con demasiada frecuencia, los puestos se han cubierto por
aclamacion porque solo una persona estaba dispuesta a presentarse en las elecciones. Las elecciones por aclamacion no
buscan "obtener el mejor talento posible", segiin el Concepto 9. Seleccionar candidatos mas alla de los que estan
dispuestos a presentarse permitird una mayor rotacion. Forjar el liderazgo para el futuro también es una preocupacion,
pero el Concepto 9 lo explica con bastante claridad:

* "Un buen liderazgo no puede funcionar bien en una estructura mal disefiada. Pero un liderazgo débil dificilmente
puede funcionar, incluso en las mejores estructuras. Pero una vez que hemos creado una estructura basicamente solida, ese
trabajo estd terminado, salvo por mejoras ocasionales. Con el liderazgo, tendremos un problema constante. Un buen
liderazgo puede estar presente hoy y desaparecer manana. Dotar a nuestra estructura de servicio con trabajadores capaces
y dispuestos debe ser una actividad continua. Por lo tanto, es un problema que, por su propia naturaleza, no puede
resolverse permanentemente. Debemos encontrar continuamente a las personas adecuadas para nuestras numerosas tareas
de servicio". Continuamente sera dificil v debemos ENCONTRAR continuamente a las personas adecuadas.

» "Afortunadamente, nuestra Sociedad cuenta con una gran cantidad de liderazgo genuino: las personas activas de
hoy y los lideres potenciales del maiiana, con cada nueva generacion de miembros capaces que se incorporan. Contamos
con una gran cantidad de hombres y mujeres cuya dedicacion, estabilidad, vision y habilidades especiales los capacitan
para afrontar cualquier posible asignacion de servicio. Solo tenemos que buscar a estas personas y confiar en que nos
serviran".

» Necesitaremos continuamente estos mismos atributos: tolerancia, responsabilidad, flexibilidad y vision entre
nuestros lideres de servicios de A.A. en todos los niveles. Los principios de liderazgo seran los mismos
independientemente del tamafio de la operacion. Quizas parezca un intento de identificar a un tipo de miembro de A A.
especialmente privilegiado v superior. Pero en realidad no es asi. Simplemente reconocemos que nuestros talentos varian
enormemente. El director de orquesta no es necesariamente bueno en finanzas ni en prevision. Y es muy improbable que
un excelente banquero sea un gran intérprete musical. Por lo tanto, cuando hablamos de liderazgo en A.A., solo
declaramos que debemos seleccionar ese liderazgo basandonos en la obtencion del mejor talento posible.

De aprobarse, los presidentes y puestos de servicio actuales conservarian sus funciones hasta la proxima rotacion,
como de costumbre. En la primera aprobacion, el presidente actual desarrollard un proceso de prueba que funcione mejor
para el Area 41. En las proximas elecciones, el nuevo presidente implementara el nuevo proceso.

Nota: este punto de la agenda solo se aplica a los presidentes de comités y puestos de servicio, NO a los puestos
de oficiales.

NUEVOS ASUNTOS: ASIGNADOS AL COMITE (4)

Punto del Orden del Dia 2025-07-12 019 Finanzas: Aumento Temporal en la Asistencia Financiada para el
Archivista

Antecedentes:

El Area 41 esta trabajando en la digitalizacién de documentos historicos importantes del Area, los Distritos y los Grupos,




para poder agregarlos a nuestro nuevo sitio web. Estos materiales ayudan a preservar nuestra historia y la hacen mas
accesible para la Comunidad,
Actualmente, el Archivista solo recibe financiamiento para asistir a una reunion de negocios del Area 41 al afio. Dado que
la mayoria de los documentos son copias fisicas que deben ser transferidas en persona—y porque ¢l Archivista vive en
Omaha y el/la Presidente/a de Archivos vive en North Platte—seria util que el Archivista pudiera asistir mas de una vez al
afo para transferir los articulos de manera segura y preservar los documentos historicos.
Estoy solicitando un aumento temporal a dos reuniones financiadas por afio para el Archivista, hasta el final de esta
rotacion (31 de diciembre de 2025). Esto solo afiadiria una noche adicional de hospedaje y un reembolso de kilometraje
por afio al presupuesto. Cuando comience la nueva rotacion, se podra decidir si es necesario continuar con el
financiamiento. Esto apoyaria el proyecto de digitalizacion sin comprometer a los futuros lideres con un cambio a largo
plazo.
Punto del Orden del Dia 2025-07-12 020 Finanzas: Establecer un Presupuesto Dedicado para Suministros del
Archivista
Antecedentes:
Para apoyar los esfuerzos continuos del Comité de Archivos, se propone aumentar el presupuesto anual del Comité de
Archivos en 5200, especificamente designados para suministros del Archivista. Esto estableceria un limite claro de gasto
para materiales como herramientas de preservacion, suministros de almacenamiento v articulos de etiquetado, asegurando
que no se reduzcan los fondos operativos generales del Comité de Archivos.
Este ajuste esta destinado a apoyar proactivamente el trabajo esencial del Archivista sin requerir reembolsos inesperados
ni afectar otras necesidades del comité.
Punto del Orden del Dia 2025-07-12 021 Finanzas: Seleccion del Lugar para las Asambleas y Reunién del Area 41
2027-2028 de las siguientes propuestas:
Grand Island: Norfolk: Kearney: North Platte; Broken Bow

Antecedentes:
One Box Convention Center Broken Bow- 2027 & 2028
Centro de Convenciones y Sala de Reuniones del Hotel - $2,050.00
Incluye sistema de sonido, con podio y microfono.
El almuerzo del sabado seria por cuenta propia.
Tarifa de habitacion: $144.00
(Incluye desayuno gratuito)
North Platte Ramada by Wyndham- 2027 & 2028
Centro de Convenciones y Salas de Reuniones - $2,750.00
Incluye todo el equipo audiovisual, pantallas y proyectores.
Tarifas de habitacion:

e (Cama King individual - $99.00

e (Cama Queen doble - $119.00

e Suite - $129.00
(Incluye desayuno gratuito)
El almuerzo del sabado seria por cuenta propia.

Grand Island Quality Inn- 2027 & 2028

Centro de Convenciones, Salas de Reuniones - $900.00
Incluye: Café, agua, 2 proyectores LCD, equipo audiovisual.
Tarifa de habitacion: $99.00 (incluye desayuno gratuito)

(Este es el mismo precio que nuestro contrato actual)

El almuerzo del sabado seria igual al que tenemos actualmente,
Una habitacion gratuita por cada 10 habitaciones reservadas.
Kearney Holiday Inn-

Centro de Convenciones, Salas de Reuniones -

2027 - $1,700.00 menos $500.00 del Kearney Visitors Bureau que se pagara al Area 41 después de la finalizacion de cada
reunion. $1,200.00

Incluye: Proyectores y equipo audiovisual.



Tarifa de habitacion: $144.95 (incluye desayuno gratuito)

2028 - $1,900.00 menos $500.00 del Kearney Visitors Bureau que se pagard al Area 41 después de la finalizacion de cada
reunion. $1,400.00

Incluye: Proyectores y equipo audiovisual.

Tarifa de habitacion: $149.95 (incluye desayuno gratuito)

El almuerzo del sabado seria por cuenta propia.

Norfolk Lodge and Suites y Convention Center

2027 - Tarifa Gnica del centro de convenciones y sala de reuniones: $900.00

El Norfolk Visitors Bureau patrocinard $250.00 para cada uno de nuestros eventos, ademas de asistir con el registro en el
sitio, las etiquetas con nombres y la coordinacion del evento (si se solicita).

$900.00 menos $250.00 = $650.00

Incluye: Café, agua, todo el equipo audiovisual, proyectores, microéfonos.

Tarifa de habitacion: $125.00 (incluye desayuno gratuito)

También proporcionaran 8 habitaciones gratuitas hasta por 2 noches cada una.

2028 - El centro de convenciones y las salas de reuniones serian las mismas que en 2027. La tnica diferencia seria la
tarifa de habitacion de $130.00.

*Solo Grand Island Quality Inn v Norfolk Lodge and Suites ofreceran café gratuito.”

Punto del Orden del Dia 2025-07-12 022 Finanzas: Financiar al Presidente/a de Correcciones del Area 41 para
asistir a la 8° Conferencia Nacional de Correcciones en Nashville, Tennessee, del 7 al 9 de noviembre de 2025
Antecedentes:

El financiamiento incluira kilometraje segin la tarifa estandar del Area 41, gastos de hotel y de inscripcién al
evento. La inscripcion a la conferencia es de $200. La tarifa por noche en el bloque de habitaciones es de $159. El
Presidente/a de Correcciones del Area 41 para el periodo 2024-25 asistié a la conferencia en 2023 y considera que
ha sido de gran ayuda en su rol como presidente/a del comité.

Temas ain en comision(8) :

=Punto del Orden del Dia 2025 Informe v Estatuto 04-05 018: Transferir la responsabilidad de impresion del
boletin de transicién a los Distritos.

-Punto del Orden del Dia 2024-01- Informe y Estatuto: El Area 41 formara un nuevo comité del Area
encargado de organizar las reuniones del Area.

-Punto del Orden del Dia 2022-10-09 014 Tecnologia y Comunicacion: Crear un servicio de suscripcién por correo
electromnico.

-Punto del Orden del Dia 2023-04-15 008b Tecnologia y Comunicacién: Crear directrices y responder preguntas

sobre las Tradiciones para futuras compras de equipos electrénicos por parte del Area 41, Determinar para quién
deberia comprar el Area 41 equipos electrénicos, como deben ser manejados, utilizados, protegidos, almacenados o
transferidos. Abordar preguntas sobre los costos continuos (suscripciones, mantenimiento, etc.) que atin no han
sido tratadas.

-Punto del Orden del Dia 2025 Informe v Estatuto 01-11 016: Cambio de nombre de “Reunién™ a “Informe del
Delcgado y Cumbre de Serwcm

] J 1 : Explorar la
pl)blbllld:ld de ufreter traduumn al espafiol para todos lns eventos del Area 41, mduyendu talleres y asambleas de
los cuatro puntos cardinales.

=Punto del Orden del Dia 2022-04-02 005 (a3) FUNction Ad Hoc: Realizar una prueba durante 3 rotaciones,
suspender los talleres de los 4 puntos cardinales y su posicién de servicio correspondiente en el Area 41, si el punto
del orden del dia que vote para realizar asambleas de servicio de un solo dia en una ciudad diferente a la reunion
de negocios del Area 41 pasa. La aprobacién de este punto del orden del dia suspendera: la mocion de abril de 1990
que propone que ¢l Area patrocine un minimo de 1y un maximo de 4 talleres de un solo dia por aio por parte de
cualquier comité del Area que lo solicite para los cuatro puntos cardinales del Estado utilizando fondos del Area.
-Punto del Orden del Dia 2022-04-02 FUNction Ad Hoc: Teniendo en cuenta el derecho siempre existente de
decision del presidente del drea y del comité del orden del dia, y que a veces surgen circunstancias especiales, la
comunidad quisiera que se reconozca su agradecimiento por los esfuerzos para intentar realizar reuniones de
negocios los sabados.



Reunion de negocios 6 de abril:
Se abri6 la reunion y se pasa lista con 87 mlembrus mtantes presentes.

de servicio de Taper v crear un nuevo puesto de servicio audiovisual en su lugar. Dado que este puesto requiere

habilidades especiales v continuidad, se mantendri con una duracién de seis afios. E/La Coordinador/a del Area

lo/la nombrara. El puesto de servicio sera supervisado por el Comité de Tecnologia y Comunicaciones.
Alcance:

puntuales de las asambleas del Area,
e Gestionar los microfonos v los sislcmas de sonido.

Coordmadun’a alfd la Qecretdrm.r‘a y al Archuw.
¢ Proporcionar grabaciones de audio de otras funciones del Area, segtn lo solicite el/la Coordinador/a, sujeto a la

disponibilidad del/de la Coordinador/a del Servicio Audiovisual.
e Asegurarse de que los provectores funcionen correctamente. ® Colaborar con el intercambio de diapositivas, la

acciéon anterior que entre en conflicto.

Se sugirié ampliar la tecnologia y considerar el presupuesto para dos noches. Se revisaron algunas inquietudes sobre la
calidad y el costo de la grabacion. Se abordaron las inquietudes: se presupuestarian cuatro noches adicionales a la tarifa
actual de $104.70 por noche, ya que el programa de reduccion gradual esta presupuestado para una noche cuatro veces al
afio. En la ltima rotacion, se realizo una prueba de grabacion por Zoom vy la calidad fue buena. Se solicitd una aclaracion
sobre si esta seria una posicion con derecho a votacion, y se concluy6 que reemplazaria al programa de reduccion gradual,
que no tiene derecho a voto, y que este seguiria el mismo camino. La votacion fue de 75 a favor y 6 en contra. Se escuché
una voz minoritaria para continuar con el programa de reduccion gradual hasta la proxima rotacion. Se aprobé la mocion.
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA 2025 Correccionales 01-11 017: EI Comité de Centros Correccionales del Area 41
recomienda cambiar el nombre del comité a Correecionales. Este cambio de nombre reflejaria la estructura de
servicio de la Junta de Servicios Generales (JSG) vy el nombre actual del comité en el Area 41.

No hay discusion en el microfono. 85 a favor, 0 en contra, ninguna voz minoritaria para hablar, el tema pasa

2022-04-02 006 Informe y Carta del punto del orden del dia: Actualizar el alcance del Secretario de Area (Manual
de Servicio del Area 41, pagina 11) para agregar el punto iv, “Enviar una comunicacién electrénica con los puntos
destacados del Area 41 a la Comunidad, sugerida dentro de las dos semanas posteriores a cada Asamblea, que
incluya, entre otros, los resultados de los puntos de votacion y los puntos de votacion para la proxima Asamblea™.
No se discute en el microfono. Se aprueba la mocion (82-1), no se escucha ninguna voz minoritaria. El punto pasa.
2022-04-02 005 (al) Punto del Orden del Dia FUNcion Ad Hoe: Celebrar una Reunion de Negocios (con derecho a
voto) en 3 de nuestras 4 asambleas del Area 41 cada aio. Las Reuniones de Negocios se llevarian a cabo en abril,
octubre y enero. Julio seria una Asamblea de Servicio de un dia centrada en talleres, compaiierismo, ayuda para
educar a nuestros miembros y servidores de confianza, y podria o no incluir reuniones de comité. Cualquier
cambio entraria en vigor después de cualquier contrato de hotel vigente del Area 41. Si se estin llevando a cabo
negociaciones contractuales, dichos planes prevalecen sobre la fecha de este punto del Orden del Dia. La
aprobacion de este punto del Orden del Dia suspendera: PUNTO DEL ORDEN DEL DiA 2011-09-17 013 Orden
del Dia E1 Area 41 consideraria programar las Reuniones de Negocios del Area 41 en enero, marzo, julio y octubre,
manteniendo la fecha de la reunion en junio.

Se debatio a fondo la reciente propuesta, y varios miembros expresaron su preocupacion por su posible impacto en los
temas de la agenda de emergencia y la necesidad de un proceso mas claro para gestionar estas situaciones. Si bien la
propuesta presenta aspectos prometedores, muchos consideraron que podria ser demasiado pronto para introducir otro
cambio importante, especialmente tras la reciente adopcion del formato hibrido de reuniones. El grupo valoro la tradicion



de AA de avanzar con lentitud y de forma pausada, y expreso el deseo de dar mas tiempo para que el modelo hibrido se
arraigue antes de realizar mas ajustes. También se sefialaron preocupaciones financieras, ya que maniener cinco eventos
probablemente resultaria en costos generales similares, lo que significa que la propuesta podria no aliviar
significativamente la presion financiera. También se destacaron los desafios logisticos: junio y julio son meses dificiles
para conseguir contratos hoteleros, y enero presenta complicaciones debido al inicio del ano fiscal y posibles retrasos en la
aprobacion del presupuesto. Ademas, los miembros estan notando agendas mas largas y expresaron su preocupacion sobre
cuantos asuntos adicionales se pueden gestionar de forma realista. Aunque algunos consideraron que la propuesta parecia
precipitada, hubo un amplio reconocimiento por los esfuerzos del comité y su compromiso con la confraternidad.
Finalmente, la primera votacion paso con 55 a favor y 30 en contra, luego la mocion de reconsideracion paso con 58 a
favor y 18 en contra, la votacion final sobre el tema no paso, con 21 a favor y 59 en contra.

2022-04-02 005 (a2) Punto del Orden del Dia FUNcion Ad Hoc: Modificar la ubicacion de las reuniones de la
Asamblea del Area 41 que NO celebren una Reunion de Negocios formal. Las Asambleas No Laborales, conocidas
como "Asambleas de Servicio" en este Punto del Orden del Dia, idealmente se trasladarian a una ciudad diferente
a la de las "Asambleas de Negocios", ya sea rotando por el estado o en una ubicacion fija fuera de la ciudad donde
se celebran las reuniones de Negocios. Cualquier cambio entraria en vigor después de la firma del contrato de hotel
vigente del Area 41. Si se estin llevando a cabo negociaciones contractuales, dichos planes prevalecen sobre la
fecha de este Punto del Orden del Dia, El Area 41 reservara un espacio de reunion adecuado para un dia de talleres
y confraternidad. La aprobacion de este Punto del Orden del Dia suspenderia: Enero de 2006. Mocion para que las
reuniones del Comité Permanente del Area 41 se celebren simultineamente el sibado por la mafiana con todas las
reuniones del Area, de 9:00 a. m. a mediodia, con los descansos correspondientes segiin lo determine cada comité.
El elemento anterior falld, por lo que el comité solicitd que se retire este elemento.

Punto de Emergencia:

04-06-2025 Punto Propuesto en la Agenda

Foro Regional Centro-Oeste

El Area 41 financiara a los Coordinadores de Literatura, Grapevine vy Archivos para que asistan al Foro Regional
Centro-Oeste en Omaha, del 19 al 21 de septiembre de 2025.

Costo para Archivos: $274 Hotel + $169.12 millas = $443.12

Costo para Grapevine: $274 Hotel + $169.12 millas = $443.12
Costo para Literatura: $274 Hotel + $40.49 = $314.49

Ademas, el Area 41 financiard un capital inicial de $250 para una Fiesta de Helados autosuficiente en el Foro

Recjona entro-Oeste de 2( odo ¢l dinero recaudado pg 1 adition durante la Fiesta de Heladc

volv
TOTAL: §1450.73

Este tema se considerd de emergencia porque la OSG necesita una decision antes de la proxima reunion de Area, y el
Comite del Foro requiere confirmacion de la financiacion para proceder. Existia la preocupacion de no tener tiempo para
obtener una conciencia de grupo completa de la confraternidad, pero es necesario actuar con urgencia si queremos crear
nuestras propias exposiciones. Los presidentes de los comités también necesitan claridad en la programacion.

La votacion para considerar el tema de emergencia fue aprobada por 70 a 5.

La region anfitriona tiene la Gltima palabra, y si bien los costos totales seran menores si se aprueba, el costo potencial total
s¢ compartio para mayor transparencia. Ademas, la séptima tradicion de la fiesta de helados volvera al drea. Se debatid si
la OSG o el anfitrién deberian gestionar la exposicion. Organizarla nosotros mismos ofrece beneficios como ventas en el
foro, oportunidades para la confraternidad y la exhibicion de los archivos de Nebraska, y solo tenemos esta oportunidad de
organizarla una vez cada 16 aflos. Si la OSG gestiona las exposiciones, no habra ningin articulo a la venta en el foro. El
area no seria directamente responsable financieramente si la GSO proporciona las exhibiciones; GSB las pagaria con
contribuciones de la Séptima Tradicion. Las preocupaciones financieras se calmaron cuando el Tesoro declard que
podemos costearlo. Hubo un fuerte apoyo para destacar la historia de Nebraska, con un recordatorio de que "la GSO
somos nosotros, no ellos". La mocion fue aprobada por 77 votos a favor y 3 en contra.

Punto de Emergencia:




la Junta de Servicios Generales por su constante falta de comunicaciéon efectiva v por perpetuar un amblente que

B n
T

Parece haber falta de transparencia, incumplimiento de miltiples garantias v afios de una cultura toxica en la
junta. Por las razones que sean, en los altimos 24 meses, seis Custodios v/o Directores han sido destituidos, han
renunciado o se les ha solicitado su renuncia. Esto es sumamente inusual considerando la historia de nuestras tres

juntas. E1 Area considera que los Custodios, en virtud de su responsabilidad bajo la Tradicion 9, deberian ser
censurados por crear este ambiente v solicitarles que realicen un inventario mas exhaustivo para centrarse mejor

en servir a los grupos de AA.

Se presentd una mocion de emergencia sobre una posible censura de la Junta de Servicios Generales, ya que el Area no se
reunira de nuevo antes de la 75" Conferencia de Servicios Generales. La mocion para tratar el tema como una emergencia
fue aprobada con 75 votos a favor ¥ 3 en contra. Se enfatizo la necesidad de rendicion de cuentas, especialmente ahora
que los servidores de confianza se acercan a la rotacion. Un distrito del Area 41 habia presentado previamente una
Propuesta de Tema de Agenda (PAA) relacionada con este asunto, cuya inclusion fue rechazada en la agenda de este afio;
sin embargo, el distrito sigue apoyando la censura.

Se debatio sobre la naturaleza amplia e imprecisa de la censura, con referencias a principios de AA como la moderacion
de la lengua y la pluma. Algunos consideraron que, si bien se han planteado y debatido preocupaciones previamente en la
Conferencia de Servicios Generales y las Sesiones Generales de Intercambio, no se han logrado mejoras, y que una mayor
inaccion podria seguir perjudicando las tradiciones de AA. De aprobarse en la Conferencia, la censura se convertiria en
una accion consultiva formal, documentada en el Informe Final y comunicada por los delegados como cualquier otra
decision. Se sefald que se habian presentado varias cartas de preocupacion y durante la reunion se leyeron fragmentos de
cartas de renuncia de los fideicomisarios.

Quienes se oponen a la mocion expresaron su preocupacion por la amplitud de la censura, que podria afectar injustamente
a personas, incluyendo a fideicomisarios de Clase A como Al Mooney v la Hermana Judith, y a los nuevos miembros de
la junta. También se expresd preocupacion por como estas acciones podrian afectar la disposicion de futuros servidores de
confianza a servir. Otros enfatizaron que este problema ha persistido en el tiempo y que es necesario tomar medidas para
garantizar la rendicion de cuentas. Algunos consideraron esta mocion como un primer paso hacia la reorganizacion de la
junta, mientras que otros consideraron que los problemas podrian ser sistémicos y sugiricron permitir que los cambios
recientes entren en vigor antes de tomar medidas adicionales. También se senald que votar a favor abriria el debate en la
Conferencia, lo cual se consideré un paso valioso. El Area 41 no fue la tnica en presentar una solicitud de intervencién
sobre este tema; todas fueron rechazadas. En un debate posterior se destacaron las preocupaciones sobre los nuevos
procedimientos de accion en ¢l pleno vy el proceso general de la Conferencia.

La votacion final fue de 65 votos a favor v 4 en contra. No se expresd ninguna opinion minoritaria. La mocion fue

aprobada.

INFORMES DEL OFICIAL:

Delegar:

Para cuando lean esto, jhabré asistido o recién salido de la 75." Conferencia de Servicios Generales! En la Asamblea,
comparti un informe improvisado sobre mis reflexiones del fin de semana en relacion con los eventos recientes de la Junta
de Servicios Generales y la preparacion para la Conferencia. A continuacion, el informe escrito que planeaba compartir v,
mas abajo, un borrador de lo que dije en la Asamblea. Gracias a todos los miembros que participaron en las sesiones de
intercambio previas a la conferencia. El Concepto I sigue vivo y su participacion me ha ayudado a prepararme para servir
en la Conferencia. Muchas gracias a todos los presidentes de nuestros Comités de Area y exdelegados por ayudar a
facilitar las sesiones de trabajo de este fin de semana.

Estoy especialmente agradecido con Scott H., nuestro presidente de la Junta de Servicios Generales, por viajar desde
Canada para estar con nosotros, por su discurso anoche y por responder a todas nuestras preguntas en la seccion de
preguntas. También, gracias a Nathan E. por recibir a Scott este fin de semana. Pronto llegara la Conferencia y, dicho esto,
jno es demasiado pronto para empezar a programar los informes! Si su grupo o distrito desea un informe de los delegados
de la Conferencia, jcontactenos! Podemos adaptarlo al tiempo o a los temas que le interesen.

Este trimestre ha estado lleno de actividad. Desde la Asamblea de enero, comparti informacion sobre los recursos de la
OSG para el trabajo de CPC/IP en el Taller de las Cuatro Esquinas en St. Paul. Gracias al Distrito 12 por organizar un
taller excelente. La semana siguiente, viajé a Nueva York para la reunion de la Junta de Servicios Generales. Los
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presidentes de los Comités de Conferencia estan invitados a asistir y participar en su comité correspondiente. Fue un
placer pasar tiempo con mis companeros y ver como funciona la Junta de Servicios Generales. Participar fue un desafio
después de que el presidente de la Junta de Servicios Generales decidiera no compartir informacion de antecedentes con
los delegados de nuestros comités. Una politica de la junta establece que el presidente de los delegados debe recibir la
informacion de antecedentes del comité cuando la reciben los custodios para que puedan prepararse para la reunion.
Finalmente, recibimos la informacion de antecedentes la noche anterior, con unas 12 horas de preparacion. Mi experiencia
fue, en gran medida, muy controlada. Casi todos los custodios preguntaban constantemente como habia sido mi
experiencia, pero en la practica, nos veian, pero no nos escuchaban.

En febrero, disfruté estar con los miembros del Distrito 13 en su desayuno anual en Grant v en el taller del Distrito 31 en
Omaha. La informacion sobre la Conferencia de Servicios Generales empez6 a llegar y quiero agradecer enormemente a
Sarah R. y al Comité Técnico por su labor para simplificar considerablemente la publicacién y actualizacién de la
informacion. El Area 41 estuvo bien representada en Casper, Wyoming, en la Conferencia de Servicio de A.A. de la
Region Centro-Oeste. Gracias a Cherri y Beth, MCD de los Distritos 2 y 7, por su ayuda en la organizacion del taller de
nuestra Area. Si no pudieron asistir a Casper en persona o por Zoom, les recomiendo encarecidamente que vengan el afio
que viene. Fue un fin de semana fantastico lleno de diversion, compafierismo y oportunidades para compartir sobre todo lo
que sucede en A.A.En marzo, fui al Distrito 12 para mi informe final de la 74." Conferencia de Servicios Generales en
Broken Bow y visité el Distrito 7 para participar en su taller de CPC/IP. En McCook llenabamos la sala v fue un placer
escuchar sobre tantas oportunidades v el entusiasmo por el trabajo de CPC/IP en la comunidad local. Hay folletos
disponibles en la mesa del fondo y en nuestro sitio web para el Foro Regional Centro-Oeste en Omaha del 19 al 21 de
septiembre. Nuestra area solo se celebra cada 16 afios, asi que estoy emocionado de poder dar la bienvenida a miembros
de todo el pais al Area 41. Necesitaremos a cualquiera que esté dispuesto a servir para que esto sea posible! Para més
informacion, contacten con Jenny R., presidenta del Comité Organizador del Foro Regional.

Este julio, la Comunidad llegara a Vancouver, Columbia Britanica, Canada, para la Convencion Internacional de 2025,
iUnanse a decenas de miles de miembros para celebrar el 90.° aniversario de A.A.! Para mas informacion, contactenme o
visiten www.aa.org. S1 no puedes viajar a Canada, este afio hay opciones virtuales disponibles.

Si tienes tiempo libre el tercer miércoles del mes a las 6:30 p. m., hora del centro, jinete a nosotros en ¢l taller
de Conceptos del Area 41! Invitamos a personas de todo el pais a compartir el concepto de ese mes y luego
tendremos una sesion de preguntas y respuestas. Muchas gracias a Rick, Jennifer y Sarah por sus ponencias en
los tres primeros talleres. Tenemos una excelente programacion para abril-junio y los folletos estan disponibles
en linea y en la mesa de atras. Si no puedes asistir, el taller se graba y estd disponible en www.area41.org.
iEspero verlos a todos en la Reunion del Area 41 del 6 al 8 de junio aqui en Grand Island! El comité tiene un
programa maravilloso listo y espero con ansias compartir con ustedes. Salgo para la Conferencia en un par de
semanas. Les envio sus oraciones y buenos deseos. Es un gran honor servirles como su Delegado del Panel 74.
El peso de la Comunidad se siente y el enorme privilegio de servir es inolvidable. Aun estds a tiempo de
compartir tus ideas sobre los temas de la agenda. Contactame como te sea mas facil antes del 24 de abril para
que puedas anotar tus ideas en mis notas. La 75." Conferencia de Servicios Generales se celebrara del sabado 26
de abril al sabado 3 de mayo de este ano.

Con carifio y servicio, Nick.

Aqui les dejo un borrador de lo que comparti desde el micréfono en la Asamblea:

Mientras trabajaba en mi informe esta mafiana y sabia que seria mi ultimo informe antes de ir a la Conferencia,
mi informe habitual no me parecio del todo adecuado para esta manana con todo lo que ha estado sucediendo.
Aun asi, compartiré el informe tipico de todas mis actividades de esta semana en el boletin informativo.
Mientras me preparo para ir a la Conferencia, hay algunas cosas que me preocupan profundamente. Primero,
espero egoistamente que todos ustedes me envien sus oraciones. Probablemente necesite mas de lo que toda la
sala puede ofrecer. No me sorprende que la Conferencia no esté en el mejor momento. Tenemos algunos
desafios importantes que resolver juntos. S€ que en mi recuperacion no soy un ejemplo perfecto de todos
nuestros principios. Todos ustedes me han dado gracia y literalmente me han ensenado a vivir. En A.A.,
literalmente he crecido. No olviden que su Conferencia de Servicios Generales, a excepeion de nuestros
maravillosos custodios no alcoholicos de Clase A, es solo un grupo de borrachos. No es muy diferente a esta sala hoy.
Nos reunimos y buscamos la manera de resolver problemas para ayudar a Alcoholicos Andnimos a llevar mejor el
mensaje a quienes sufren o ain no han probado una copa.En la Conferencia no somos inmunes a los problemas con el
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alcohol. El hecho de cruzar el umbral de la sala de la Conferencia no significa que yo ni ninguno de nosotros seamos
inmunes al resentimiento y al miedo, No flotamos por encima del escenario. Bill W, escribid sobre la tension natural entre
los delegados y los custodios, y como eso es en gran medida intencionado en nuestra estructura. ;A quién le gusta que un
grupo de 93 personas se presente y pregunte: "; Cuéntanos mas sobre esto? ;Por qué hiciste aquello? ; Qué tal esto?".
Tenemos una hermosa oportunidad en la Conferencia de este afo para superar ¢sa tension y encontrar una solucion.

Esa tension no siempre es agradable. He recibido algunas llamadas y correos electronicos llenos de ira. Me puse de pie en
una reunion de distrito y me preguntaron por qué menti sobre el Libro Grande en Lenguaje Sencillo debido a los errores
de la Junta. Eso no fue divertido, pero es parte del servicio. No siempre vamos a estar de acuerdo v puede que tengas
cosas desagradables que decirme. Mi funcion es estar presente, responder a sus preguntas, recibir sus comentarios, tanto
los buenos como los malos, los indiferentes, tanto los que coincido como los que no. Mi trabajo es descubrir como
servirles a pesar de nuestras diferencias. Ustedes me lo ensefiaron. No creo que la Comunidad sea diferente hoy en dia de
lo que fue en el pasado. Hoy tenemos un acceso mas rapido a la informacion. Sus delegados estan més conectados que
antes. Asi que, aunque nuestra forma de trabajar sea diferente, o tengamos mas opciones para realizar el trabajo, aun
tenemos que encontrar soluciones.

En la Conferencia no somos inmunes a los problemas con el alcohol. El hecho de cruzar el umbral de la sala de la
Conferencia no significa que yo ni ninguno de nosotros seamos inmunes al resentimiento y al miedo. No flotamos por
encima del escenario. Bill W. escribio sobre la tension natural entre los delegados v los custodios, v cdmo eso es en gran
medida intencionado en nuestra estructura. ;A quién le gusta que un grupo de 93 personas se presente y pregunte:

"z Cuéntanos mas sobre esto? ;Por qué hiciste aquello? ;Qué tal esto?". Tenemos una hermosa oportunidad en la
Conferencia de este afio para superar esa tension ¥ encontrar una solucion.

Esa tension no siempre es agradable. He recibido algunas llamadas y correos electronicos llenos de ira. Me puse de pie en
una reunion de distrito y me preguntaron por qué menti sobre el Libro Grande en Lenguaje Sencillo debido a los errores
de la Junta. Eso no fue divertido, pero es parte del servicio. No siempre vamos a estar de acuerdo v puede que tengas
cosas desagradables que decirme. Mi funcion es estar presente, responder a sus preguntas, recibir sus comentarios, tanto
los buenos como los malos, los indiferentes, tanto los que coincido como los que no. Mi trabajo es descubrir como
servirles a pesar de nuestras diferencias. Ustedes me lo ensefiaron. No creo que la Comunidad sea diferente hoy en dia de
lo que fue en el pasado. Hoy tenemos un acceso mas rapido a la informacion. Sus delegados estan mas conectados que
antes. Asi que, aunque nuestra forma de trabajar sea diferente, o tengamos mas opciones para realizar el trabajo, atin
tenemos que encontrar soluciones.

Tenemos que hacer algo con respecto a esta resistencia de la Junta. Creo que cada miembro tiene buenas intenciones.
Todos amamos a A.A. y todos deseamos lo mejor. Quizas tengamos ideas diferentes sobre como lograrlo, y debemos
seguir hablando de ello para que la conciencia de grupo pueda surgir. Sin la disposicion a tener conversaciones dificiles,
no resolvemos nada. 5i logramos llevar los principios de nuestros Pasos, Tradiciones y Conceptos a la Conferencia de este
afio, creo que todo ira bien.

Recientemente comparti informacion con ustedes sobre los cambios que la Junta Directiva realizd en el Reglamento de la
Conferencia. Lo que mas he pensado, mas que cualquier cambio en particular, es cudl es el proposito de la Conferencia de
Servicios Generales y si estos cambios nos ayudan a lograrlo o lo dificultan. La Conferencia es donde la voz de la
Comunidad se hace oir y podemos resolver problemas en Alcoholicos Andnimos que, de otro modo, un grupo o distrito no
podria resolver.Debemos recordar que no tomamos decisiones por decision individual. Las tomamos en grupo. A veces
tenemos largas conversaciones para llegar a esa consciencia colectiva, pero lo hacemos en grupo.

Muchos de ustedes me escribieron, me llamaron y me enviaron mensajes de texto preguntandome qué estaba haciendo con
respecto a los cambios. Junto con otros delegados, escribimos una carta que se distribuyo a los copresidentes, asi como a
todos los miembros de la conferencia, para que fuera transparente. Expresamos nuestras preocupaciones en relacion con
las Garantias del Concepto 12 y como creemos que los principios funcionaran mejor. Aliin no hemos recibido respuesta ni
acuse de recibo.

Creo que es importante tener en cuenta que a veces no se trata solo de un cambio. Puede que solo sea asi, pero en general,
es facil mirar atras y ver como algo ha cambiado drasticamente. Por eso, en mi caso, intento recordar: ;cual es el propdsito
de la Conferencia? ;Por qué enviamos a un delegado?

Sobre las renuncias de la Junta Directiva, he tenido muchas preguntas este fin de semana. No comparti nada al respecto la
semana pasada, yva que llegaron dos. Primero, porque creia que atn no teniamos toda la informacion. Y segundo, porque,
sinceramente, no estaba seguro de qué decirles. Conozco a ambos; he servido con ellos. Son excelentes servidores de
Alcohdlicos Andnimos. Ambos sirven de diferentes maneras y aportan habilidades diferentes, pero su valor para la
Comunidad es inmenso. Asi que me quedé desconcertado. Llegd la primera y me sorprendio. Llegd la segunda y también
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me sorprendio. Lo que me pregunto es por qué seguimos teniendo estas renuncias. Hemos tenido seis renuncias o
destituciones de nuestras juntas directivas en los tltimos dos afios. Eso no tiene precedentes.

. Qué podemos hacer para ayudar a resolver esto? No podremos cambiar lo que sucedio en el pasado. Sucedid, sean lo que
sean. Pero lo que si podemos hacer es pensar en como utilizar cada uno de nuestros 36 principios para cambiar las cosas
en ¢l futuro. Porque todas las cartas, de una forma u otra, dicen lo mismo. No creo que se trate de un solo tema. Creo que,
como Comunidad, tenemos la obligacién de mejorar. Tenemos la obligacion de orientar a nuestras juntas directivas para
que lo hagan mejor. Tenemos la obligacion con nosotros mismos de mejorar. Y creo que, a traves de eso, llegaremos a una
solucion.

Cuando regrese para informarles sobre la 75." Conferencia de Servicios Generales, ;podré informarles sobre la gestion de
Alcoholicos Andnimos? Oren por nosotros, oren por su Comunidad. Es un gran honor y un gran privilegio servirles. No lo
tomo a la ligera. La Comunidad tiene un gran peso, pero eso es lo que me pidieron. Asi que haré lo mejor que pueda para
servirle.

Delegado suplente:

iSaludos Area 41!

iEs un privilegio servir como su Delegado Alterno! jIncreible!

jQué primer trimestre tan ajetreado y divertido! El Distrito 12 hizo un excelente trabajo organizando el Taller de las
Cuatro Esquinas en St. Paul. jGracias, Harlan! ;Tuvimos un viaje increible a Casper, WY., para el WCRAASC! ;El Area
76 hizo un excelente trabajo organizando este evento! jLuego partimos a McCook para el Taller de CPC/PI del Distrito 7!
jGracias a Cherri y al resto por llevarnos a Marsha y a mi a cenar el viernes por la noche y luego a una reunion! Tuve el
privilegio de facilitar el taller junto con nuestro Delegado Nick K. jTambién asistimos al Taller del Distrito 31 en Omaha!
jUn taller fantastico y una comida deliciosa! jGracias a Pablo y al resto del Distrito 31 por su excelente trabajo!

iNuestra Asamblea de Area de abril fue fantastica! {Nuestra primera reunion hibrida sali¢ genial! jGracias a Sarah y al
resto del Comité de Tecnologia y Comunicaciones por su excelente trabajo! jLa Presentacion del Comité fue
divertidisima! jSe exhibieron muchisimas ideas y exposiciones geniales! Y sobre todo, muchisimas gracias a nuestro
Delegado Nick por el excelente trabajo que hizo preparando y presentando los temas de la agenda de la Conferencia de
Servicios Generales. (Me encantd especialmente como se desarrollaron las sesiones de trabajo! ;Se compartieron muchas
ideas y debates interesantes! {Espero con ansias la Reunion de Area en junio! jSiempre me encantan las reuniones!
jAgradecido de poder servir! Russ S.

Presidente:

iBuenos dias Area 41!

jQué gran participacion en nuestra primera presentacion de comités! Supongo que ese fue el gran atractivo de este fin de
semana. Disfruté mucho viendo el trabajo que cada comité ha dedicado en los tltimos dos afios vy la creatividad de todos.
Es una forma divertida de mostrar cuanto hemos logrado. Fue una sugerencia traerlos de vuelta para la Reunion, asi que si
alguien de su comité va a estar aqui, /quizas podrian organizarlo de nuevo entonces?

Durante el Gltimo trimestre asisti al taller en St. Paul, que estaba lleno y lleno de gente. Fue muy informativo y excelente
ver cuanta gente vino a hablar sobre como llevar mejor nuestro mensaje a los profesionales. Después, volé al Casper,
Wyoming (como sabemos que Wyoming no es real), y participé en la Conferencia de Servicio Regional de AA del Centro
Oeste. Como siempre, es un buen momento para aprender, conocer a un grupo de personas con ideas afines v hacerle
pasar un mal rato a nuestro custodio. Recuerden que s1 desean participar en la creacion de la agenda o tienen algin nuevo
tema que quieran proponer, asegurense de enviarmelo antes del 16 de abril. Pueden enviarlo a chairperson{@area41.org o
unicornsarereal 14(@yahoo.com. El comité de la agenda se reunira a las 18:30 h el 17 de abril. {Espero verlos a todos en la
reunion del Area 41 y en Vancouver en el Congreso Internacional!

Como siempre, gracias por permitirme seguir creciendo, aprendiendo y sirviendo con ustedes.

Atentamente, Cara G.

Secretario:

Hola Area 41, jqué fin de semana tan divertido! Gracias a Nick por nuestro invitado Scott anoche, y a Cara por la
presentacion. Fue genial ver la creatividad de todos y ver en qué han estado trabajando los comités. Asisti al taller de las
Cuatro Esquinas en enero. Disfruté de los ponentes y la camaraderia, y todavia no he ido a ningin taller y me he quedado
con hambre. He aprendido mucho en los talleres de conceptos; gracias a Nick por organizarlos. También viajé a la
hermosa Casper, Wyoming, para el WCRAASC, donde hice nuevos amigos, vi a vigjos y aprendi algunas cosas. Con la
llegada del buen tiempo, espero que esté a la vuelta de la esquina, estoy entusiasmado por algunos eventos de verano.
Estaré en el Jamboree en Scottsblufl el proximo fin de semana y en la reunion en junio. Estoy muy emocionado por el foro
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en nuestro estado a finales de este ano. Me perdi algunos informes de distrito en el boletin la altima vez; mis disculpas,
estaba enfermo y tratando de cumplir con los plazos, y deberia haber pedido mas ayuda. Me emociond ver a mucha gente
aqui en persona y también a algunos asistentes en linea. Gracias al extenso trabajo del equipo técnico para lograr esto; a
nivel personal, permite que mis grupos locales GSR puedan asistir.Les recuerdo que me envien sus informes dentro de 10
dias para que se incluyan en el boletin. Pueden enviarme un correo electronico, recibir una copia manuscrita o enviarme
una copia por mensaje de texto. No tengo iPhone, asi que no puedo abrir nada en iCloud, pero con gusio recibiré informes
por cualquier otro medio. Siempre es un momento especial cuando tengo la oportunidad de reunirme con mi familia de
AA. Gracias por permitirme participar y ser util, Erin,

Tesorero:

iBuenos dias, Area 41!

Gracias por la oportunidad de servir como tesorero de 4rea. Tuve la oportunidad de asistir al taller de las cuatro esquinas
en St. Paul el pasado enero, cuna de la sopa sin fondo. El taller fue fantistico. Solo superado por la hospitalidad y el
companerismo. Gracias a todos los miembros que trabajaron tan duro para organizar el taller. En marzo, pude asistir a la
conferencia de servicio regional de AA del centro-oeste en Casper, Wyoming. El paisaje era impresionante. Tuvimos
conversaciones muy intensas y reflexivas para preparar a los delegados de nuestras regiones para que nos sirvieran en la
conferencia de servicios generales a finales de este mes. En enero, solicité cheques adicionales para algunas cuentas que
tenian poco saldo; esperaba distribuirlos en el taller de las cuatro esquinas. No me preocupé mucho cuando no los recibi a
tiempo para el eventlo; ojala los hubiera recibido. Recibi una llamada de Charlie S. poco después de regresar. Al parecer,
los cheques se habian enviado a las direcciones de los titulares de las cuentas, tal como estaban en 2021. Se emitio una
orden de suspension de pago para los nimeros de cheque afectados mientras intentaba rastrear el origen de los envios. Al
no poder localizar los cheques de la cuenta de la secretaria, se solicito el cierre de dicha cuenta y la apertura de una nueva.
Esperaba que el proceso demorara uno o tres dias para poder entregarles a la secretaria y al delegado suplente sus cheques
en Casper. Les recuerdo que las cosas no suceden a mi tiempo ni segin mi orden. Erin y Russ recibieron sus nuevas
chequeras ayer.

Ahora, a las cifras:

Después de financiar todas las cuentas del segundo trimestre;

La cuenta principal tiene 18,636.39

La Reserva Prudente tiene 18,029.10

Nuestros gastos proyectados para el primer trimestre, tras ajustar el kilometraje del taller de cuatro esquinas, fueron de
17.420.99

Nuestros gastos reales fueron de 14,813.43

Estuvimos por debajo del presupuesto en 2607.56

Nuestras contribuciones para el trimestre fueron de 10,292.86

Hubo 86 contribuyentes inicos

La contribucion promedio fue de 115.32

La contribucion mediana fue de 77.50

32 contribuciones fueron menores a 50. Gracias a todos los grupos pequefos que hacen todo esto posible.

Gracias por permitirme servir.

Brian R, Tesorero del Area 41

Cuenta Principal asciende a: 18.337,17 *

La Reserva Prudente se sitia en: 18.006,90

Las aportaciones del cuarto trimestre fueron: 739244

77 grupos unicos hicieron contribuciones

La aportacion media fue de 104,57

La contribucion mediana fue 65,92

30 de las contribuciones fueron inferiores a $50, gracias a todos los grupos pequefios que hacen todo esto posible.
Nuestros aportes 2024 fueron 36.345,27*

Los gastos proyectados para 2024 fueron 34.372

Los gastos reales de 2024 se sitian en 35.347,62*

Gracias por la oportunidad de servir. Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse conmigo.
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Los numeros con asterisco se han actualizado desde el ensamblaje, estan actualizados el 17/01/2025

INFORMES DEL COMITE:

FUNCION ad hoc:

Hola Area 41:

Alin no hemos votado formalmente, asi que no puedo hablar en nombre de todo el comité, pero creo que el comité ad hoc
esta deseando retirarse. Aun tenemos algunos puntos de la agenda en el comité y algunos temas finales que discutir y
presentar... pero, con los dedos cruzados, esperamos con ansias la meta. ;Quizas aplacemos mas puntos de la agenda para
la proxima Area? Me informaron que, como comité ad hoc ya existente, deberiamos tener una gran pizarra en la
exposicion del comité este fin de semana para explicar qué es un comité ad hoc. Como siempre, pueden contactarnos en:
aread I nebraskaf@gmail.com.

2022-04-02 005 (cc) Punto de la agenda del comité ad hoc FUNetion: Comentarios del comité

El comité ad hoc FUNction del Area 41 ha dedicado mucho tiempo e investigacion, y podria seguir haciendo mucho mas
indefinidamente. No afirmamos que estas recomendaciones sean las mejores, ya que existen muchas opciones excelentes.
Sin embargo, estamos de acuerdo en que es muy probable que estas recomendaciones sean mejores, que el cambio es
necesario y que estamos cumpliendo con lo que se nos ha pedido hacer:*2022-04-02 005 Punto del orden del dia Orden
del dia: Revisar las priacticas actuales y recomendar cambios, si es necesario, para mejorar el funcionamiento del
Area 41 con el fin de servir mejor a los grupos e individuos en el Area. Nos tomamos demasiado en serio. Pasamos
demasiado tiempo discutiendo semantica, reglas y forjando palabras. Dediquemos més tiempo a estudiar los conceptos de
AA, a formar a futuros lideres y a disfrutar, en lugar de dedicarnos demasiado a discutir sobre negocios.

Creemos que, como Area, necesitamos cambiar para ser de la mayor utilidad posible para quienes nos rodean. Muchas
cosas que hacemos consumen tiempo que podria emplearse mejor en otras cosas. Nuestra estructura anterior ha
sobrevivido y es hora de cambiar. Segin el Concepto 9: «Si una idea parece buena, la probamos, experimentalmente,
cuando sea posible». Algunos de estos cambios requeriran ajustes. Como todos sabemos, los dolores de cabeza nunca se
detienen, pero nuestra situacion actual con los costos del hotel se esta volviendo insoportable, y nosotros como
confraternidad no vamos juntos al oeste, y nuestro boletin técnicamente no puede terminarse con la suficiente
anticipacion, y nos estamos perdiendo muchas voces de grupos en Area, y nuestro material esti desactualizado, y a veces
tenemos muchas cosas largas y aburridas, que no nos malinterpreten, a veces son necesarias, pero muchas de ellas podrian
no serlo.

Temas en el Comité:

e 2022-04-02 005 (a3) Punto del Orden del Dia FUNCION AD HOC: Durante un periodo de prueba de 3

rotaciones, suspcnder los talleres de las Cuatro Esquinas vV su puesm de scrvicio rcquerido en el Area 41 si

cualquier Comﬂc de Arca que se solicite para Ias cuatro esquinas dcl Estado uullzando fondos del Arca
e 2022-04-02 005 (b'i Punw del Orden del Dia FUNCION AD HOC Reemnlazar los Talleres de RSG v MCD

Itf'lll candidatos ra ser aproba rel Ar r v
o 2022- {M-I}Z 00s (d} Punm del Orden del Dlﬂ.. Funcion Ad Hoc: EI Area 41 deber4 invitar a un orador de

. 2022 04-02 l}l]" (e) Punm dcl Orden del Dia, Funcmn Ad Hoc Tcmendu en cuenta el derecho de decision
permanente del Qreudente del area 1 del comité de agenda, v que a veces surgen circunstancias especiales,
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de cualgquier futuro presidente de drea, pero también deseamos documentar formalmente nuestras experiencias
para que conste en acta.

En general, hemos observado una reduccion de discusiones vy estrés, asi como un aumento de la unidad v la
tranquilidad. Estos cambios han contribuido a una perspectiva mais positiva para nuestra asamblea.

Si bien es comiun que los coordinadores v los comités de agenda consideren ajustar los horarios de las comidas v los

descansos. nuestra experiencia sugiere que los beneficios de los descansos prolongados son sustanciales. La
relamcwn v el rltmo pausado de las comidas han tenido un efecto dominé, fomentando una mavor unidad v

smmf’catwamente. pasando de anmxlmadamente un 25% 50% a una Dartlcmacmn casi total Inclulr temas en las

sesiones de intercambio posteriores a la cena también podria haber sido de ayuda, en lugar de solo sesiones

“ 1 .

Atentamente,

Comité Ad Hoc de FUNciones

Accesibilidades, Alojamiento, Tratamiento y Comunidades Remotas:

Saludos Area 41,

El Comité de Tratamiento, Accesibilidad, Adaptaciones y Comunidades Remotas se reunio a las 9:00 a. m. con la
asistencia de 10 personas. Comenzamos con la Oracion de la Serenidad. Tras las presentaciones, leimos el Alcance de
nuestro Comité.

La funcion "Uniendo las Orillas" del sitio web del Area ya esta funcionando. Hemos recibido seis solicitudes de personas
en Centros de Tratamiento que buscan un contacto de A.A. Al recibirlas, localizo el Distrito al que regresari la persona y
me comunico con el MCD. Se han completado todas las solicitudes y quiero expresar mi gratitud a los MCD por su ayuda.
En la mayoria de los casos, empiezo con un correo electronico sobre la solicitud de "Uniendo las Orillas", pero si el alta
de la persona es inminente, llamaré a los contactos correspondientes para agilizar el proceso.

También hemos recibido propuestas de becarios que simplemente buscan mas informacion. Una de estas propuestas fue de
la presidenta de Bridging the Gap de la Oficina Central de Lincoln. Se preguntaba si, en lugar de contactar a los MCD de
Lincoln, podriamos remitir todas las propuestas futuras a su Comité Bridging the Gap. Nuestro Comité estuvo de acuerdo
y le informaré que lo haremos de ahora en adelante. También planeo contactar a Omaha para ver si desea hacer lo mismo.
También planeamos imprimir nuestro propio folleto Bridging the Gap, que es mas relevante para Nebraska que el folleto
de la GSO. Este folleto se puede utilizar en cualquier centro de tratamiento que responda a nuestros correos o en cualquier
otro lugar.

No hay puntos de la agenda asignados a nuestro comité en este momento. Gracias por permitirme servir.

Dean G., Presidente del TA.A.R.C.

Agenda:

Comenzamos con una lectura y presentaciones. Luego, comentamos como se desarrollo el taller anterior de las Cuatro
Esquinas. Revisamos los cambios y las novedades necesarias para la agenda de la asamblea actual. Hablamos de nuestros
planes para el inventario y el proceso del taller de la proxima asamblea. Se programé una reunion para el 17 de abril para
asignar los temas de la agenda presentados para la proxima asamblea. El resto del tiempo lo dedicamos a preparar la
presentacion del comité.

Archivo:

El Comité de Archivos abrio a las 9:08 a. m. con un momento de silencio por el alcohdlico que atin sufria, seguido de la
Oracion de la Serenidad.

El informe trimestral del Comité fue leido por Donna J, Secretaria.

Nuestra Archivista del Area 41 informoé que habia estado ocupada digitalizando las historias de los grupos, las cuales
luego pudo organizar por Distrito.
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Les comenté que habia asistido al Taller de las Cuatro Esquinas en St. Paul y que fue un placer ver a tantos miembros de
AA. Gracias al Distrito 12 por la excelente hospitalidad y comparierismo.

Después, asisti al WCRAASC en Casper, Wyoming. El Area 41 también tuvo una asistencia increible. Personalmente,
aprendi mucho hablando con miembros de otras Areas.

También pude asistir al Taller de CPC/IP del Distrito 7 en McCook el 29 de marzo. Se intercambiaron muchas ideas y me
encontré con miembros que no habia visto en casi una década. Nos encargaron la tarea de crear una exhibicion para el fin
de semana del Area, lo que permitio al Comité de Archivos destacar una mayor variedad de fotos, recuerdos historicos y
datos curiosos de AA encapsulados en huevos de plastico (junto con un trozo de chocolate). Espero que todos hayan
tenido la oportunidad de obtener uno y aprender un poco sobre nuestra historia de AA. La cronologia se obtuvo
directamente de nuestro sitio web AA.org.

Pasamos a discutir tres posibles puntos de la agenda. Uno se pospuso y dos se presentaran para la Asamblea de julio.
Tengo muchas ganas de asistir al Panhandle Jamboree en Scottsbluff y a la Reunion y Carroza Sobria del Area 41 en
junio.

Cerramos con 953 m?, 8 miembros presentes y la Declaracion de Responsabilidad.

En servicio, Char S

Cooperacion con la comunidad profesional/informacion puablica:

Hola Area 41, Tuvimos una reunion rapida y fluida, con 11 asistentes. La primera reunion por Zoom salié bien, solo 2
personas asistieron. Lei el proposito del CPC.

El nimero 1800 va bien; la mayoria solo quiere una reunion, asi que visitan el sitio web del Area 41 y buscan una reunion
para la persona que llama. Las tarjetas funcionan bien y tendremos un lote actualizado para la siguiente area. Hablamos
sobre el sitio web de la OSG; jjjhay muchisima informacion!!! Visitantes de lowa, Mike, exdelegado. Cerramos con la
declaracion de responsabilidad.

Atentamente,

Jeff W.

Correcciones:

Saludos. Asisti al Taller de Espariol del Distrito 31 el 9/2/25. Se pregunto si se estaban llevando a cabo reuniones en
espafiol en los centros penitenciarios del area de Omaha. Se esta llevando a cabo una reunion en espariol en el Centro
Correccional del Condado de Douglas los martes por la noche. Si hay otras reuniones de AA en espaiiol en centros
penitenciarios del area de Omaha, por favor, avisennos. Asisti al Taller de las Cuatro Esquinas en St. Paul. jQué taller tan
maravilloso! Una de las integrantes pudo entrar a la carcel del Condado de Custer para hablar con las reclusas. Asisti al
Taller de CPC/PI en McCook el 29/3/25 y comparti sobre las actividades de nuestro comité. jFue un taller excelente!
Tuvimos una reunion por Zoom el 10/3/25 con dos personas presentes. Hablamos sobre los planes para la exhibicion y la
necesidad de voluntarios para llevar las reuniones al Centro Correccional Juvenil de Nebraska. Seguiremos teniendo
reuniones por Zoom aproximadamente entre las Asambleas de Area. La reunién del comité comenzé con un momento de
silencio y la Oracion de la Serenidad. Se hicieron las presentaciones y asistieron diecisiete personas. Celebramos nuestra
primera reunion hibrida. Se afadieron actualizaciones a la lista de reuniones. Seguimos necesitando voluntarios y
seguimos centrandonos en las instalaciones para jovenes. Necesitamos contactar a los MCD de los condados que no tienen
reuniones de AA en sus carceles. Después de una hora, la reunion concluyo con la Oracion de la Serenidad y nos
preparamos para la Presentacion,

En servicio: Marsha, alcoholica.

Finanzas:

El comité de finanzas abrio a las 9:05 con 8 asistentes.

Jeff leyo las tradiciones.

Comenzamos con una revision y breve discusion de las ofertas de hotel que Russ habia obtenido para el contrato de hotel
de la proxima asamblea. Agradecimos a Russ por todo su esfuerzo y acordamos que todas las ofertas se presentaran al
cuerpo directivo cuando se presentara el tema a la confraternidad. Revisamos el resumen de nuestras reuniones mensuales,
que se celebran el segundo martes de cada mes a las 7:00 p. m. por Zoom. Entre los aspectos mas destacados se incluyo la
aprobacion del presidente de literatura para asistir al taller del distrito 7 en McCook con un costo de 238, Luego,
revisamos el resumen financiero del primer trimestre proporcionado por el tesorero.

Discutimos y aprobamos una solicitud de financiacion del archivista de area por 169.68 para el franqueo de material de
oficina.
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El resto del tiempo lo dedicamos a terminar la mesa de presentacion para la presentacion del comité.

Vid:

Saludos Area 41,

Este primer trimestre asisti al taller de las Cuatro Esquinas del Distrito 12 en St. Paul, Nebraska, el 25 de enero. La pasé
muy bien y también pude asistir al taller del CPC del Distrito 7 en McCook el 29 de marzo. En el comité, comenzamos
con la oracion de la serenidad con 9 asistentes. Se leyeron las actas, se trataron asuntos pendientes y se paso a los nuevos.
Trabajamos vy terminamos la vitrina para la mesa de Grapevine y la reunion finalizo a las 10:00. Gracias al comité por su
ayuda con la exhibicion. Las ventas del primer trimestre de este afo ascienden a un total de §723.09

Efectivo: $428.10

Tarjeta: $294.99

Cuotas de SQ: $8.25

Total de $714.84

Saldo actual en la cuenta corriente: $2333.80

A su servicio, Chuck S.

Literatura:

La reunién del Comité de Literatura del Area 41 comenzo a las 9:00 a. m., con la lectura de las 12 Tradiciones por parte
de Joe. Asistieron cuatro representantes de los Distritos 4, 5, 6, 7, 22, 24 v 29, El comité reviso y aprobo las actas de las
reuniones anteriores.

Para el primer trimestre de 2025, el saldo presupuestado de la cuenta de Literatura (Hotel y Viajes) fue de $129.82 y el
Area 41 deposito $333.09. Los gastos de hotel y viajes fueron de $573.98, lo que dejo un saldo final de -$111.07. El saldo
de la cuenta de ventas de Literatura fue de $585.46. Los ingresos fueron de $4061.88 y los gastos de $3591.31, lo que dejd
un saldo final de $1056.03. Restando las compras pendientes que no han liquidado la cuenta por $37.60 y el impuesto a
las ventas recaudado al estado de Nebraska por $279.87, obtenemos un saldo de trabajo de $738.56.

El Comité de Literatura debatid y voto sobre los folletos que se incluirdn en ¢l "Folleto Destacado™ del proximo mes.
Tenemos muchisima literatura excelente. Esperamos que este "Folleto Destacado” nos anime a leer mas. Los folletos que
seleccionamos para los proximos cuatro meses son: mayo - P-29 "Coémo los miembros de A.A. cooperan con los
profesionales”; junio - P-42 "Una breve guia de A.A."; julio - P-9 "Tras los Muros: Un Mensaje de Esperanza". Todos los
folletos se pueden descargar gratuitamente en aa.org; solo hay que introducir el nimero del folleto (por ejemplo, P-29) en
el buscador de la pagina web y pulsar el boton "Ver PDF". También se pueden comprar en la Oficina Central local, en
linea en onlineliterature.aa.org o en la mesa de literatura de su Area 41.

Tambien tenemos bastantes folletos para recién llegados, correcciones, servicios, doces y el Paquete de Recién Llegado en
espaiiol. Si desea una lista de los folletos que se encuentran en cada uno de los paquetes, envieme un correo electronico a
literature(@aread1.org o pase por la mesa de literatura en el proximo evento en el que me vea y podré proporcionarle una
lista.

El trimestre pasado tuve la oportunidad de asistir al Taller de las Cuatro Esquinas del Area 41 en St. Paul, al Taller del
Distrito 31 en Omabha, a la Celebracion del Dia de San Patricio del Comité de Eventos Especiales de los Intergrupos de
Lincoln y, finalmente, al Taller del Distrito 7 en McCook. Todos estos talleres y eventos fueron muy informativos y
concurridos. El calendario para el segundo trimestre de 2025 y mas alla ya tiene muchos eventos geniales programados.
Espero ver a muchos de ustedes en el Panhandle Jamboree en Scotts Bluff el proximo fin de semana, el Taller del Distrito
1 el 19 de abril, el Taller del Distrito 22 el 31 de mayo y la Reunién del Area 41 del 6 al & de junio. Gracias por apoyar al
Comité de Literatura del Area 41 con sus compras. Si no me ha programado para asistir al evento de su grupo o distrito,
comuniquese conmigo al 402-326-0871 o envieme un correo electronico a literature(@aread 1 .org. Cerramos a las 10:00 a.
m.

Gracias por la oportunidad de servir, Mark S.

Foro:

Comité Organizador de Voluntarios del Foro Regional Centro-Oeste

Nuestra primera reunion oficial del comité se celebro el 30 de marzo de 2025 a las 14:00 h. Asistieron seis miembros, dos
que se incorporaron mas tarde v tres que no pudieron asistir, pero que deseaban unirse al comité. Agradecimos la
presencia de nuestro Delegado del Area 41, Nick K., quien nos brindé mucha orientacion y orientaciéon sobre las preguntas
que teniamos sobre los detalles de la planificacion del Foro.
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La reunion transcurrid como una conversacion informal y amistosa. Reparti copias de la lista de responsabilidades del
Comité Organizador de Voluntarios, que incluia una estimacion aproximada de cudntos voluntarios se necesitarian para
cada puesto. Tras un breve debate, consensuamos que Aimee L. presidiria el subcomité de registro. Se ofrecid a crear
documentos de Google compartibles para el registro de todos los voluntarios, ademas del registro. Se decidid que Aubrie
R. presidiria el subcomité de la Sala de Hospitalidad. Discutimos la idea de que individuos, grupos y/o distritos traigan o
donen alimentos en una comida compartida.

Laurel B. se ofrecidé como voluntaria para presidir el grupo de bienvenida. Anthony T. y Rome G. se encargaran del
transporte, y Anthony y Aimee tienen camionetas disponibles. Aubrie comentd que Tom L., del Area 41, podria estar
dispuesto a ayudar con la parte téenica.

Hablamos de organizar una fiesta de helados y como seria. Decidimos solicitar $250 de capital inicial al Area, que se
devolverian mediante contribuciones de la Séptima Tradicion. Decidimos crear un punto en la agenda para incluir esta
cantidad, junto con la financiacion para que los presidentes de Archivos, Grapevine y Literatura traigan sus exhibiciones.
He recibido la informacidn de contacto de nuestro hotel y probablemente me pondré en contacto en las proximas semanas
con la esperanza de programar una visita al hotel. Mi préxima reunion con el Coordinador del Foro Regional serd a finales
de abril o principios de mayo.

Los puestos que ain quedan por cubrir son los de Montaje/Limpieza, Fiesta de Helados y Difusion.

Nuestra proxima reunion del comité serd el domingo 18 de mayo de 2025 a las 14:00 h. A su servicio, Jenny R. Presidenta
Informe y Carta:

Informe e informe de la Carta. 5 de abril de 2025

Informes provisionales por Zoom

El comité se reunio el 9 de febrero. El secretario no estuvo presente. Se tratd este tema vy el punto 2024-07-13-008 del
orden del dia. Consulte la traduccion al espafiol. Creemos que el informe a continuacion, correspondiente al 23 de marzo,
aborda y refleja el contenido de esta reunion.

Nos reunimos ¢l 16 de febrero por Zoom para tratar ¢l punto 2024-07-13-008 del orden del dia: "Explorar la traduccion al
espanol". Asistieron 5 miembros de Informe y Carta, ademas del MCD de la asamblea 31, el presidente de TAARC, el
delegado del Area 41 y el presidente de Tecnologia y Comunicacion del Area. Hablamos de varios métodos de traduccion.
Hablamos de Google Translate, Zoom Closed Capturing, un estilo de la ONU con traductor, microfonos y auriculares, un
nuevo puesto de traductor del Area y la formacion de un comité ad hoc, ya que el tema podria ser demasiado grande para
nosotros. No se decidio nada.

Nos volvimos a reunir el 23 de marzo. Asistieron cinco miembros. Hablamos de nuestra presentacion para la asamblea de
abril. Zach se esforzo mucho revisando acciones y boletines anteriores. Gracias, Zach, por tu esfuerzo. Dan se ofrecio a
contactar a varios veteranos de la asamblea para encontrar manuales de Area antiguos. Erin se ofrecié a imprimir el
Manual de Area y a comprar dulces. También hablamos de hacer una encuesta para la traduccién al espafiol. Se debatié
sobre un proximo punto del orden del dia. Punto del orden del dia 2025-04-05 0018: Transicion de la impresion del
boletin informativo a los distritos. Steve se ofrecio a crear una encuesta para el boletin.

Nos reunimos nuevamente en la Asamblea de Area el 5 de abril. La reunion comenzo a las 9:05. Asistieron nueve
miembros, uno de ellos virtual. El acta fue aprobada por unanimidad. Zach completd un cronograma para el Informe y la
Carta de la Presentacion, pero afirma que estd incompleto debido a la extensa investigacion requerida. Nuevamente,
gracias Zach por tu arduo trabajo. Dan encontrd los Manuales antiguos en casa. Votamos por aclimatacion que Zach
hiciera la presentacion virtual.

2025-01-11-016 Cambio de nombre de la "Reunion” a "Informe de Delegados v Cumbre de Servicio". Se discutieron los
antecedentes de este punto. La mocion se archivod por unanimidad a la espera de la resolucion de un punto relacionado con
la Reunion.

2024-07-13-008 Traduccion al espaiol de Explore. Se presentd la mocion de archivar a la espera de mas informacion (una
encuesta). 8-1. Se escucho la voz de la minoria. Se discutio el motivo de la archivacion. Se presento una cuestion de orden
y se propuso una reconsideracion. Se votod por 3-4, pero no hubo otra votacion. La mocion se mantiene.

La proxima reunion es el 13 de abril a las 14:00 CST por Zoom. La reunion finalizo a las 9:52 con la declaracion de
responsabilidad. Temas a(in en comision:

Punto del orden del dia 2025-01-11-016 Cambio de nombre de la "Reunion” a "Informe del Delegado y Cumbre de
Servicio"
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Punto del orden del dia 2024-07-13-008 Traduccion al espariol de Explore

Punto del orden del dia 2025-04-05-018: Transicion de la responsabilidad de impresion del boletin a los distritos. Con
efecto inmediato, el Area 41 suspender la impresion y el envio centralizados de boletines.

Punto del orden del dia 2024-01-06 #003 Informe y Carta Constitutiva: El Area 41 formara un nuevo Comité de Area
encargado de organizar las reuniones de area.

Reunidn:

Comité de la Reunion, 6 de abril de 2025,

Buenos dias. La 66.* Reunion Anual se celebrara los dias 6, 7 v 8 de junio. Los Distritos 3 y 29 seran coanfitriones este
afo. Tenemos un folleto/formulario de inscripeion, un lugar, ponentes, una fiesta con helados y una noche de juegos. La
exhibicion de este fin de semana fue genial. Si asisten, los comités pueden traer sus exhibiciones; esto es opcional. Pueden
inscribirse en linea o por correo. El costo es de $25 antes del 1 de junio y $30 el dia de la exhibicion. Si tienen alguna
pregunta, pueden contactarme a mi o al otro Steve. Nuestra proxima reunion es el 12 de abril ala 1 p. m. en el Meeting
Place en Lincoln, Nebraska; hay una opcion de Zoom. Siempre dispuestos a responder preguntas. Nos vemos en la
Reunion. Atentamente, Steve S.

Boletin y sitio web

Buenos dias, Area 41.

Aqui les presento algunos puntos destacados. Pueden encontrar una lista detallada de los asuntos pendientes en mi informe
de enero.

Seguimos reuniéndonos mensualmente en linea, entre asambleas. También se celebraron dos sesiones de trabajo hibridas
mas pequenas, ademas de un simulacro hibrido hace dos semanas. He estado agregando las reuniones y sesiones de
trabajo de nuestros comités al calendario de eventos de aread].org, y todos los miembros son bienvenidos en cualquier
momento.

Como pueden ver hoy, el comité de Tecnologia y Comunicaciones ha trabajado arduamente para preparar la celebracion
de una asamblea hibrida, tanto presencial como en linea. Gracias a los innumerables miembros del comité por su tiempo,
tanto en la planificacion y asistencia con las operaciones de este fin de semana como por la donacion y el transporte de
equipo.

EEE T

La reunion del comité de ayer fue mas bien una reunion informal mientras nos preparabamos para la Presentacion del
Comité, identificando algunos consejos clave de navegacion del sitio web y solicitudes de contenido. Asistieron 15
personas, incluyendo una en linea.

Al prepararnos para nuestra configuracion hibrida, estamos un poco atrasados con las actualizaciones de contenido en el
sitio web y deberiamos ponernos al dia la proxima semana. Presidentes de Comité, me pondré en contacto con ustedes
durante lo que resta de abril para asegurarnos de tener una version web de su Presentacion del Comité en aread.org.
Gracias a quienes ya me han enviado correos electronicos con respecto al contenido de sus mesas. Y felicitaciones a los
miembros de mi comité que se apresuraron a asegurar que tuviéramos fotos de todas las mesas, y a cada comité por enviar
a un miembro para presentar su comité a nuestros miembros en linea.

Consejos y solicitudes de contenido del sitio web (el folleto que no tenia listo para ayer): Al visitar aread ] .org desde un
dispositivo movil, es posible que no vean los menus de texto en la parte superior del sitio. Hagan clic en el cuadro con tres
lineas en la parte superior de la pagina para ver los menus del encabezado. jEste es su sitio web! jQueremos su contenido!
Eventos

Envie sus eventos mediante el "Formulario de Nuevo Evento" en el menu desplegable de Eventos o enviando un correo
electronico a events(@aread l.org.

Reuniones

Utilice el formulario "Solicitar un cambio a esta lista" al final de la lista de reuniones o envie un correo electronico a
meetings(@aread | .org.

Paginas/Publicaciones

Para Comités y Distritos, no dude en enviar sus reuniones, actas, cualquier evento recurrente de marca registrada o donde
se¢ pueden enviar las contribuciones (del distrito). Por el momento, envie ¢l contenido de la pagina o publicacion a
tech(@aread1.org. Asegarese de que el contenido esté protegido de forma anonima.

Funcionamiento del sitio
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Si tiene algin problema con el funcionamiento del sitio, envie un correo electronico a webmaster(@area4 1 .org. Solicitud
de comentarios sobre la suscripcion
El consenso de nuestras recientes reuniones de comités es cambiar al uso de inicios de sesion individuales para
suscriptores en aread1.org (en lugar de una pagina protegida con contrasena compartida). Esperamos que el inicio de
sesion individual para ver contenido protegido también esté vinculado a su posibilidad de suscribirse a las notificaciones
de contenido de sus servidores de confianza, y que también se incluya en la lista de correo electronico para
comunicaciones directas. Afiadiré un formulario en el sitio web para que puedan enviar sus respuestas por ese medio.
También pueden escribirme a tech(@aread 1.org. Estas son nuestras preguntas:

e ;Desea recibir notificaciones por correo electronico sobre cierto contenido o informacion?

e ;Sobre qué? ;Cuando (con qué frecuencia)?

e ;Desea poder elegir categorias especificas de contenido sobre las que desea recibir notificaciones?

e ;Que contenido es prioritario para usted?

e Asuntos aun en el Comité

e 2022-10-09 014 re. Servicio de suscripcion por correo electronico a través del sitio web, pospuesto para solicitar
la opinion final (va en curso). Se prevé tomar medidas al respecto para julio de 2025.

o 2023-04-15 08b (Consulta técnica con Finanzas): Crear directrices v responder a las preguntas sobre Tradiciones
para futuras compras de equipos electrénicos del Area 41. Pospuesto. El Comité tiene la intencion de abordar este
tema antes de proponer la compra de equipos adicionales para el Area, antes de que finalice el primer afio de
asambleas hibridas. **%*#*

No dude en contactarme en tech@area41.org o al 402.601.1327.
A su disposicion, Sarah R., Presidenta del Comité

INFORMES DE POSICION DE SERVICIO:

Archivero:

Saludos Area 41,

Han sido unos ultimos meses muy productivos. Por fin he terminado de ordenar y organizar los archivos del Distrito.
Saludos Area 41. Ha sido un proceso largo. Dentro de cada archivo de distrito, he creado carpetas separadas para Historias
de Grupo, Volantes, Listas de Reuniones y Boletines. Todas las historias de grupo se han digitalizado junto con otros
documentos historicos interesantes. Con las carpetas organizadas como estan, deberia ser mas facil encontrar las cosas
cuando se necesiten. Y los distritos estin todos en orden numérico, algo que no ocurria antes. Todavia tengo una pila de
documentos de Lincoln que necesitan ser ordenados por distrito y, por ahora, este trabajo estara terminado. Mechno esta
muy activo intentando conseguir entrevistas. - Distrito 4: Recibi una historia escrita de un miembro de ese distrito.
Después de leerla, estoy ansioso por conocerla y hacerle una entrevista grabada en persona. Su historia es interesante, ya
que paso por un infierno. Es notable que haya superado la prueba y se haya recuperado de la adiccion, especialmente
siendo mujer hace tantos anos. Ademas, en cuanto al Distrito 4, asisti a la comida de jovenes en Fremont, donde tuvieron
una bonita exhibicion de archivos y literatura. Investigué sobre el Comité de Informes y Estatutos para el presidente de
dicho comité, quien recopilard informacion para presentarla en el Area. Fue un proyecto educativo para mi. Siempre he
sabido que no sé¢ mucho sobre la historia de nuestra confraternidad, pero estoy aprendiendo casi cada dia. Cada vez tengo
mas confianza en que si no sé algo, al menos tengo una idea bastante clara de como averiguarlo.

He estado usando muchos de mis propios materiales de casa para crear carpetas, etiquetas, copias, etc. Se me han acabado
algunas de estas cosas y finalmente he ido a la tienda. Le he entregado recibos al tesorero por $169.68 por herramientas y
materiales que necesito en el deposito. Cosas como una grapadora decente, una perforadora de papel de tres agujeros,
carpetas colgantes, borradores, marcadores Sharpie, carpetas manila, sobres, clips, etc. Esto también incluia el envio de
material impreso a Zach para su informe y el informe de la Carta Constitutiva.

Consegui una estanteria alta gratis y la puse en el deposito para exhibir algunos de nuestros libros. Reorganicé la
habitacion para que cupiera la estanteria y la llené de libros. Ahora me gusta mucho mas la habitacion. También colgué
algunas cosas en las paredes para hacerla mas interesante.

Despucs de la altima reunion de Archivos Intergrupales, empecé a experimentar con el escaner/camara especial que me
permitira escanear y digitalizar los boletines impresos. Un par de personas me ayudaron a entender los aspectos técnicos y
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creo que ya puedo con ello. Mi proximo proyecto es empezar a digitalizar esos boletines antiguos. También confirmé con
todo el comité que tengo permiso para usar ese escaner.

La semana pasada por fin pude contactar con Kenny N, quien ha conservado nuestras cintas de carrete desde que fallecio
Mike P. Pude recuperarlas. Hablé mucho con Kenny sobre diferentes cosas, incluyendo la compra de un reproductor de
cintas de carrete y, si fuera necesario, un conversor para poder escuchar las cintas y digitalizarlas. He empezado a
investigar sobre la compra del reproductor y buscaré financiacion mas adelante. Kenny también me regal6 un disco duro
lleno de grabaciones de la biblioteca de Dicobe. jQué regalo tan maravilloso! Compraré un disco duro para reemplazar el
que me regald, lo cual considero muy apropiado. A su servicio, Colleen P. Archivista del Area 41

Orientaciéon para principiantes:

Buenos dias Area 41,

iTuvimos la oportunidad de conocer a los nuevos miembros! Nos reunimos con un buen grupo de madrugadores,
entusiasmados por conversar sobre la organizacion de la asamblea de area. Curt comenzo contandonos un poco sobre la
estructura de servicio, las presentaciones y coOmo nos convencieron para realizar las tareas que desempefiamos
actualmente. Hablamos de como esta asamblea se desarrollaria de manera diferente, ya que nuestro objetivo era preparar a
nuestro delegado para su viaje a Nueva York y prepararnos para la conferencia.

Hubo varias preguntas interesantes sobre como acceder a nuestro boletin informativo, las actualizaciones de nuestro sitio
web y como se eligen los Sindicos de la Junta de Servicios Generales. Mientras conversabamos sobre diferentes aspectos
del programa diario, el sistema de comités y el funcionamiento de nuestra drea, todos nos fuimos emocionados y bien
informados. Gracias, Curt, por inspirar y educar a nuestros nuevos miembros, y gracias a todos los que asistieron para
asegurarse de que tuviéramos algo que hacer. {Nos emociona ver a estos nuevos miembros seguir creciendo en el servicio!
Atentamente, Cara G.

Taller RSG:

iSaludos Area 41! En esta asamblea, renunciamos a nuestro Taller de RSG habitual para aprovechar ese tiempo para
informar a nuestro delegado con antelacion a la Conferencia. Sé que este fin de semana tendremos nuevos RSG y otros
servidores, asi que me gustaria aprovechar mi tiempo para pedirles que levanten la mano y les demos la bienvenida. Por
favor, ayudenlos con la logistica de nuestra reunion de trabajo a medida que avanzamos.

Al seleccionar el tema principal del proximo taller de RSG en julio, decidimos hablar sobre la facilitacion de reuniones de
trabajo grupales, con el foco puesto en desarrollar y alcanzar una conciencia de grupo informada. Esperamos que los RSG
compartan su experiencia, fortaleza y esperanza sobre este tema en julio.

En todo, he contado con la valiosa ayuda de McKenna K., nuestra Coordinadora Suplente del Taller de RSG, a quien estoy
muy agradecido. McKenna y yo tenemos el privilegio de servir a nuestros RSG del Area 41 a través del taller y esperamos
reunirnos nuevamente con ellos en la proxima Asamblea de Area. No dude en contactarnos entre asambleas si tiene alguna
pregunta o sugerencia sobre futuros temas para talleres.

Atentamente, Rebecca T., Coordinadora del Taller de GSR

Boletin:

Saludos Area 41, me llamo Brock, soy alcohélico y soy el coordinador del boletin. Gracias a todos los que ayudaron con
la encuesta de ayer. El Comité de Informes y Estatutos recibio un punto en la agenda relacionado con el boletin, y esta es
la mejor manera que se nos ocurrié de abordarlo. Si desean realizar una encuesta rapida sobre el boletin, por favor,
avisenme a mi o a cualquier miembro del comité del Comite de Informes y Estatutos, y les ayudaremos.

Ahora, la parte divertida. Parece que recibi todo lo necesario para preparar el boletin ¢l 22 de enero, y poco a poco fui
recibiendo mas informacion hasta el 26. Terminé el primer borrador el 28 de enero. Las sugerencias de edicion terminaron
alrededor del 10 de febrero, y terminé el borrador final de los boletines en inglés y espafiol el 12 de febrero vy los envié a la
imprenta. Pedi 415 ejemplares en inglés y 25 en espaiiol por un total de $806.32. El 27 de febrero, los boletines estaban
listos para recoger, v pude recogerlos ¢l 28 de febrero. EI 5 de marzo, fui a la oficina de correos y envié todos los
boletines. El envio costo $178.08.

No mencionaré a todos los que llamaron para informarse sobre el progreso del boletin ni toda la ayuda ofrecida y recibida
durante este trimestre. Pero fue muy apreciada. Es maravilloso formar parte de un programa tan solidario. Gracias por esta
oportunidad de servir y por mi vida. Brock.

Registrador:

Saludos Area 41,
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Me llamo Zach, soy alcohélico y su Registrador del Area 41. La limpieza de la base de datos de Fellowship Connection
continta. Desde que comencé este proyecto, he estado en contacto con todos los MCD menos uno. Siete distritos han
terminado de actualizar su informacion. Siete mas me han proporcionado algunas actualizaciones. El resto ha informado
que estan trabajando en ello. Por favor, contiacteme si puedo ayudar. Puedo crear hojas de cédlculo, descargar e imprimir
informes o enviarlos por correo electronico, hablar con usted por teléfono, mensaje de texto, hacer una llamada de Zoom,
guiarle en Fellowship Connection, responder a sus preguntas, compartir mi experiencia, etc. jEstoy aqui para ayudar! 8¢
cuanto trabajo es y agradezco su ayuda.

Ayer mismo, habia 578 grupos activos registrados, 105 grupos sin identificar y 720 puestos de servicio grupal registrados
en el Area 41. Los puestos de servicio abarcan un rango de fechas desde 1977 hasta 2025, y las fechas de inicio se
desglosan de la siguiente manera:

e |8 de los afios 70

¢ 24 de los anos 80

e 23 de los anos 90

e 71 de los aftos 2000

e 321 de los afios 2010

® 263 de los afos 2020

® 140 puestos de servicio tienen fecha de finalizacion

Como pueden ver, ain queda mucho trabajo por hacer. Espero con interés cualquier informacion que puedan
proporcionarme. Es mejor tener alguna actualizacion que ninguna. Y, aunque nos esforzamos por alcanzar la perfeccion,
jel progreso es un excelente punto de partida! Trabajaré con el administrador web y el Comité de Tecnologia para
actualizar los formularios electronicos en aread | .org. Implementaremos una opcion de suscripeion en los formularios de
cambio de grupo para que quienes deseen compartir la informacion de su grupo tanto con el administrador web como con
el registrador. Esperamos que esto simplifique el envio de su informacion para garantizar que la informacion de su grupo
se actualice en Fellowship Connection, el sitio web y la aplicacion Meeting Guide.

Gracias por permitirme servir. No duden en contactarme si puedo ser de ayuda o si tienen alguna pregunta o informacion
para que me registre.

Atentamente, Zach I. Registrador del Area 41

Taller:

Informe del Coordinador del Taller — Area 41

Resumen del Taller de las Cuatro Esquinas

Como nuevo Coordinador del Taller del Area 41, mi responsabilidad es coordinar y planificar los Talleres de las Cuatro
Esquinas en colaboracion con los distritos anfitriones locales. El propdsito del Taller de las Cuatro Esquinas es brindar a
los miembros locales de AA en todo el estado de Nebraska la oportunidad de conocer a los miembros del Comité del Area
41 y aprender mas sobre nuestra estructura de servicio. El Coordinador del Taller, en estrecha colaboracion con el/los
distrito(s) anfitrion(es), desarrolla el tema y el programa de cada taller para reflejar las necesidades locales de servicio.
Cada una de las cuatro secciones estatales (Oeste, Centro, Noreste y Sureste) organiza idealmente un taller al ano. Si se
encuentra en una region que no ha realizado un Taller de las Cuatro Esquinas este afio (2025) y desea participar,
conticteme a traves del enlace en linea: hitps://www.area41.org/service/olficers-positions/workshop/

Secciones definidas por distrito

* Oeste: 8,9, 10, 13, 14

* Centro: 7, 12, 15, 16, 26, 30, 31

* Noreste: 1,2, 4, 11, 17, 18, 19, 24, 25

* Sureste: 3, 5, 6, 20, 21, 22, 23, 28,29, 32

Resumen de talleres

Preguntas / Planificacion en curso

» Actualmente se estan planificando de 2 a 3 talleres mas de Four Corners para lo que resta de 2025

* El enfoque se centrara en llegar a las regiones oeste y noreste

Taller de Four Corners completado

* 25 de enero de 2025: Saint Paul, NE (Distrito 12)

Tema: CPC/PI: Llevando informacion sobre AA a nuestras comunidades
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Otros talleres distritales completados

* 9 de febrero de 2025: Conferencia de Los Tres Legados (Los Tres Legados) — Omaha, NE

* 29 de marzo de 2025: Taller del Distrito 7 — CPC/PI — McCook, NE

Proximos talleres/eventos

* 31 de mayo de 2025: Taller del Distrito 22 sobre talleres (13:00-16:00)

« 6-8 de junio de 2025: Reunion del Area 41 — Grand Island (Hibrida, organizada por los Distritos 3 y 29)

Webmaster:

iSaludos Area 41!

El tiempo que el Comité de Tecnologia y Comunicacién ha dedicado desde ahora hasta la altima Asamblea del Area ha
sido intenso, pero productivo. El trabajo en el sitio web ha pasado del énfasis en el disefio principal a la optimizacion de
las funciones actuales y la deteccion de errores.

Gracias por todo su apoyo con comentarios, sugerencias y por estar al tanto del sitio web y la lista de reuniones (tanto en
el sitio web como en la aplicacion de la guia de reuniones) para que podamos solucionar los problemas antes de que se
conviertan en problemas (ojala).

Muchas gracias a los demas miembros del Comite de Tecnologia y Comunicacion por su arduo y meticuloso trabajo.

A su servicio, Loren R.

INFORMES DEL MCD:

Distrito 1:

Saludos Area 41,

El Distrito 1 esta en plena forma. Tuvimos 12 personas presentes en nuestra iltima reunion y todos los puestos estan
cubiertos. Tenemos un taller planeado para el 19 de abril, con el tema "La libertad que se obtiene al trabajar los pasos 4 y
5", en la Iglesia Luterana Rio de Vida, de 11:40 a 13:30, en Omaha. Se ofrecera almuerzo; esperamos verlos a todos alli.
Atentamente, Jason.

Distrito 2:

Saludos,

El Distrito 2/suroeste de Omaha ha estado en plena actividad. Nuestro taller sobre el Paso 11 fue excelente y asistieron
unas 100 personas. Estamos preparando nuestro proximo taller. Asistieron 13 personas. Necesitamos cubrir los siguientes
puestos: Grapevine, Instituciones/Bridging the Gap v Boletin/Tecnologia.

Distrito 3:

Informe del Distrito 3. 6 de abril de 2025

Buenos dias, desde el Distrito 3. En el Distrito 3, todo sigue igual. Esperamos ser coanfitriones de la 66.* Reunion de Area
y patrocinar una mesa de hospitalidad. A finales de junio, el Distrito 3 estd organizando nuestro evento anual del Dia del
Fundador y conmemorando el 90.” aniversario de AA. Bill O. dara un discurso, seguido de Corey E. Esperamos recibir un
folleto después de nuestra proxima reunién de Distrito,

Distrito 4:

Hola Area 41, me llamo Bob y soy el MCD del Distrito 4. Como MCD, he estado trabajando diligentemente para animar a
los grupos a participar a nivel de distrito. También estoy contactando a grupos que no tienen Representantes de Servicios
Generales (RSG) para designar uno y estoy actualizando la lista de contactos. Mi objetivo es tener una lista actualizada de
reuniones en nuestro distrito, lista para tener un recuento preciso para la reunion de area de julio.

Con las elecciones a la vuelta de la esquina en octubre, animo a la gente a postularse para puestos de servicio para la
proxima rotacion. Como mencioné en mi ultimo informe, mi objetivo es cubrir todos los puestos. Me jubilaré a finales de
mayo y podré dedicar mas tiempo a esta labor.

El 2 de marzo se celebrd la fiesta de jovenes en Freemont; hubo mucha asistencia y montamos una exposicion de literatura
y archivos. Cambiamos nuestras reuniones de distrito a cada dos meses en lugar de cada tres, principalmente para
involucrar a mas personas en el servicio. Para nuestra reunion de distrito de agosto, organizaremos un taller de servicio,
que también incluira una reunion para conocernos y compartir con otros. Pronto enviaremos los folletos. Nuestra proxima
reunion de distrito serd el 8 de junio a las 14:00 en Fremont. Gracias por permitirme servirles.

Distrito 5:

Sin informe

Distrito 6:

24



Hola Area 41,

Nos alegra decir que ha sido un buen trimestre. Estamos desayunando por ultima vez este afio. Tendremos nuestro picnic
en junio. Todo lo demas sigue igual.

Atentamente, Wayne W.

Distrito 7:

Hola Area 41,

Me Ilamo Cheri y soy alcoholica. El Distrito 7 ha estado muy ocupado desde nuestra Gltima area, con algunos miembros
que van a Casper. Estoy ayudando con Nick y Beth del Distrito 2 en uno de los desayunos; estoy asistiendo al taller de St.
Paul de las Cuatro Esquinas y también estamos organizando un exitoso taller sobre CPC/IP. Gracias, especialmente a Nick
y Russ, a todos los que contribuyeron a que fuera un é€xito. Nuestras reuniones de distrito tienen entre 10 y 15 personas.
La préxima es en Gotemburgo el 22 de junio. Nuestras reuniones en el Distrito 7 tienen un ritmo similar: entre 8 y 30
personas, 30 de las cuales incluyen comida. El viernes y sabado por la noche celebramos 45 anos de vida el 15 de marzo.
Gracias por permitirme servirles.

Cheri F.

Distrito 8:

Saludos, Area 41, Distrito 8 celebré un maravilloso Dia de San Patricio con comida y alrededor de 30 compafieros
sobrios. En los altimos meses, se han formado dos nuevos grupos. El primero se retne a altas horas de la noche a las
22:00 y el otro a las 7:00, lo que ofrece a nuestra comunidad mas opciones para llegar a los recién llegados. Nuesiro
Grupo de la Calle 4 se reunira el 21 de abril para decidir si cerrara sus puertas. Solo tenemos un RSG en nuestro distrito v
estamos buscando maneras de abordar esto organizando un taller para ensefar a nuestros compaiicros la importancia de la
unidad de propdsito y el legado de servicio. Este taller se realizara el 17 de mayo con los oradores invitados: el Delegado
del Area 41, Nick K., y el Fideicomisario Regional Centro-Oeste, Charlie H. También estamos muy emocionados de
revivir nuestro viaje anual de campamento del 4 de julio al lago Maloney en North Platte, donde celebraremos una fiesta
para ver la 90.* Convencién Internacional de AA. Ambos eventos estardn disponibles en el sitio web del Area 41 muy
pronto. (Nos vemos alli! Atentamente, Jaiden

Distrito 9:

El Distrito 9 ha cubierto un par de puestos de servicio, pero ain quedan un par mas por cubrir. Logramos enviar a nuestro
MCD suplente al WCRAASC en Casper y recibimos un informe.

Hemos pedido varios libros a Mark para que nuestro suministro de literatura vuelva a estar al nivel adecuado. Nos vendria
bien que asistieran mas personas a nuestras reuniones de distrito y estaremos trabajando para que mas personas parlicipen.
Atentamente, Rex S. MCD del Distrito 9

Distrito 10: Sin informe

Distrito 11:

Saludos Area 41,

Soy Donna, alcoholica, MCD del distrito 11. Desde nuestra tltima reunion, nos emociona presenciar el aumento de
asistencia en nuestras reuniones.

El mes pasado celebramos 7 cumpleaios de sobriedad en 3 ciudades diferentes. Estas celebraciones son un poderoso
recordatorio de la esperanza vy la transformacion que AA trae a nuestras vidas.

Nos estamos preparando para algunos eventos proximos en nuesiro distrito: en mayo, el Grupo de Cambio de Ritmo de
Stanton celebrara 22 afos de reuniones. En julio, el Grupo de los Miércoles por la Noche de Wayne celebrara 80 anios de
AA. Hay folletos en la mesa del fondo con todos los detalles.

Altentamente, Donna J.

Distrito 12:

Saludos Area 41: Con gran pesar les informo del fallecimiento de dos miembros de nuestra comunidad. Tom O., del grupo
de Loup City, y Guy M., del grupo de Ansley/Loup City. Tom O. fallecio con 39 afios de sobriedad y Guy M. fallecio con
62 aflos, y este mes habria celebrado 63. Ambos sirvieron al Distrito 12 y a Alcohdlicos Anonimos de manera
excepcional. Ademas, contribuyeron enormemente a mi sobriedad.
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El mes pasado tuvimos nuestra reunion de Distrito en Broken Bow. Nick, nuestro Delegado del Area 41, presentd un
informe sobre su viaje a Nueva York y nos ofrecié comentarios sobre algunas agendas de votacion durante la reunion. Fue
una gran oportunidad para que la comunidad que no vino al Area conociera a su Delegado.

[El 8 de febrero me invitaron a asistir a la reunion de AA del condado de Perkins en Grant. La comida estuvo deliciosa, al
igual que el orador. Fue un placer conocer a nuevos amigos de la comunidad. El 25 de enero, el Distrito 12 organizé un
taller de cuatro esquinas. Asistieron alrededor de 60 miembros de la confraternidad. La comida estuvo deliciosa. Gracias
al coordinador del taller, asi como a los directivos que asistieron y compartieron sus ideas. Dado que el enfoque era
encontrar la solucion, senti que hubo muchas conversaciones y preguntas interesantes. Gracias al Distrito 12 por contribuir
al éxito de este evento. Atentamente, Harlan A. MCD Distrito 12

Distrito 13:

Hola Area 41, me llamo Bill M. y soy alcohélico, MCD del Distrito 13. El distrito tuvo un otofio e invierno muy
ajetreados. Grant cend con desayuno (48 asistentes) v tuvo una reunion de oradores después del almuerzo. El grupo
Amistad celebro una fiesta de Nochevieja y los grupos Sidney North Star y New Beginnings tuvieron una reunion
conjunta (47 asistentes). El grupo Amistad tiene una reunion conjunta programada para el 1 de junio en el Centro Juvenil
Arteburn, 305 W 10th St., Ogallala. Comienza a las 11 (proximamente habra folletos).

Celebramos nuestra reunion de distrito en Ogallala el 15 de marzo. Hubo una reunion de AA alas 11, un almuerzo
compartido a las 12 y una reunion de distrito a la 1. Asistieron mas de 40 personas y cubrimos todos los informes de RSG
de los grupos. Abordé los asuntos pendientes y solicité la participacion de los grupos en los nuevos asuntos. También
hablé sobre el nuevo procedimiento para reuniones hibridas y reparti la pagina del boletin con las instrucciones paso a
paso sobre el proceso. He animado a todos los RSG y demas a asistir a la proxima reunion de trabajo del Area 41.
Atentamente, Bill M.

Distrito 14:

Hola Area 41. Nuestro distrito se ha mantenido estable. La asistencia de nuestros grupos ha sido de entre tres y diez.
Dejamos de celebrar la noche de cumpleaiios hace un tiempo, pero ahora la hemos reanudado la Gltima semana del mes,
con un pastel espectacular. Personalmente, disfruto celebrando la recuperacion sabiendo que uno ha llegado a un ano mas.
Es una sensacion maravillosa saber que si ellos pudieron con esta recuperacion, nosotros también podemos. Esperando
con ansias la proxima reunion, siempre es un momento agradable. Por supuesto, debo recordarles la proxima Flotacion
Sobria anual a mediados de junio. Ambos eventos son un excelente momento para la camaraderia.

Atentamente, Jody S. Distrito 14

Distrito 15:

Me llamo Ashley y soy alcohdlica. En Grand Island, distrito 15, hemos tenido una gran asistencia a nuestras reuniones.
Los centros de tratamiento han participado activamente en su recuperacion, vy las reuniones en la carcel estan funcionando
de nuevo. Lamentablemente, nuestra reunion de "Jovenes" no se pudo celebrar debido a la poca asistencia. Nos divertimos
un poco estos ultimos meses. Tuve la oportunidad de ir a Casper, Wyoming, y aprender mas sobre el funcionamiento de
Alcoholicos Anonimos (AA). Un grupo celebro 78 aiios en febrero y varios miembros celebraron mas de 30, junto con
una pareja que cumplio 50, lo cual es una prueba viviente de que realmente funciona si uno lo desea.

Atentamente, Ashley

Distrito 16: Sin informe

Distrito 18:

Informe del DCM para el Distrito 18 — Mike B.

Saludos al Area 41 desde el Distrito 18, noroeste de Omaha, Elkhorn, Waterloo y Valley. No hay grandes noticias del
iltimo trimestre, salvo un informe de los eventos del archivo nacional a los que nuestro presidente pudo asistir en Des
Moine. Nuestro proximo evento: jPICNIC DE PRIMAVERA! Acomparfienos a disfrutar de comida, compaiierismo y
diversion en el Parque Ta-Ha-Zouka, 905 Elkhorn Drive, Elkhorn NE, el sabado 17 de mayo de 10:00 a. m. a 2:00 p. m.
Ofreceremos pollo frito, hot dogs y bebidas. Queremos que traigan a familiares y amigos, sillas de jardin y un plato para
compartir. Reunion tras reunion a las 10:30 p. m., almuerzo a las 11:30 p. m. Novedad de este afio: Torneo de Cornhole
con premios. Atentamente, Mike B.

Distrito 19:

Saludos Area 41, Me llamo Alex y soy alcohélico. Nuestro Distrito va bien, pero estamos teniendo dificultades para cubrir
vacantes. Seguimos trabajando para ampliar el interés en el Trabajo de Servicio y ver como podemos ayudar a los grupos.
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Nuestra proxima reunion de Distrito es el 14 de enero a las 7 p. m. Nos encontramos en la Iglesia Metodista Unida
Hanscom Park, ubicada en 4444 Frances St., Omaha, NE, 65105, en el sotano.

Gracias por permitirme servir, Alex P. MCD, Distrito 19

Distrito 20:

Saludos Area 41,

El aniversario de Bellevue en enero tuvo un aumento de asistencia con dos ponentes de gran calidad. Se ha actualizado la
ubicacion de todas las reuniones del distrito con informacion sobre donde y cuidndo. Creo que nuestro distrito esta al dia
con la conexion con la comunidad; gracias a Zach por tu orientacion. El mes pasado, "Feast, Fun and Fellowship" sirvio
124 comidas y lo recaudado suministro una caja de libros grandes a la carcel del condado de Sarpy. El Distrito 20 tiene
dos puestos vacantes: literatura y "Bridging the gap”. Del 20 al 23 de junio se celebra "Pockets of Enthusiasm" en el
Parque Estatal Mahoney. Las cabafias estan llenas, pero hay habitaciones disponibles en el hotel.

Distrito 21:

iSaludos, Area 41!

Estos (ltimos meses he estado muy ocupada ayudando a nuestra Registradora con informacion sobre el estado actual vy la
estructura de servicio de las reuniones en mi distrito. Ha sido un placer asistir a tantas reuniones y conocer a tanta gente
nueva de AA. Sigo intentando conseguir informacion sobre algunas "reuniones misteriosas", lo que mantiene el interés.
Estamos considerando la creacion de codigos QR para compartir informacion sobre las contribuciones de la Séptima
Tradicion en diferentes niveles de AA.

Nos complace contar con la asistencia de nuestro grupo principal de asistentes a nuestras reuniones mensuales de distrito,
pero también estamos considerando maneras de atraer nuevas personas para cubrir nuestros puestos de servicio. También
hemos estado considerando la mejor manera de apoyar a los distritos 3 y 29 mientras se preparan para organizar la
Reunion anual. Informar a nuestras reuniones de distrito sobre la necesidad de la Séptima Tradicion a nivel distrital sigue
siendo un desafio, y estamos buscando soluciones creativas. Esperamos con ansias nuestro Picnic Anual de la Unidad este
otono. Atentamente, Lisa V. Distrito 21 MCD

Distrito 22:

Saludos Area 41, {Me complace informarles que ya tenemos todas las vacantes de servicio registradas! Summer B (quien
también es la Secretaria del Area Grapevine) es nuestra nueva Tesorera y Ali Y. es nuestra nueva Representante de
Intergrupo. También hemos invitado a otras personas nuevas para que conozcan como funciona el servicio a nivel de
Distrito. Ademas, estamos ultimando los detalles de nuestro proximo "Taller sobre Talleres", que se llevara a cabo el 31 de
mayo en la Iglesia de San Mateo, en la esquina de la calle 24 y Sewell en Lincoln, NE. Brandy N., nuesira MCD Suplente,
jestd haciendo un trabajo increible organizandolo! Tendremos un panel muy interesante de personas que compartiran sus
experiencias en varios talleres. Ademas, he estado experimentando con nuevos formatos y agendas organizadas para que
nuestra reunion de distrito sea mas eficiente. Muchisimas gracias a Nick, Cara y Erika por escuchar mis frustraciones y
orientarme para ser una MCD més eficaz.

Atentamente, McKenna K.

Distrito 23:

Saludos del Area 41 desde el Distrito 23

Esta primavera, ¢l Distrito 23 ha estado muy ocupado planeando actividades de servicio v confraternidad.

Patrocinamos otro minitaller y almuerzo gratuito este fin de semana, 6 de abril, de 13:00 a 15:00.

El 3 de mayo celebraremos nuestro evento de Servicio y Confraternidad de Primavera, con ponentes de servicio y
patrocinadores de AA vy una ronda de bingo de AA. Por supuesto, las actividades de confraternidad incluyen una deliciosa
comida casera.

Distrito 24:

Saludos Area 41. Soy Jim, un alcohdlico. Estamos empezando a organizar el picnic de nuestro distrito. He visitado todos
los grupos del distrito y todo ha ido muy bien.

Atentamente, Jim 8. del Distrito 24.

Distrito 25: Sin informe

Distrito 26:

Saludos, Area 41, Distrito 26, va viento en popa. Tuvimos nuestra reunion trimestral de negocios el 22 de marzo en
Aurora con siete asistentes (la mayor cantidad en mucho tiempo). Hablamos de finanzas, los proximos temas de votacion
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del 4rea y la planificacion previa para nuestro segundo picnic de verano. He estado intentando visitar tantos grupos como
me lo permite mi agenda. Todos parecen tener buena asistencia y se mantienen estables. Aunque tenemos mas RSG que
cuando yo era uno, sigo intentando que los demas grupos se interesen mas en lo que estd sucediendo a nivel distrital y
estatal, que su voz importa y que "no somos un grupo desanimados", a pesar de que son reuniones de negocios. La nueva
reunion de 12 y 12 pasos lleva al menos seis meses en marcha y ya esta en nuestra lista de reuniones. Gracias por
permitirme servirles.

Atentamente, JAY.

Distrito 28:

Area 41: Nuestra Reunion de Invierno del 8 de febrero brindé una especie de reunion familiar. Bob F. nos inspird con su
historia de recuperacion en AA. Bay Hills nos ofrecio una comida excelente y el clima acompai6 a quienes viajaban. Las
reuniones de distrito en Bellevue y Plattsmouth siguen activas y disponibles para quienes desean abstenerse del alcohol.
La Oficina Central agui en Omaha es muy servicial con literatura y una variedad de "papas fritas" para los cumplearios de
aniversario. Gracias por los correos electronicos. Doug L., Distrito 28

Distrito 29:

iSaludos! Seguimos celebrando el distrito cada segundo jueves del mes en Ashland. Hemos estado trabajando con el
distrito 3 para organizar la reunion! Dos personas se inscribieron este fin de semana y creo que dos se inscribieron en
linea. {Asi que a inscribirse! Quiero agradecer a Sara, de tecnologia y comunicacion, por su excelente trabajo al ayudarnos
con la parte tecnologica de la reunion. jGracias, Sara! Tu servicio, Steve.

Distrito 30:

Saludos Area 41,

Buenos dias. Celebramos el cumpleafios de unas 18 personas. Fue el altimo miércoles del mes. Estamos creciendo en
Over the Hill Gang. Celebramos 46 afios, 5 afios v 90 dias. Fue una gran celebracion. Tuvimos la reunion del Dia de San
Patricio del Distrito 30 con sandwiches Ruben v tres excelentes oradores. Comenzamos la comida compartida, tuvimos
nuestra reunion de doce por doce. Luego tuvimos a Sharon K de Kearney. Después tuvimos a Charlie B, el orador.
Después tuvimos al orador especial Chris H de Fremon, quien habld durante una hora vy cuarto. Todos los oradores
hicieron un gran trabajo. Eramos 5 personas y todos nos subimos a la camioneta y fuimos a Casper, Wyoming, a la
Conferencia de Servicio Regional Centro-Oeste. Debo decir que llegamos a la conferencia de servicio. Siempre hay
mucho que aprender. Fue muy divertido vy sobrio.

Con carino, Servicio, Jeff DCM 30

Distrito 31:

Med's, Coordinadores, Comité de Area, Delegado de la Mesa de Area de nuestra drea. Este informe da a conocer las
actividades v el trabajo del Distrito 31 de esta area. El distrito cuenta con 12 grupos, la mayoria de los cuales asiste a las
reuniones programadas. El Distrito 31 estuvo presente en la conferencia regional de Wyoming. Fue un gran aprendizaje
para nosotros. Se reviso la agenda de la 75.* Conferencia de Servicios Generales y coincidimos en algunos puntos:
Literatura, D, J, k, Informe y Carta, n.° 3, B. El Distrito 31 agradece la participacion de los compafieros Nick y Erika en
nuestro taller. En nuestro distrito, el 1P contintia trabajando. Se entregd informacion en la iglesia de Guadalupe. El comité
de la bodega contintia promoviendo la literatura, las suscripciones y la solicitud. El grupo Mi Primera Experiencia los
invita a su 34.° aniversario el 26 de abril a las 17:00 h en 321 E. 10th St., Schuyler, NE. 68661. El Grupo Renacimiento te
invita a su 22° aniversario el 17 de mayo a las 5:00 p. m. en 5001 S. 23rd St Omaha NE. 68107. El grupo Nuevo
Amanecer te invita a su aniversario ¢l 17 de junio El1 21 a las 5:00 p. m. en 947 South Baltimore Ave, Hasting NE 68901.
Nuestra Convencion Hispana de AA se llevara a cabo los dias 18, 19 v 20 de julio de 2025 en 1616 Dodge St, Omaha NE
68102. Para reservaciones, llame al 402-346-7600. Clave: XVIIL. ESTAMOS LISTOS PARA LA CONVENCION
INTERNACIONAL. Sin mas asuntos que informar, agradezco a Dios la oportunidad de servir en esta responsabilidad y
les deseo felices 24 horas de sobriedad, amor y gratitud. Servicio Fraternal: Un Legado de las Nuevas Generaciones.
Pablo A. Mcd del Distrito 31 del Area 41. Suplente: Lauro.

Sitio web: https://aadistrito3 1.org/. Correo electronico: contacto_distrito3 1@aadistrito3 1.org

Distrito 32:

Hola Area 41. En el Distrito 32, la asistencia ha sido bastante buena. La asistencia ha bajado un poco. Hemos tenido
algunas nuevas incorporaciones. Seguimos organizando algin evento cada dos meses. Tenemos una comida compartida el
25/4/2025 en la iglesia Palabra Viva. También tendremos un orador esa NOCHE. Atentamente, Terry.
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WEST CENTRAL
Regional Forum

]9_2 September
2025 Omaha, NE 68102

SAVE™: DATE

FREE!

Hear from Delegates,
General Service Board
Trustees, Corporate

Directors, and Staff from
GSO & A.A. Grapevine

WWW_.AA.ORG

Presentations, Workshops,
Panels, Fellowship, Sharing
Sessions and More!
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The 66" Annual Area 41 Reunion

“Working Together, Increasing Trust”
June 6-8, 2025 (Hybrid: In Person and Online)

Quality Inn and Conference Center |-80 Grand Island | 7838 S Hwy 281, Bldg A, Grand Island, NE 68803
(308) 384-7770 | Be sure to mention Area 41 to get the discounted rate.

Hosted by District 3 and 29

Friday, June 6

5 PM: Registration Opens

Meet and Greet Reunion Committee

7:30 PM: AA speaker Mark B., Bellevue NE

9 PM: Ice Cream Social

Saturday, June 7

7 AM: Early Bird AA Mtg hosted by District 3
8 AM: Registration Opens

8:30 AM: Ask it Basket CharlieH

9:30 AM: AA Speaker Sasha O. Lincoln NE
10:30 AM: AA Speaker Connie K., Lincoln NE
12-1 PM: Lunch: on your own hospitality rooms

1:30 PM: AA Speaker Beth B., Bellevue NE

REGISTRATION DETAILS

Saturday, June 7

3 PM: Delegate’s Report, Nick K., Omaha NE

5 PM: Supper Break: On your own/Hospitality Rooms Open
7 PM: AFG Speaker Rucha C., Omaha NE

8 PM: AA Speaker Steve M., Area 76 Delegate WY
9 PM: Event TBD

10 PM: Late Night AA meeting District 29
Sunday, June 8

7 AM: Early Bird AA Mig District

8 AM: Registration Opens

9 AM: AA speaker

11 AM: Panel “undisciplined in AA”

12 PM: Closing

AAor AFG Attending Email to Receive

Name for Badge City, State (circle one)  Virtually? | Virtual Meeting Details
AA  AFG
AA  AFG
AA  AFG
AA AFG

Early Registration: $25 per Person (through June 1)
Registration after June 1: $30 (on-site registration cash only)
Only members of AA pay registration. We are self-supporting,

Make Checks Payable to: Area 41 2025 Reunion Committee

Mail to: PO Box 264, Eagle, NE 68347

Visit aread1.org/reunion
(oruse QR code atright)
for Online Registration
and final schedule.

Rev. 01/24/25
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Séptima Trad

8

1C10Nn

Oficina de Servicios Generales
Estacion James A. Farley
Apartado postal 2407
Nueva York, Nueva York 10116-2407

5L il LA X/

Tesorero del Area 41
Apartado postal 642088
Omaha, NE 68134
treasurer@areadl.or
402-590-6956
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La declaracion de responsabilidad

Yo soy responsable. Cuando alguien,

en cualquier lugar, pide ayuda,

quiero que la mano de AA esté siempre ahi.
Y de eso: soy responsable.

Convencion Internacional de A4 de 1965 en Toronio, Canadd
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