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https://areadl.org/ Linea directa: 877-AA DE NEB (877-226-3632)

Reunion de negocios del Area 41
5th-6th de Abril de 2025 | Grand Island, Nebraska

Grand Island Quality Inn y conferencias

7838 S. Hwy 281, Edificio A, Grand Island, NE, 68803
308-384-7770

( Para obtener la tarifa reducida del Area 41, debe reservar su habitacion cuatro semanas
antes de la reunion del Area 41).
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Fechas de area, regionales e internacionales:

Taller de conceptos en linea Cada tercer miércoles  Calendario De eventos de Area
4] para mas detalles

Reunién de negocios del Area 41 6-8 Abril 2025 Grand Island, NE

Convencion Internacional 3 -6 Julio 2025 Vancouver, BC, CA

Reunién de negocios del Area 41 12-13 Julio 2025 Grand Island, NE

WCR Forum 19 - 21 Septiembre Omah NE

Reunién de negocios del Area 41 11-12 Octubre Grand Island

**Nota del Comité de Informe y Estatuto: Cualgquier miembro que desee recibir una copia digital de este boletin puede hacerlo
enviando un correo electrinico a Secretarvw Areadl.org . Todavia animamos a todos los RSG a asistiv a la reunion de su
distrito.* *

Este infornfice i dach Mo doli fidefitia FaefAS G pari micmbrof 8¢ A4 dbitie Ao SioTihires chipTets lasdirécéiones de los
miembros.

Las opiniones y envios de articulos expresados en NebrAskANews no son necesariamente los de AA en su conjunto, v la publicacion no implica aprobacion o
respaldo por parte de AA en ningin nivel. El material citado de la literatura aprobada por la Conferencia de AA se reimprime con el permiso de AA World
Services, Inc. El material citado de The Grapevine se reimprime con el permiso de The AA Grapevine, Inc. Los nombres “Alcohdlicos Andnimos™ v “AA”
son marcas comerciales registradas de Alcoholicos anonimos.

Sabado, 5 de abril de 2025

* Consulte con su DCM, area41.org o envie un correo electronico a chairperson{@iarea41.org para obtener informacion
actualizada, va que la informacion de la agenda podria estar sujeta a cambios.

8:00 AM — 8:45 AM Orientacion para principiantes Importante para los asistentes por primera veg
9:00 AM- 10:00 AM Reuniones de comités
Comité Presidente MCD’s
Agenda/Taller Cara G../Summer M.. 26/23/28
Archivos/Archivista Char S../Colleen P. 5/4/11
Cooperacion con la comunidad profesional/Informacion Jeft W. 2/31/32
publica
Correcciones Marsha S. 1/12/20
Finanzas Brian R. 25/9/30
La Vina Chuck S. . 16/22/8
Literatura Mark S. 24/7/6
Informe y estatuto/Boletin informativo/Reporte/Registrador | Erin O./Brock H./Dan 19/3/18
W./Zach 1.
Tratamiento/Accesibilidad/Comunidades remotas Dean G. 29/10/15
Tecnologia v comunicacion Sarah R. 13/14/21
10:00 AM - 10:30 AM MUESTRA DEL COMITE Todos los miembros !!




10:45 AM - 11:00 Am

Descripeion general del debate
del GSC/Como participar este fin
de semana

Todos los miembros !!

11:00 AM- 12:15 PM

752 sesion de intercambio de
temas candentes del GSC

Todos los miembros !!

12:15 PM- 2:00 PM

ALMUERZO *por tu cuenta®

Todos los miembros

2:00 PM - 4:30 PM

Debates de GSC
Elija el comité que le interese

Todos los miembros

4:45 PM - 6:00 PM

Sesion de intercambio de
descripcion general de GSC

Todos los miembros

6:00 PM - 8:00 PM

Cena *Por tu cuenta®

Todos los Miembros

8:00 PM - Close

Scott H. Fideicomisario Clase B y
Presidente del GSB/ Kamloops
BC, Canada Orador y
PREGUNTA CESTA

bit.ly/aread | question

All Members encouraged to
attend and please participate
with QR code below!

Domingo, 6 de abril de 2025

8:00 AM - 8:45 AM

- Reunion abierta de AA

Todos los miembros (2

9:00 AM-10:45 AM

Oficial/MCD/Puntos destacados
del comité: aclarar los puntos de
la agenda después de cada
informe del comité

Todos los miembros

11:00 AM- 1:00ish PM

Reunion de negocios del Area 41
-Pasar lista

-Negocios antiguos/negocios
nuevos

-Puntos de la agenda trasladados
a votacion

-Nuevos puntos de la agenda
presentados

Todos los miembros

COMO UNIRSE EN LINEA
ID de reuniéon de Zoom: 885 2043

0892
Passcode: Rule62

Acceso telefonico: +1 312 626 6799

Codigo de acceso de aceeso telefonico:

929644

No publigue los detalles de la reunion de Zoom en ninguna
red social.




La siguiente guia también aparece (y puede ampliarse)

€I {

oF; ore/hvbr

o con el codigo QR que aparece en la

imagen. Comuniquese con el Comité de Tecnologia y
Comunicaciones para obtener mas ayuda o para ser un
voluntario hibrido (remoto o en persona): aread | .org/tech

A partir de abril de 2025, las Asambleas y Reuniones de
Negocios del Area 41 seran hibridas (en persona y en linea).
La reunion de Zoom se abrira 15 minutos antes de la primera
actividad programada.

Unirse a una reunion de Zoom existente no tiene ninglin costo
¥ No €8 necesario crear una cuenta. Sin embargo, es posible
que prefieras crear una cuenta o instalar la aplicacion Zoom en
tu dispositivo.

Lo que necesitas:

Es preferible un dispositivo con camara y microfono,
como un teléfono inteligente, una tableta o una
computadora, También puedes marcar por teléfono,

Una conexion a Internet estable o Wi-Fi; o plan de datos
ilimitados si se conecta con un dispositivo movil a traveés
de datos moviles.

ID de reunion y contraseiia.

Acciones comunes:

L ]
L]

Nombre para mostrar:

Si lo desea, configure su nombre para mostrar para
comunicar lo siguiente (0 envie un mensaje a un anfitrion
de Zoom para obtener ayuda):

Nombre, Cargo o Grupo Base, Distrito,

Para cambiar su nombre durante una reunion (escritorio o
movil): acceda a la lista de participantes, seleccione su
nombre v elija la opcién de cambio de nombre.

Durante las reuniones de negocios (votacion), los
anfitriones de Zoom nombrardn a los participantes y usted
no podra cambiar su nombre,

Orden de habla:

Para hacer fila para hablar, levante su mano virtual:

En computadora de escritorio o dispositivo movil:
seleccione Reaccionar para abrir el panel Reacciones,
luego seleccione Levantar la mano (o Bajar [a mano).

Por teléfono: *9 - Levantar/bajar la mano.

Se notificara a los anfitriones que has levantado la mano y
un voluntario seguird el orden de intervencion de los
miembros tanto en persona como en linea. Se te pedird
que actives el silencio en el momento adecuado.

Silenciar/Activar silencio:

En computadora de escritorio o dispositivo movil: haga
clic o toque el icono del micréfono en la esquina inferior
izquierda.

Por teléfono: *6 - Alternar silenciar/activar silencio.
Dependiendo de la configuracion de seguridad de la
reunion, es posible que el anfitrion de Zoom deba pedirle
que active el silencio primero.

Reuniones Simultineas:

Durante las reuniones del comité y el taller de
RSG/comité de area, se utilizaran salas de descanso. Cada
grupo de trabajo en persona necesitara un dispositivo
conectado a la reunion de Zoom.

En dispositivo movil:

Es posible que tengas que tocar la pantalla una vez para
que aparezcan los menis.

.

Para ver la "vista de galeria" (varios videos en lugar de un
solo video del orador), deslicese hacia la izquierda en la
pantalla de la aplicacion Zoom. Desliza el dedo hacia la
derecha para volver a la "vista del altavoz".

Algunas formas comunes de unirse a una reunion de Zoom

son:

¢ En la aplicacion de escritorio Zoom (computadora):

e Antes de unirse a una reunion de Zoom, visite
zoom.us/download en su navegador web e instale Zoom.

o  Abra la aplicacion de escritorio Zoom.

e  Unase a una reunién utilizando uno de estos métodos:

¢ Si desea unirse a una reunion sin iniciar sesion, haga clic
en Unase a una reunién.

®  Sidesea unirse a una reunién iniciando sesion primero:

e [nicie sesion en la aplicacion de escritorio.

o Haga clic en la pestana Inicio.

s Haga clic en Unirse.

e Ingrese el ID de la reunién y su nombre para mostrar.

e Si ha iniciado sesion, cambie su nombre si no desea que
aparezca su nhombre predeterminado.

#  Sino ha iniciado sesion, ingrese un nombre para mostrar.

s Seleccione si desea conectar audio y/o video.

& Haga clic en Unirse,

En la aplicacion maévil de Zoom (teléfono o tableta):

o  Antes de unirse a una reunion de Zoom, visite zoom.us/go
en el navegador web de su dispositivo movil (o busque en
su tienda de aplicaciones) e instale Zoom.

o  Abra la aplicacion mévil de Zoom.

e Unase a una reunién utilizando uno de estos métodos:

¢  Si desea unirse a una reunion sin iniciar sesion, toque
Unirse a la reunion.

®  Sidesea unirse a una reunién iniciando sesioén primero:

e [nicie sesion en la aplicacion movil,

e Toca Unirse.

s Ingrese el ID de la reunion y su nombre para mostrar.

#  Si ha iniciado sesion, cambie su nombre si1 no desea que
aparezca su nombre predeterminado.

¢  Sino ha iniciado sesion, ingrese un nombre para mostrar.

& Seleccione si desea conectar audio y/o video y toque
Unirse a la reunion.

* Por teléfono:

e  [Llame al nimero proporcionado en su invitacion.

o Sele pedira que ingrese el 1D de la reunion: el 1D de
nueve (9), diez (10) u once (11) digitos que le
proporciond el anfitrion, seguido de #.

*  Sele pedird que ingrese su 1D de participante Gnica. Esto
solo se aplica si se ha unido desde la computadora o
dispositivo mavil. Presione # para omitir.

# [s posible que se le solicite que ingrese el codigo de
acceso de la reunion, seguido de #. El anfitrion incluird
este codigo de acceso en la invitacion a la reunidn.

e Sise une por computadora o dispositivo movil mas tarde,
puede ingresar la ID del participante para vincular su
sesion de teléfono y dispositivo y mostrar su video
cuando hable por teléfono. Para ingresar su 1D de
participante una vez que esté en la reunion, ingrese #1D
de participante# en su teléfono.

o Controles telefonicos para los participantes:

®  *6 - Alternar silenciar/activar silencio.

e *9_ Levantar/bajar la mano.



ASUNTOS ANTIGUOS: PUNTOS DE VOTACION (5)

(VOTAR)

servicio Tsmer Vv Crear un nuevo puesto de servicio Audlmlsual en su lugar. Debldo a que este Duesto requiere

habilidades especiales y continuidad, seguira siendo un nombramiento de seis afios. Designar al Presidente del
'. i ' 3 i £ A i ( I [} , ] i ; 4 i

Alcance:
Garantizar el almacenamiento adecuado v la sepuridad adecuada del equipo aplicable, v la entrega v configuracion

rtunas para las asambleas del Area
ini fonos §
Asegurese de que las asambleas de Area se graben en audio v que las grabaciones se proporcionen al Presidente, al
retario v a los Archivos
Proporcionar grabaciones de audio de otras funciones del Area segiin lo solicite el Presidente, sujeto a la

disponibilidad del servidor audiovisual.

. | | - n funci i
Ayudar con el intercambio de diapositivas, la logistica v/o el hospedaje para asambleas virtuales o hibridas.
Modificar ¢l presupuesto para trasladar las lineas de gastos de alojamiento, kilometraje y “grabacion de area™ de
la posicion de reduccién gradual del Secretario al Comité de Tecnologia y Comunicaciones, v cambiar ¢l nombre de

manera apropiada. Actualice el alojamiento para que sea por dos noches por asamblea. para permitir que el
sirviente llegue el viernes con el equipo.

Modificar el Manual de servicio del Area 41 para reflejar adecuadamente estos cambios v eliminar cualquier

accion pasada en conflicto.

Fondo: A medida que el area se moderniza cada vez mas, se ha hecho evidente la necesidad de que una persona maneje
varias piezas diferentes de tecnologia en lugar de simplemente grabar asambleas. Iista posicion y su alcance propuesto
apoyan nuestro proposito principal en la Quinta Tradicion —llevar el mensaje al alcohdlico que todavia sufre— vy el
“Derecho de Participacion” como se describe en el Concepto IV. A solicitud del Area, y en apoyo de los Conceptos X y
XI, el articulo de votacion se reformulo como se muestra arriba.

La intencion del comité con respecto al “almacenamiento adecuado y seguridad adecuada del equipo aplicable™ es alentar
que el equipo no se deje en un area o vehiculo comun, por ejemplo; sino mas bien mantenerse en un espacio personal que
esté cerrado con llave y protegido de los elementos (como la casa o el garaje).

Las referencias del Manual de servicio del Area 41 que se modificaran incluyen: actualizar “Taper” a “Audio-Visual” en
los parrafos 11.C.2, IIL.C.2.c.iii, IV.B y IV.B.3; y eliminar la referencia a “Reduccion gradual™ del alcance del Comité de
Informe y Estatutos en el Parrafo V.B.9.b.

(VOTAR)
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 202 ciones 01-11 017: F 1 Inst

recomienda que el nombre del conité se cambie a Correcciones. El cambio de nombre reflejaria la estructura de

servicio de la Junta de Servicios Generales (GSB) y reflejaria lo que el Area 41 llama actualmente al comité.

Fondo: En ¢l Manual de servicio del Area 41, octava edicion, 2024; En la pagina 2, Seccién V. B. 3, el comité se
denomina Comité de Instalaciones Correccionales, pero se lo conoce como Correcciones en el Area 41 Nebraska News
(boletin). La estructura de servicio de la Junta de Servicios Generales (GSB) utiliza €l nombre Correcciones. El cambio de
nombre reflejaria el GSB y reflejaria lo que el Area 41 esta haciendo en la practica.

(VOTAR)

proxima Asamblea™.

Fondo: El Area 41 se basa en varias vias de comunicacion para que los negocios del Area se realicen a través de una
conciencia de grupo informada: el Boletin del Area 41, los MCD se comunican con su distrito/grupos, los RSG se
comunican con su grupo, etc. El Boletin del Area 41 se imprime trimestralmente después de cada Asamblea de Area,
incluida la agenda para la proxima asamblea, los nuevos asuntos asignados a los comités y los informes de los
funcionarios, comités y distritos de la asamblea anterior. A lo largo de los afios, ha habido desafios para producir el boletin
de manera oportuna, asegurando que los distritos y grupos puedan tener una conciencia de grupo informada sobre los
asuntos que se votan en la asamblea del Area. Durante las tltimas rotaciones, varios miembros del Area 41 han expresado

5



frustraciones y cada rotacion ha trabajado duro para mejorar la comunicacion para garantizar que todos los grupos puedan
participar en los negocios del Area, Durante la rotacion 2022-2023, el comité de Informe y Estatuto probé algunas ideas
nuevas para ver si mejorarian la comunicacion. El primero fue una adicion al boletin explicando como cualquier miembro
podia recibir una copia digital registrandose con ¢l Secretario. El segundo fue que el Secretario enviara un mensaje de
aspectos destacados del area que incluyera los resultados de los puntos de votacion de la Asamblea y los proximos puntos
de votacion. El mensaje de Highlights asegurd que los grupos y distritos pudieran formar una conciencia de grupo
informada sin que un retraso en el boletin afectara el proceso de conciencia de grupo. El comité recibio comentarios
positivos y, como resultado, el comité propone continuar con el mensaje de lo mas destacado en rotaciones futuras.
(Votar)

2022-04-02 005 (al) Punto de la agenda FUNC]ON Ad Hoc: Tener una reunién dc negocios (de votacién) en 3 de

s i 3 : ¥ i io 1] s s
enero. Julio seria una Asamblea de Serwcm de un dia centrada en talleres, companensmo, avudar a educar a
nuestros miembros v servidores de confianza, v puede incluir 0 no reuniones del comité. Cualguier cambio

la agenda suﬁnender'.r ART]CUI 0 DE LA AGFT\ DA 2011-09- ]7 01 El Area de la Agenda 41 considera

reunién que Dermaneceré en iunio.

Fondo: Comparativamente, muchas otras Areas dedican més tiempo a estudiar los conceptos de AA, capacitar a futuros
lideres y divertirse, en lugar de dedicar mucho tiempo a discutir sobre negocios. Una gran parte del tiempo de la reunion
de negocios es pasar lista y redactar palabras, y podriamos hacer eso menos. Reducir ese tiempo al tener menos reuniones
de negocios es un elemento que ayudaria a ahorrar tiempo. Buscamos hacer que Area sea mas eficiente, no quitarle nada.
El comité ad hoc considera que el Area podria llevar a cabo sus negocios adecuadamente en 2 reuniones de negocios, pero
comprende la vacilacion a la hora de realizar un cambio tan drastico, por lo que nuestra recomendaciéon ha cambiado de
2" a “3” reuniones de negocios.

El comité ad hoc considera que seria importante ver si tener una brecha mas grande entre las reuniones de negocios (es
decir, boletines) también ayudaria a mejorar la conciencia del grupo informado al darle a cada grupo el tiempo necesario
para recibir, discutir y reflexionar sobre los temas de votacion antes de llevar la voz de su grupo al Area para una votacion
final. La brecha mas larga entre las reuniones de negocios (de abril a octubre) puede proporcionar una comparacion con
nuestro formato y plazos actuales (de enero a abril) y tal vez informar acciones futuras.

La asamblea de julio podria o no limitarse a: reuniones de comités, talleres, oradores, orientaciones y cualquier ofra cosa.
Con la incorporacion de una opcion hibrida, ahora hay mas oportunidades de participacion para los miembros.

El Area 41 tiene la tarea de considerar qué es fiscalmente responsable. El espacio para reuniones solia estar incluido de
forma gratuita en los hoteles y las habitaciones de hotel costaban 70 délares. Ahora, el espacio para reuniones puede
costar entre unos pocos cientos v mil o mas, y las habitaciones se han duplicado. Algunos grupos o distritos no pueden
permitirse el lujo de enviar servidores de confianza al ritmo actual. Pedirle a un grupo que financie un RSG 4 veces al afio
puede tener un costo prohibitivo y obstaculizar la participacion inclusiva. Segiin el Concepto 1V, “Deseamos ser tan
inclusivos como podamos, nunca exclusivos™, porque cada uno de nosotros “desea profundamente pertenecer”. Ademds,
el aumento del costo en espacio para reuniones y alojamiento esta representando un porcentaje mayor de nuestros ingresos
totales. El comité ad hoc esti de acuerdo en que ésta es una situacion financiera a la que estamos sobreviviendo
actualmente, pero ;es realmente sostenible desde el punto de vista fiscal para nuestro FUTURO? Se ha contactado
al comité de finanzas y no hay ningun estado financiero.

Definiciones:

e El Manual del Area 41 define una reunion de negocios como: “es una actividad en una Asamblea del Area 41,
generalmente programada para el domingo por la maiiana” donde “las recomendaciones de los puntos de la aﬂenda
discuten y votan...”

e EL A A. MANUAL DE SERVICIO “ASAMBLEA REGULAR (NO ELECTORAL) Este tipo de reunion generalmente
se lleva a cabo varias veces durante el afio y puede tomar diferentes formas. Cada area decide por si misma el nimero y el
intervalo entre las reuniones. En algunas areas, una reunion de asamblea “ordinaria™ puede denominarse “taller” o “sesion
general para compartir”. Para mantener las agendas animadas y significativas, algunas dreas designan comités de agenda,
que pueden incluir a los oficiales y RSG. Algunas areas optan por mantener el negocio al minimo y utilizar la mayor parte
del tiempo para compartir sesiones o talleres. También se puede invitar a oradores especiales que tengan experiencia en
servicios generales para que arrojen luz sobre los servicios mundiales”. (p19)

(VOTAR)

L] i\r



diferente a las “Asambleas Comerciales”, va sea rotando por el estado 0 en una ubicacion fija permanente fuera de
la ciudad que alherga las reummles de Negocios. Cualg uler cambm comenzaria desuues de cua]guler contrato de

a]endarm de este punto del orden del dla El Area 41 asegurara un esgacm de reunion adecuado para un dia para
albergar talleres v compaiierismo. La aprobacion de este punto de la agenda suspenderi: Mocion de enero de 2006

de que las reuniones del Comité Permanente del Area 41 programadas para realizarse simultineamente el sabado
por la maiiana de todas las reuniones del Area de 9 am a mediodia. con los descansos apropiados segin lo

| " | it

FONDO: Actualmente, no hemos podido permitirnos trasladar nuestras asambleas de Area. Otras Areas rotan sus dias de
servicio y buscan ubicaciones mas pequenas, como escuelas, gimnasios, iglesias, etc. Esto puede permitir una mayor
participacion y una mejor unidad en toda el Area al llevar el Arca a diferentes partes de nuestro estado. Nuestra
Declaracion de Responsabilidad nos exige extender nuestra mano "cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayuda".
Algunos de los grupos y distritos rurales han declarado clara y repetidamente que no pueden permitirse el lujo de enviar a
sus miembros al Area. Acercar las Asambleas de Servicio a ellos puede reducir el costo y disminuir la barrera para la
participacion. El Area 41 tiene la tarea de considerar qué es fiscalmente responsable. El espacio para reuniones solia estar
incluido de forma gratuita en los hoteles y las habitaciones de hotel costaban 70 dolares. Ahora, el espacio para reuniones
puede costar entre unos pocos cientos y mil o mas, y las habitaciones se han duplicado. Algunos grupos o distritos no
pueden permitirse el lujo de enviar servidores de confianza al ritmo actual. Pedirle a un grupo que financie un RSG 4
veces al afio puede tener un costo prohibitivo y obstaculizar la participacion inclusiva. Segin el Concepto 1V, “Deseamos
ser tan inclusivos como podamos, nunca exclusivos”, porque cada uno de nosotros “desea profundamente pertenecer”.
Ademas, el aumento del costo en espacio para reuniones y alojamiento esta representando un porcentaje mayor de
nuestros ingresos totales. El comité ad hoc esta de acuerdo en que ésta es una situacion financiera a la que estamos
sobreviviendo actualmente, pero ;es realmente sostenible desde el punto de vista fiscal para nuestro FUTURQO? Se ha
contactado con Finanzas y no hay ningin estado financiero.

NUEVOS ASUN TOS ASIGNADOS AL COMITE (2)

Area.
2. Los distritos seran resgonsablcs dc 1mpr|m1r ¥ dlstrlbmr holetlncs a los mlcmbros que sollcltcn coplas fisicas.

A 1 ] [] ]
intercambio de mejores praicticas vy su conexmn CON recursos Iocales.
4. Los distritos pueden utilizar sus fondos o contribuciones locales para cubrir los costos de impresion.

Fondo: Durante afios, el Area 41 ha enfrentado desafios continuos con respecto al costo y la logistica de imprimir y enviar
boletines por correo. Si bien la distribucion digital a través del correo electronico y el sitio web del Area se ha convertido
en el principal modo de comunicacion, algunos miembros todavia prefieren o requieren copias impresas. Sin embargo,
seguir imprimiendo y distribuyendo boletines de forma centralizada ha demostrado consumir muchos recursos y ser
financieramente oneroso. Empoderar a los distritos para que asuman la responsabilidad de proporcionar copias impresas a
los miembros que las necesiten descentralizaria el proceso, reduciria los costos y aumentaria la rendicion de cuentas local.
Beneficios del cambio propuesto:

1. Reduce la tension financiera y logistica en el Area 41.

2. Capacita a los distritos para adaptar la distribucion de boletines a las necesidades de sus grupos locales.

3. Alienta a los miembros a realizar la transicion a la comunicacion digital v al mismo tiempo brinda apoyo a quienes
requieren copias fisicas.

4. Promueve la colaboracion y la propiedad de los procesos de comunicacion a nivel de distrito.

Punto de la agenda 2024-01-06 003 Informe v estatuto: Area 41 para formar un nueve comité de Area encargado de




albergar las reuniones del 4rea. RECONFIGURACION DE LA REUNION
Ju%tlﬁCdCIOH Durante la dlscuamn del Comlte Anf“tnon de la Reunion en la Reunmn Comercial de julio de 2(122 se

dudado en ser anfitriones v que la asistencia ha tendido a la baja.

Dado el calendario de negocios del Area 41, esta propuesta podria aprobarse en 2024 para su implementacion en 2025
— 3

EXPERIMENTAL This proposal is for a four vear trial period. It will sunset and the Reunion structure revert to the
District-based organization if not adopted by the first (January) Assembly of the year — 2030 - following the fourth
experimental event.

POSICIONES:

Presidente de la Reunion el afio siguiente.

Fondos

El Presidente de la Reunion Alternativa recibira fondos para dos noches de hotel v millas a la tarifa del Area 41 para
SISNI’ a una Reunion del Area 41: la Reunlon del Area 4] gue sellevaa cabo en el prlmer aiio de su selecmon para ser

| J 1 l () (] ]
COMmo I’remdente de la Reunion. El Premdente de I1 Reumon A]tematwa tambien recibira fondos para una noche de hotel
y millas a la tarifa del Area 41 para asistir a las proximas dos asambleas del Area 41.

El Presidente de la Reunidn recibira fondos para dos noches de hotel y millas a la tarifa del Area 41 para asistir a una
Reunidn del Area 41. El Presidente de la Reunién recibird fondos para una noche de hotel v millas a la tarifa del Area 41

para asistir a cuatro asambleas del Area 41. Los fondos para cubrir los gastos del Presidente de la Reunion, asi como del

Presidente de la Reunion Alternativa, provendrin del Fondo General del Area 41 a través del Tesorero del Area 41.

Los fondos para los sicuientes puestos por dos noches v millas a la tarifa del Area 41 para asistir a la Reunion del Area 41

deben agregarse a los presupuestos anuales de cada uno de los Oficiales v Presidentes de Comités en lugar de provenir del
- nicial - | Comité de R —

Delegado del Area 41. Presidente de Archivos del Area 41, Presidente de Grapevine del Area 41, Presidente de Literatura

del Aread1

Los fondos necesarios para alquilar el espacio de reunion para celebrar la Reunidn del Area 41 deben provenir del

presupuesto del Delegado Alterno del Area 41 en lugar del dinero inicial que se proporciona al Comité de Reunion.

Presid | | "

El Comité Anfitrion puede incluir, entre otros:

L. Secretario

ii. Tt:wrero

IV, Preinscripcion/ Rc,qlstm

caf¢

Vi Coordinador de programa: planificacién. programacion, etc.

Vil Oradores (oradores de A.A.. Al-Anon, Alateen. Solicite informacion de esas confraternidades sobre sus

viii. Actividades sociales: baile, reunion social con helados, etc.

X, Otros...decoraciones, anfitriones de los oradores, saludadores, seguridad, publicidad. etc. En general, el Area

41 alienta al Comité Anfitrién a reclutar tantas personas como sea posible en la planificacion, desarrollo v operacion de la
Reunion del Area 41.

—E liemt el Sul ité

Todos los A A. los miembros son elegibles

Antecedentes: REUNION POR EL COMITE AD-HOC DE LA REUNION DEL AREA 41:

Ventajas de la reunion

-Oportunidad para que los miembros escuchen el Informe del Delegado del GSC

-Mucha compaferismo

-Mas oportunidades de trabajo de servicio.




Desafios de la reunion

-Tendencia a la baja asistencia en los Gltimos afos.

-Dificultad para ser autosuficiente algunos afios.

-Dificultad para encontrar diferentes distritos dispuestos a albergar el evento.

-Dificultad para conseguir voluntarios del comité anfitrion.

Otros puntos considerados:

Es posible que se haya obtenido buena informacion del Comité de funciones ad hoc del area. Actualmente no tenemos el
beneficio de saber cudl puede ser esa informacion.

El Area 41 esta actualmente bloqueada para tener la Reunion solo hasta 2024. Esta prevista una votacion para octubre de
2023 para fijar las fechas y las instalaciones para la Reunion de 2025 y 2026.

El Informe del Delegado se entrega en la Reunién y también aproximadamente 1 mes después en la reunién de negocios
del Area. En ocasiones ha sido el mismo informe o un informe muy parecido, pero no tiene por qué ser asi.

Se desconoce cudles serian las ramificaciones financieras del Area por no tener una reunion (el costo que podria ahorrarse
al no tener una reunion versus el cambio en los costos de las otras 4 reuniones de negocios anuales sin tener una reunion).
Descubrimos que habia demasiadas variables, como fechas, ubicaciones y diferentes politicas hoteleras, para determinar si
climinar la Reunion y reunirse 4 veces al aio en lugar de 5 veces seria financieramente beneficioso para el Area 41.
Necesitariamos solicitar ofertas reales para 4 reuniones frente a 5 reuniones para saber con certeza qué impacto tendria
esto en las finanzas del Area.

Discutimos extensamente la posibilidad de que el Area 41 establezca un Comité de Reunion en lugar de que los distritos
lo alberguen.

Hablamos de organizar un evento de un dia en lugar de que la reunion durara todo el fin de semana.

Se hablo de unir de alguna manera la Reunidn al Taller 4 Esquinas.

Se menciono y discuti6 la posibilidad de cambiar la(s) fecha(s) de la Reunion.

La Reunidn se realiza cuando estd alineada con una reunidn de Alanon Business. La Conferencia de Servicio de Alanon
se lleva a cabo en la primavera al igual que nuestro GSC. Los Alanons en Nebraska se retnen 4 veces al afio (3 reuniones
de negocios y | reunién). Se retinen junto con las reuniones del Area 41 excepto en nuestras reuniones de enero.
Creemos que es posible que necesitemos hacer mas publicidad.

Creemos que proporcionar mds capital inicial podria beneficiar a algunos comités de la Reunion. Ademads, no ser tan
inflexible en la devolucion del dinero inicial podria ayudar a algunos comités.

Podriamos utilizar los presupuestos de los funcionarios y/o presidentes de los comités (es decir, Delegado, Literatura,
Grapevine, Archivos) en lugar del presupuesto del comité de la Reunion para pagar los dormitorios del hotel o las salas de
reuniones.

Los distritos anfitriones podrian comunicarse mas con los comités anfitriones anteriores para obtener mas informacion e
ideas sobre las “mejores practicas” de reunion.

Podriamos reconfigurar la agenda de la Reunion. Podriamos tener talleres en la Reunion.

Pudimos obtener algunos registros de asistencia y registros financieros de la Reunion anterior. Los resultados fueron los
siguientes ----

Tenemos informacion financiera de 14 de las ultimas 17 reuniones. Esto muestra un beneficio global para la Reunion de
5.360,67 dolares.

Tenemos registros de asistencia de 15 de las ultimas 17 reuniones. Consideramos la baja asistencia de 2020 y 2021 como
valores atipicos y no como parte de una tendencia, va que se llevaron a cabo durante el COVID. Pero ha habido una
tendencia a la baja desde 2007 hasta ahora, aunque el nimero de asistentes no parece correlacionarse con las ganancias
frente a las pérdidas financieras anuales.

Creemos que dos de los principales problemas que esta experimentando el Area con la reunion son los siguientes:

1. Discutimos el hecho de que no siempre parece haber mucho interés por parte de los distritos individuales que quisieran
ofrecerse como voluntarios para albergar la reunion.

2. Creemos gue se necesita mas continuidad afio tras afio con cada nuevo comité de reunion.

Temas aun en comision(9) :

- Punto del Orden del Dia 2022-10-09 014 Tecnologia y Comunicacion: Crear un Servicio de Suscripcion de Correo
Electronico

-Articulo de la agenda 2023-04-15 008b Tecnologia y Comunicaciones: Crear pautas y responder preguntas sobre
Tradiciones para futuras compras de equipos electrénicos del Area 41. Determine para quién debe comprar el



Area 41 equipos electrénicos, como deben manipularse, usarse, protegerse, almacenarse o transmitirse los
articulos. No se han abordado las cuestiones relativas a los costes continuos (suscripciones, mantenimiento, etc.).
-Informe y Estatuto del Tema de la Agenda 2025 01-11 016: Cambio de nombre de la “Reunién™ a “Informe de
Delegados y Cumbre de Servicio™

-Articulo de la agenda 2024-07-13 008 Informe y cardcter (AATRC/Tech & Comm): Explore ofrecer traduccion al
espaiiol para todos los eventos del Area 41, incluidos talleres y asambleas de las 4 esquinas.

-2022-04-02 005 (a3) Funcion del elemento de la agenda ad hoc: para una prueba de 3 rotaciones, pausar los
talleres de las 4 esquinas y su posicién de servicio requerida en el Area 41, si se aprueba el elemento de la agenda
que vota para celebrar asambleas de servicio de un dia en una ciudad separada de la reunién de negocios del Area
41. La aprobacién de este punto de la agenda suspendera: Mocién de abril de 1990 para que el Area patrocine un
minimo de 1 y un maximo de 4 talleres de un dia por aiio por parte de cualquier Comité de Area que se solicite en
los cuatro rincones del Estado utilizando fondos del Area.

- Punto del Orden del Dia 2022-10-09 014 Tecnologia y Comunicacion: Crear un Servicio de Suscripcién de Correo
Electrénico

-Articulo de la agenda 2023-04-15 008b Tecnologia y Comunicaciones: Crear pautas y responder preguntas sobre
Tradiciones para futuras compras de equipos electrénicos del Area 41. Determine para quién debe comprar el
Area 41 equipos electrénicos, como deben manipularse, usar, protegerse, almacenarse o transmitirse los articulos.
No se han abordado las cuestiones relativas a los costes continuos (suscripciones, mantenimiento, etc.).

-Informe y Estatuto del Tema de la Agenda 2025 01-11 016: Cambio de nombre de la “Reunién™ a “Informe de
Delegados y Cumbre de Servicio™

-Articulo de la agenda 2024-07-13 008 Informe y cardcter (AATRC/Tech & Comm): Explore ofrecer traduccién al
espaiiol para todos los eventos del Area 41, incluidos talleres y asambleas de las 4 esquinas.

-2022-04-02 005 (a3) Funcion del elemento de la agenda ad hoc: para una prueba de 3 rotaciones, pausar los
talleres de las 4 esquinas y su posicién de servicio requerida en el Area 41, si se aprueba el elemento de la agenda
que vota para celebrar asambleas de servicio de un dia en una ciudad separada de la reunién de negocios del Area
41. La aprobacién de este punto de la agenda suspendera: Mocién de abril de 1990 para que el Area patrocine un
minimo de 1 y un maximo de 4 talleres de un dia por aiio por parte de cualquier Comité de Area que se solicite en
los cuatro rincones del Estado utilizando fondos del Area.

Acta de reunion de negocios: 12 de enero de 2025

Inaugurado con pase de lista 82 miembros presentes

Se leyo el alcance de la eleccion del presidente del taller. Se entregaron curriculums de servicio.

Gato 0. -49

Pat D. -5

Cory E.-28

La votacion fue mayoria simple porque no es el tercer legado: 42 son los votos necesarios, y felicidades Cat O. Nuestro
nuevo presidente del taller.

Area 4I comnrarla equipo hasta una inversion mlclal estlmada de $450, lmnuestos mcluldos. AI final de este
perlodn, Ias reuniones hlbrldas contmuarlan y el Area comgrarla el egmpn adicional necesario. Se fomenm la

mplcmentacmn y rotacién de servicios.
Se abri6 el debate. La discusion destacod varias preocupaciones logisticas y técnicas con respecto a la opcion hibrida. Las

principales preocupaciones incluian garantizar el anonimato de los votos emitidos desde casa, evitar el acceso no
autorizado y determinar la cantidad de cuentas de Zoom necesarias para un funcionamiento eficiente. Se plantearon
preocupaciones financieras sobre el costo del equipo ($450) y las implicaciones financieras actuales, particularmente para
los grupos mas pequeiios. Ademas, se necesitaba equipo suficiente y confiable, como cdmaras con cubiertas y micréfonos,
y se considerd la aprobacion y el momento para adquirir equipo adicional. Garantizar la accesibilidad y equilibrar la
asistencia presencial con la participacion virtual también fueron temas importantes. Sarah aclard que los $450 son un
costo inicial y que se necesitaria aprobacion futura antes de la cuarta asamblea. También mencion6 que la configuracion
hibrida tiene como objetivo aumentar la accesibilidad vy la participacion en las reuniones del comité y estaria disponible
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para todos los eventos sin dictar quién puede asistir en persona o virtualmente. Los miembros compartieron sus
experiencias durante la pandemia, destacando tanto los beneficios como los desafios de la participacion virtual, incluidas
las preocupaciones sobre el anonimato. También hubo discusiones sobre la importancia de las interacciones en persona y
el impacto potencial de una mayor participacion virtual. El grupo enfatizo la necesidad de soluciones de respaldo de
Internet para abordar posibles fallas de los equipos.

Votacion: 70-6 pases de articulos

Se escuchd la voz de la minoria, la preocupacion de que la gente no vendria, y pensé que habia demasiadas cosas
demasiado vagas.

-Agenda 2024-04-06 002 Tecnologia v Comunicaciones (con consulta de Informe y Carta): Disolver el puesto dc

para servir durante el resto_de 2025. El p_ouesm de servicio_seria Superusada por el Com1te de Tecnologia vy
Comunicaciones. También modifigue el Manual de servicios del Area 41 para reflejar adecuadamente estos

nombre de manera apropiada. Actualice el alojamiento para que sea por dos noches por asamblea, para permitir

"_f ta
El comité queria enmendar la huelga hasta el resto de 2025

continuidad, dcbcrla scgulr siendo_un numbramlento dc seis_anos. Dcsmnar al Prcndentc dcl Arca. El puesto de
servicio seria supervisado por el Comité de Tecnologia v Comunicaciones. También modifigue el Manual de

servicios del Area 41 para reflejar adecuadamente estos cambios. Modificar el presupuesto para trasladar las
lineas de gastos de alojamiento. kilometraje v “grabacién de drea™ de la posicién de reduccién gradual del
Secretario al Comité de Tecnologia v Comunicaciones, y cambiar el nombre de manera apropiada. Actualice el
alojamiento para que sea por dos noches por asamblea, para permitir que el sirviente llegue el viernes con el
equipo.

Por aclimatacion, la enmienda del comité fue aceptada por el organismo.

El Concepto 10 enfatiza la importancia de definir claramente el alcance de la autoridad de servicio, particularmente al
disefiar descripciones de puestos. Esto incluiria delinear las responsabilidades, deberes y expectativas para el nuevo
puesto, asi como las calificaciones y habilidades necesarias. Con este articulo se decide disolver completamente un puesto
existente y reemplazarlo por uno nuevo, con la intencion de que este cambio entre en vigor de inmediato. Es importante
asegurarse de que la descripcion del puesto sea completa y se alinee con los principios de los Conceptos 10 y 11, lo que
podria requerir mas discusion y revision antes de programar una cita. Ademas, el proceso de grabacion de audio debe ser
claro y las grabaciones de audio deben enviarse a los archivos.

Se hizo una mocidén para volver a comprometerse con el comité y se secundo

Voto 59-14

Se escucho la opinidon minoritaria; parece una pérdida de tiempo, es mejor hacerlo. Deberiamos ver donde estd el voto.
No se hizo ninguna mocion para reconsiderar. Recomprometidos con la tecnologia y las comunicaciones.

INFORMES DEL OFICIAL:

Delegar:

iBuenos dias, Area 41!

jFeliz afio nuevo! Al comenzar el segundo afio de esta rotacion, he estado reflexionando sobre mi primer afio como su
delegado vy estoy lleno de gratitud por la oportunidad de representar nuestra area y servir a la Comunidad. Me emociona
seguir llevando la conciencia de nuestros grupos y nuestro trabajo fortaleciendo nuestros servicios para que este programa
siga aqui para la persona que ni siquiera sabe que nos necesitard, tal como lo fue para mi. Gracias a todos por su confianza
y apoyo hasta ahora.

Desde nuestra reunion de octubre, he tenido la oportunidad de informar a seis distritos, y algunos mas estan programados
para antes de abril. Estos informes han sido lo mas destacado de mi primer afio: conectarme con miembros de todo el
estado y compartir lo que estd sucediendo en nuestra comunidad. Si atin no he visitado su Distrito, jatin no es demasiado
tarde! Hagamelo saber y configuraremos algo que funcione para usted, va sea centrado en actualizaciones de la
Conferencia o mas sobre el servicio en general. Tampoco es demasiado pronto para empezar a pensar en los informes para
la 75.* Conferencia de Servicios Generales. jRegresaré a principios de mayo y me encantaria conectarme con su distrito!
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Como presidente del comité de la Conferencia de Servicios Generales, he participado en varias orientaciones y asistiré a la
tercera esta semana. Hasta ahora, las sesiones se han centrado en gran medida en lo que los custodios creen que los
comités conferencia pueden y no pueden hacer. Me quedé reflexionando sobre el Concepto Dos, el estado de nuestro
triangulo invertido v la dinamica intrigante cuando un nivel de servicio parece estar instruyendo a aquellos a quienes debe
servir. No obstante, espero asistir al fin de semana de la Junta de Servicios Generales a fin de mes como Presidente de
Informacion Publica de la Conferencia, y espero que brinde una oportunidad significativa para avanzar en el trabajo de
nuestro comité.

Espero verte en la Region Centro Oeste A.A. Conferencia de Servicio (WCRAASC) en Casper, WY, del 28 de febrero al 2
de marzo. Este es un fantastico fin de semana de diversion, compaiierismo, talleres, discusiones de servicio y, por
supuesto, juna taza o dos de helado! Si necesita ayuda para encontrar transporte o un lugar donde quedarse, hagamelo
saber; estaré encantado de conectarlo con otras personas. También habrd una opcion para participar via Zoom. Los folletos
estan disponibles en el boletin, en el sitio web y en la mesa trasera en inglés y espaniol.

A medida que nos acercamos a la 75* Conferencia de Servicios Generales, tenemos una agenda preliminar, y la definitiva
deberia estar disponible a mediados de febrero, junto con la informacion general. Tomese el tiempo para revisarlo y
compartir sus comentarios conmigo; sus comentarios son esenciales para mi preparacion, jno sea timido! Los mantendré
informados por correo electronico a medida que la agenda final y los antecedentes estén disponibles. Habra varias formas
de participar, incluidas sesiones para compartir en linea, una encuesta y en persona en la asamblea de abril. Si tiene alguna
idea sobre como podemos aumentar la participacion en este proceso, soy todo oidos. También hay folletos para la
Asamblea de abril en la mesa trasera y en el boletin. También nos acompaiara Scott H., presidente de la Junta de
Servicios Generales, y hablari el sabado por la noche.

Con respecto a los tres puntos de la agenda presentados por el Area 41, la Junta no ha tomado ninguna medida al respecto,
lo que significa que probablemente no estardn en la agenda de la conferencia, aunque es posible que todavia haya
discusion sobre ellos en los comités de la conferencia. Las respuestas de la Junta fueron vagas: las actas se consideraron
no para informar y la Junta expreso su derecho de decision de no compartirlas; la politica del fondo de reserva se
considero suficiente tal cual; v se rechazo el procedimiento de eleccion de fideicomisarios porque los fideicomisarios
regionales no son vistos como representantes regionales. Ademas, un distrito de nuestra area presentd un PAI para
censurar a la Junta, que tampoco tomo ninguna medida por parte de la Junta alegando que no estaban de acuerdo.
Anteriormente comparti que la Junta se negd a circular la lista de puntos de agenda propuestos, a pesar de una accion
consultiva que requeria su distribucion. Desafortunadamente, no ha habido cambios ni actualizaciones después de que los
fideicomisarios acordaron reconsiderar este tema en una reunion en diciembre. Sin embargo, un delegado pudo compilar
una lista casi completa utilizando actas de la Junta filtradas, y estaré encantado de compartir esa lista si esta
interesado.jMarque sus calendarios para el Foro Regional Centro Oeste en Omaha del 19 al 21 de septiembre! Esta es una
oportunidad fantistica para interactuar con miembros del personal de la Oficina de Servicios Generales y de A.A.
Grapevine y miembros de las juntas de Servicios Generales, A.A.W.S y A.A Grapevine. Nuestra Area solo organiza el
foro una vez cada 16 afos, jasi que aprovechémoslo al miximo! Si desea participar en el comité de voluntarios local,
hagamelo saber. Le pedi a Jenny R. de Omaha que presidiera el comité de voluntarios local.

Aqui hay algunas actualizaciones de la Oficina de Servicios Generales:

e La segunda edicion del Libro Grande en Lenguaje Sencillo ya esta disponible. La Junta de Servicios Generales ha
asegurado a los delegados que esta impresion cumple con la Accion Recomendable de la Conferencia que aprobo
el libro.

e Esta semana se hizo un llamado a los veteranos militares que deseen participar en el proyecto de audio de
extension militar en curso. Enviaré mas informacion en breve o no dudes en comunicarte con nosotros si estds
interesado.

e El podcast oficial de la Oficina de Servicios Generales debutara el martes 14 de enero de 2025, llamado Nuestro
Proposito Principal. Explorard como la OSG apoya a AL A. grupos y miembros a la hora de llevar el mensaje.

e Los aumentos de precios para Grapevine y La Vifa entraran en vigor el | de febrero de 2025, y también habra
aumentos de precios para A.A.W.S. Paquetes de literatura con descuento a partir del 22 de enero de 2025,

e La Convencidn Internacional de 2025 se llevara a cabo en Vancouver, Columbia Britanica, del 3 al 6 de julio de
2025, Visite aa.org para obtener mas detalles: jtodavia hay habitaciones disponibles!

Por ultimo, pero ciertamente no menos importante, y quizas la noticia mas emocionante de todas, me complace compartir
que este aflo organizaré un estudio en linea de Doce Conceptos. Estén atentos a un folleto con todos los detalles. Estais
todos cordialmente invitados a uniros a nosotros para dar la bienvenida a oradores de otras Areas que compartiran su
experiencia, fortaleza y esperanza en torno a nuestro Tercer Legado. jNo veo la hora de embarcarnos juntos en este viaje y
profundizar nuestra comprension de estos principios vilales!
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Habia mucho que cubrir, pero como siempre, jhay mucho que compartir! Gracias por su participacion y servicio continuo
a nuestra Comunidad. Si hay algo que pueda hacer para apoyar a su grupo o distrito, no dude en comunicarme,
En amor y servicio, Nick.
Delegado suplente:
iSaludos Area 41!

iEs un privilegio servir como su delegado alterno! jGracias por esta oportunidad de volver a sentirnos
incomodos! Si quieres hacer reir a Dios, jcuéntale tus planes! jEs un gran honor poder servir en el Area 41 con un grupo
de oficiales tan maravilloso! He tenido la oportunidad de ser parte de la reunion de Delegados Zoom y ser parte
de las reuniones de NAAD Zoom. Reunion de Delegados Alternos de Ameérica del Norte. jEs fantastico poder conocer a
mas miembros de nuestra comunidad de todo el pais! Intentaré permanecer cerca de nuestro Delegado Nick, para
mantenerme lo mas informado posible sobre los proximos puntos de la agenda de la Conferencia de Servicios Generales.
jEs una verdadera bendicion poder pasar por este proceso con alguien tan conocedor de West Central, GSB y GSC como
Nick!
jLa Asamblea Empresarial de enero salid muy bien! Cometi algunos errores, jpero siempre habia alguien ahi para
ayudarme! Espero con ansias el Taller 4-Corners en St. Paul, NE. el 25 de enero! {Siempre es divertido hacer un viaje por
carretera a otra parte del estado para compartir nuestra experiencia, fortaleza y esperanza! También planeo asistir al Taller
Distrital en Omaha el 9 de febrero. Los oradores son Erika, Ricardo y Nick. ;Y estamos ansiosos por asistir al Taller del
Distrito 7 en McCook el 29 de marzo! El tema es CPC/PI. [Les deseo a todos un buen viaje y espero verlos pronto en un
evento del Area 41! jAgradecido de poder servir! Russ S.
Presidente:
‘Buenos dias Area 41!
He tenido un trimestre emocionante lleno de lecturas de resultados de inventario. Quiero decir que estoy agradecido a
Janine por ayudarme a compilar los resultados en un formato mas legible que las notas que vo habia creado. Un informe
estard disponible en abril con nuestra presentacion del comité, en nuestro informe y disponible en el sitio web.
El comité de agenda v yo siempre agradecemos sus comentarios sobre la agenda de nuestros fines de semana de asamblea,
hacemos todo lo posible para acomodar cualquier comité que solicite tiempo para realizar talleres y estamos abiertos a
probar cosas nuevas. Si estas interesado en esto, cualquiera es bienvenido a unirse a nuestras reuniones de zoom donde
ultimamos la agenda, puedes ayudarnos a disefar este cronograma. Los descansos prolongados para comer, si bien
parecen reducir nuestro tiempo, los beneficios parecen ser que hemos visto un aumento en la participacion en las sesiones
nocturnas y, en general, un menor estrés.
Si tiene elementos de la agenda que le gustaria enviar, enviemelos antes del 22 de enero para que podamos distribuirlos al
comité correspondiente. El comité de agenda se reunira virtualmente el 22 de enero a las 6:30 p. m., si desea unirse a
nosotros, higamelo saber y le enviaré la informacion. Un recordatorio: un par de dias después de esta reunion, el
cronograma de la asamblea de abril, los articulos de votacion, los articulos asignados al comité y los articulos que ain
estan en el comité se publican en area41.org. jPuedes acceder a ellos asi de rapido! No es necesario esperar a recibir un
boletin completo, tendra la informacion disponible tan pronto como 16 dias después de la asamblea, luego Erin la enviara
con los aspectos mas destacados.
Espero verlos a todos en 2 semanas en St. Paul en el taller de 4 esquinas, en un mes en Casper Wyoming y no olviden
hacer correr la voz sobre la llegada de Scott H. en abril. No es frecuente que el presidente del GSB venga a nuestras
asambleas; el comité de agenda tiene mucho tiempo para que €l no solo comparta su historia de recuperacion, sino
también su viaje de servicio y mucho tiempo para preguntas y respuestas. Usted y su grupo podrin compartir sus
comentarios con €l y su delegado sobre los temas del GSC y los acontecimientos del GSB. Si esto no es suficiente, podras
hacerlo todo de nuevo en septiembre en ¢l foro de Omaha.
Como siempre, gracias por permitirme servir y continuar aprendiendo y creciendo mientras hago esto. Espero con ansias
la presentacion de nuestro comité y escuchar sus comentarios sobre estas nuevas ideas.
Suyo en servicio, Cara G.
Secretario:
Feliz afio nuevo Area 41,
iQué gran comienzo tenemos este fin de semana! jRealmente disfruté ver todas sus caras e incluso conocer al RSG de mi
grupo base en persona por primera vez este fin de semana! He conocido a varias personas aqui para su primera area, jy
espero verte también la proxima vez! También queria agradecer a mi comité por el trabajo realmente reflexivo de ayer.
Tuve la oportunidad de viajar por todo el estado hasta Beatrice en octubre. Siempre es un placer viajar a otra reunion y ver
caras conocidas y también conocer otras nuevas. Nota al margen: tal vez verifique la ruta que lo lleva su navegacion, o al
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menos llene gasolina primero. Solo una sugerencia. Sin embargo, hay buenas noticias: los AA siempre estan dispuestos a
ayudarse unos a otros, jagradezca a Wayne por comprar una lata de gasolina y traerme algo de gasolina!

Estoy listo para comenzar a trabajar este afio, tenemos un taller de 4 esquinas que se realizara en aproximadamente 2
semanas en St. Paul y espero asistir, luego, a fines del proximo mes, habrda WCRAASC en Casper y estoy muy
emocionado de que mi viaje serda mas corto que la mayoria de mis viajes de servicio. jTambién esperamos con ansias la
asamblea de abril, no s6lo para ayudar a preparar a nuestro delegado para la conferencia sino también para nuestro orador
invitado especial! Hay muchas cosas que esperar en el futuro cercano. Recordatorio amistoso para que me envien sus
informes dentro de los 10 dias para que puedan aparecer en ¢l boletin. Les agradezco la oportunidad de servir y crecer.
jEspero ver a muchos de ustedes en St. Paul y Casper! Bendiciones Erin

Tesorero:

Primer trimestre de 2025

Buenos dias Area 41

Espero verlos a muchos de ustedes nuevamente aqui en un par de semanas en el Four Corner Workshop en St Paul y
nuevamente en el West Central Regional en Casper.

Durante nuestras reuniones mensuales de este trimestre, el comité de finanzas trabajo para limpiar la cuenta de reserva
prudente y alinearla con nuestras pautas financieras. También tuvimos largas discusiones sobre como se deben financiar
los talleres y como se debe transmitir esa financiacion a la asamblea.

Ahora a los nimeros

Quiero hacerles saber que las cifras precisas que escuchen esta mafiana cambiaran ligeramente cuando lean este informe
en el sitio web o en el boletin, ya que todavia estoy buscando alrededor de $2000 en asignaciones presupuestadas
pendientes para ver si se gastaran o si es necesario reinvertirlos en el fondo general. También recibi un puiiado bastante
solido de contribuciones de la Séptima Tradicidén que fueron enviadas por correo a tesoreros anteriores. Segln la fecha de
envio de los sobres, algunas de estas contribuciones deberin aplicarse al afio fiscal 2024.

A la fecha con todas las cuentas financiadas para el primer trimestre de 2025:

Cuenta Principal asciende a: 18.337,17 *

La Reserva Prudente se sitia en: 18.006,90

Las aportaciones del cuarto trimestre fueron: 7392,44

77 grupos unicos hicieron contribuciones

La aportacion media fue de 104,57

La contribucion mediana fue 65,92

30 de las contribuciones fueron inferiores a $50, gracias a todos los grupos pequefios que hacen todo esto posible.
Nuestros aportes 2024 fueron 36.345,27*

Los gastos proyectados para 2024 fueron 34.372

Los gastos reales de 2024 se sitian en 35.347,62*

Gracias por la oportunidad de servir. Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse conmigo.

Los mimeros con asterisco se han actualizado desde el ensamblaje, estan actualizados el 17/01/2025
INFORMES DEL COMITE:

Accesibilidades, Alojamiento, Tratamiento y Comunidades Remotas:

Saludos Area 41,

El Comité de Tratamiento, Accesibilidades, Alojamientos y Comunidades Remotas se reunié a las 9:00 am con la
asistencia de 8 personas. Abrimos con la oracion de la Serenidad seguida de Tradiciones y Conceptos. Después de las
presentaciones leemos el Alcance de nuestro Comité y el acla anterior.

Discutimos la nueva funcion Bridging the Gap en el sitio web del Area. El enlace esté funcionando y he comenzado a
recibir envios. Utilizaremos los MCD para ayudar a encontrar contactos locales para personas que buscan cerrar la brecha
con Alcohodlicos Andnimos. Estos contactos ayudaran a las personas que estan a punto de ser liberadas del Tratamiento a
encontrar A A. reuniones y presentarles la confraternidad. Entonces, si los distritos desean ser proactivos, podrian crear su
propia lista de voluntarios que estarian dispuestos a ayudar con esto. Nuestro comité se comunicard caso por caso para
encontrar los becarios adecuados para cada presentacion.
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Tenemos una lista de instalaciones de tratamiento que pueden utilizar Bridging the Gap. Sin embargo, dado que muchos
de estos lugares no tienen direcciones de correo electronico disponibles, hemos dado un giro y en su lugar enviaremos un
correo.

Me pidieron que visitara al Comité Correccional y respondiera las preguntas que tenian sobre Bridging the Gap. Le
expliqué que si bien los Centros de tratamiento estin dentro de nuestro alcance, podremos recibir presentaciones de
personas en instalaciones correccionales u otros lugares donde las personas puedan necesitar una conexion con la beca. El
grupo estuvo de acuerdo en que les gustaria agregar el enlace Aread1.org/BTG al proximo pedido de maravillosas tarjetas
de contacto de CPC/PL.

De vuelta en mi propio Comité, discutimos la mesa que tendremos para la Conferencia en abril. Todos estan emocionados
de armar esto y compartieron muchas ideas sobre lo que podemos hacer al respecto.

Por ultimo, discutimos los puntos de la agenda que se someterdn a votacion.

No hay temas de agenda asignados a nuestro comité en este momento. Gracias por permitirme servir.

Dean G.T.A.A.R.C. Silla

Agenda:

Comite: Comite de Agenda

Fecha: 11 de enero de 2025

Asistencia: 11 personas

Apertura:

La reunién fue inaugurada por el Presidente del Area 41 y la lectura.

Informes:

Informe del taller: Presentado por el presidente del taller.

Acta: Leida por el Secretario de Agenda.

o Mocion para aprobar ¢l acta del 24 de octubre de 2024, Mocidn secundada y aprobada. Taller de inventario de julio:

El comité esta organizando un taller de dos horas centrado en soluciones en julio para abordar los desafios que identificod
el inventario de octubre, que son: comunicacion, boletin informativo, prudencia financiera v el uso eficaz de herramientas
digitales como el sitio web. El taller contara con pequefios grupos de trabajo facilitados por miembros del comité de la
Agenda, con debates estructurados destinados a generar elementos de la agenda procesables. El Comiteé decidio seguir un
proceso similar que se implemento en octubre de 2024. La esperanza del comité es que los grupos pequefios puedan
colaborar y desarrollar

Acciones viables orientadas a soluciones para abordar los desafios identificados.

Informe de inventario: informe resumido de | pagina que estara listo para su impresion, serd revisado por el Comité el 22
de enero y se enviara para su publicacion en el boletin.

Discusion del tema de la agenda: No hay puntos de la agenda en el comité

Planificacion de la asamblea de abril de 2025:

La Asamblea de Abril tendra un formato similar al de abril de 2024,

Invitado: Scott H, Presidente de la Junta de Servicios Generales, Custodio Clase B, que es la persona mas baja en el
triangulo vy sera el orador invitado.

Crear un escaparate del Comité donde podamos “mostrar” lo que hacemos. Tablero de visualizacion de 3 paneles para
presentar informacion facilmente. Cara para organizarse con ayuda.

Se aceptan solicitudes de talleres por parte de los presidentes de los comités.

Aspectos destacados de DCM: crondometro de 2 minutos para hoy. Discusion sobre como podriamos cambiar la
presentacion de la estructura del informe.

El presidente saliente del taller ayudara en la transicion al nuevo presidente.

Proxima reunion:

Reunion por zoom el miércoles 22 de enero de 2025 a las 18:30 horas.

Cierre:

La mocion para cerrar la reunion fue apoyada y aprobada. La reunion cerrd con la Declaracion de Responsabilidad.

En servicio, Janine J, Secretaria del Comité de Agenda

Archivo:

iHola Area 41!

El Comité de Archivos se reunio a las 9:01 am. Abrimos con un momento de silencio por el alcohdlico que ain sufre,
seguido de la Oracion de la Serenidad. El secretario del comité leyo el informe de archivo de los Gltimos trimestres.
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Se hicieron las presentaciones. El Presidente de Archivos dio un informe sobre la excursion al Deposito de Archivos el 2
de noviembre. Se compartieron fotos del espacio del repositorio con los miembros del comité que no pudieron asistir.
También pude recuperar una grabadora de audio digital durante esa visita.

Continuamos la discusion sobre la digitalizacion de nuestra Historia del Area 41, la Historia de la Reunion del Area 41, la
Historia del Taller de las 4 Esquinas del Area 41 y la Historia del Distrito. Todavia estamos en las etapas iniciales de ese
proyecto intensivo de trabajo. Si alguien tiene disponibilidad para ayudar a nuestra Archivera del Area 41, comuniquese
con ella.

Hablando de nuestra Archivera, no pudo salir este fin de semana como esperaba. Continuaremos con las conversaciones
sobre Alcance y Responsabilidad en la Asamblea de octubre.

Tomamos un descanso a las 9:55 a. m. y nos volvimos a reunir a las 10:15 a. m. Después de una bisqueda exitosa durante
el receso, pudimos localizar el kit de historia oral que incluia ejemplos de preguntas de entrevista. Después de repasar las
preguntas, se¢ pregunto a cada miembro si recordaba su primera reunion de AA; siguio una breve sesion para compartir.
Ken B dio un breve resumen sobre el Taller de Archivos en el que presentd el sdbado por la noche.

Cerramos con el Padrenuestro a las 10:47 am con la asistencia de 11 miembros.

Estoy deseando que llegue el proximo Taller de 4 Esquinas en St Paul y el WCRAASC en Casper, WY, jporque a quién no
le encanta ir a Wyoming en pleno invierno! jEspero ver a muchos de ustedes alli!

Resultados de la encuesta de archivos-Asamblea de octubre de 2024

1) ;Qué tan familiarizado esta con el Comité de Archivos de Alcohélicos Andnimos del Area 417

Muy familiar: 14%

Algo familiar: 58%

No tamiliarizado: 28%

2) ;Ha utilizado algiin material del Comité de Archivos?

Si- 35%
No- 65%

3) (Qué importancia tiene el Comité de Archivos para preservar la Historia de AA?
Muy Importante- 70%

Algo importante: 28%

No muy importante: 2%

4) ;Qué tan facil es acceder a los Archivos?

Muy facil- 19%

Algo facil: 44%

No es ficil: 23%

5) (Estaria interesado en los eventos organizados por el Comité de Archivos?

Si- 81%

No- 14%

No respondio: 5%

6) (El aprendizaje sobre la Historia de AA ha cambiado tu vision de AA?

Si- 98%

No- 2%

7Y ;Qué puede hacer mejor el Comité de Archivos?

Multiples respuestas

8) (Qué tan bien comprende la diferencia entre el archivero y el presidente de archivos?
Muy bien: 23%

Algo- 51%

En absoluto: 26%

9) En su opinion, jqué importancia tiene el papel del Archivero respecto del Responsable de Archivos?
Muy importante: 58%

Algo importante: 28%

No importante- 0%

No respondio: 14%
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10) ; Siente que las funciones del Archivero y del Presidente de Archivos estan claramente definidas dentro del Comité del
Area 417

Si- 40%
No- 40%

No respondio: 20%

jUn agradecimiento especial a Ken B por su presentacion informativa! Ademas, jMuchisimas gracias a todos los que
completaron la Encuesta de Archivos el ultimo trimestre! Las respuestas nos ayudarian a determinar como procederemos.
No tenemos puntos de agenda en el comité. En servicio, Char 5.

Cooperacién con la comunidad profesional/informacion pablica:

Saludos Area 41,

La reunion comenzd a las 14 personas. Comenzd con la oracion de serenidad seguida de la declaracion de mision del
PCC.

El namero 1800 habia estado recibiendo de 3 a 4 llamadas por semana, la mayoria de las cuales se dirigian al sitio web
para una reunion. Si estamos registrados debemos contestar nuestros teléfonos, dijeron que lo estamos haciendo mejor y
especialmente gracias al nuevo sitio web.

Proximamente habra 3 talleres, consulte el sitio web para obtener mas detalles. Disponemos de nuevas tarjetas de visita
con codigo QR para la web del darea 41. Hay muchos lugares para usarlos: atencion médica, tribunales, oficinas de libertad
condicional, policia, asesoramiento, salas de emergencias, etc. El sitio web de la OSG tiene comerciales de radio de PSA
listos para usar y faciles de descargar. Suyo en servicio, Jeff W.

Correcciones:

Hola, soy Marsha y soy alcohdlica. El Comité de Instalaciones Correccionales abrid con un momento de silencio seguido
de la Oracion de la Serenidad. Asistieron diecisiete personas y se hicieron las presentaciones. Fue una reunion del comité
animada con mucha discusion y participacion. Se ley¢ el informe de la Asamblea Empresarial de octubre. Se trabajo mas
en la lista de reuniones de AA vy de voluntarios que llevaron las reuniones a las instalaciones correccionales. La lista
estard pronto en el sitio web para que todas aquellas personas que quieran ser voluntarias puedan saber cuando y donde
realizar el trabajo del servicio penitenciario. Siempre estamos buscando mas voluntarios.

El presidente de Omaha Bridging the Gap (BTG) se unio a la reunién para compartir informacion sobre como funciona
BTG en Omaha. Estan listos para recibir solicitudes en linea y 43 personas se han ofrecido como voluntarias para ser
contactos temporales para llevar gente a las reuniones de AA. El presidente del Comité de
Tratamiento/Accesibilidades/Comunidades Remotas (TARC) también se unio a la reunion para compartir como funciona
el BTG del Area 41. El sitio web del Area 41 también esta disponible para solicitudes en linea de contactos temporales.
El grupo agradecio la informacion y ayudara a correr la voz.

Lo siguiente, Articulo 2025 de la agenda Correcciones 01-11-017: El Comité de Instalaciones Correccionales del Area 41
recomienda que el nombre del comité se cambie a Correcciones. El cambio de nombre reflejaria la estructura de servicio
de la Junta de Servicios Generales y reflejaria lo que el Area 41 llama actualmente al comité, fue revisado y retirado del
comité para votacion en una futura Asamblea Empresarial del Area 41. Se discutié que la reunion del comité fuera una
reunion hibrida, pero no se tomé ninguna decision. Hay un plan para tener al menos una reunion ZOOM entre las
Asambleas Empresariales del Area 41 para mantenerse conectados y ayudar a llevar a cabo el trabajo que se decidio en la
reunion del comité.

El Delegado se unio a la reunion para alentar a las personas a asistir al WCRAASC en Casper Wyoming y al Foro WC en
Omaha Nebraska. Discutimos ideas para el Show Case del Comité en la Asamblea de abril de 2025, Se produjo una
creacion de redes entre los miembros del comité para ayudar a llevar las reuniones de AA a las instalaciones
correccionales a través de las lineas distritales. La reunion cerrd con el Padrenuestro. Suyo en servicio, Marsha S.
Finanzas:

Informe del Comité de Finanzas del primer trimestre de 2025

El comité se reunio con siete asistentes. La reunidon comenzo con Jeff leyendo las tradiciones.

El comité revisé la revision financiera de 2024 preparada por el tesorero. Discutimos cada uno de los comités que
terminaron el afio por encima del presupuesto y discutimos la razon por la cual cada uno termind. E1 Comité acordd que la
nota incluida para cada uno era suficiente.

El Comité reviso las cuentas que estaban por debajo del presupuesto y discutié qué anotacion, si alguna, se deberia hacer
sobre por qué la cuenta estaba por debajo del presupuesto. El comité recomendo al tesorero incluir las siguientes
anotaciones:
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En general, los comités tienden a estar por debajo del presupuesto debido a que no utilizan toda su asignacion de millas
debido a que comparten el viaje con otros miembros de la confraternidad.

El comité discutio si se deberian tomar medidas adicionales para mejorar los informes de gastos. EI Comité informo que
no se necesitaban recordatorios adicionales sobre los cambios de formato. Pero si recomendamos que se les dé a los
presidentes la opcion de escribir la Séptima Tradicion para los fondos que el presidente desea no aceptar en sus informes
de gastos.

El comité discutio opciones para hacer que el financiamiento para los talleres Four Corner sea mas facilmente
identificable. Discutimos mover los costos de millaje bajo el presupuesto del taller y aumentar el monto del marcador de
posicion de $25 a $75. Comenzaremos a utilizar el valor del marcador de posicion del kilometraje durante el proceso de
presupuestacion de 2026. El comité votd para aumentar la asignacion del area para el alquiler de instalaciones a $150 por
evento.

Nuestro delegado se unid brevemente a nosotros y planto la semilla de un drea que organizara un evento de hospitalidad
en el foro 2025 en Omaha. El delegado solicitd que se le reembolsen $218.32 por la compra de nuevos manuales de
servicio para los oficiales de drea, presidentes y miembros del comité. Solicitud aprobada por el Comiteé.

El comité recomendd que el tesorero comenzara a preparar un informe para demostrar los costos de los eventos del area,
incluidos el kilometraje vy los cargos de hotel para los asistentes, de modo que la confraternidad tuviera una idea mas clara
de los costos de estos eventos.

El comiteé discutio lo que deberiamos hacer para nuestro proyecto de feria de ciencias del comité en abril. Si bien la idea
de los volcanes de efectivo era popular; Pensamos que otras imagenes podrian causar menos desorden y al mismo tiempo
transmitir el punto de que el papel de nuesiro comité es dirigir efectivamente el dinero de las becas a los proyectos que
han decidido financiar.

Vid:

Saludos Area 41,

Bueno, cerramos otro afo y nos entusiasmamos y preparamos para 2025,

En Grapevine iniciamos la reunion a las 9:00 con la oracion de serenidad con 10} miembros presentes. En comision
discutimos el cierre de 2024 con el saldo inicial del cuarto trimestre de 322709 v el saldo final 252,26 ventas totales para
2024 347,60 Tarjeta 136,25 efectivo 10,44 tarifa cuadrada, total neto 473,41 Monto final 783,56. Continuamos
discutiendo la lista de miembros que hicieron compras a través de la vid. Ahora hay 5 en la lista, asi que si no recibi tu
informacion, ven a verme si no te lo pregunto. Sera una suscripcion impresa y digital de lujo, por lo que es un trato.
Tomaremos nombres con compras y sortearemos en octubre, avanzamos en el comité y discutimos formas de mejorar las
ventas y decidimos en la proxima asamblea que construiremos vallas publicitarias y codigos QR para exhibir en la mesa
de Vinevine que se entregaran en el foro regional a finales de este afio en septiembre. También discutimos formas de
adquirir propaganda de la OSG, luego discutimos los informes de rotacién y cdmo reunir las cosas para construir nuestra
carpeta para los presidentes entrantes, luego hicimos una mocidn para cerrar y terminamos a las 10:01 no habia temas de
agenda en el comite.

Suyo en servicio, Chuck S.

Literatura:

La reunion del Comité de Literatura del Area 41 comenzd a las 9:00 a. m., con Clifford leyendo las 12 Tradiciones.
Tuvimos cuatro asistentes que representaban los Distritos 4, 6, 7 y 24. El comité reviso y aprobo las actas del comite
anterior.

El segundo “Desafio de Panfletos™ de 2024 ya esta finalizado. Comenzo el 01JUL y finalizd el 31DIC. El Distrito 7 es el
ganador, por lo que recibiran $10.00 del comité de literatura. Felicitaciones distrito 7 &amp; gracias por tu apoyo.
Tambien tenemos todavia muchos miembros recién llegados, correccionales, de servicio y de servicio. Doce y el Paquete
de Recien Llegado espanol. Si desea una lista de los folletos que se encuentran en cada uno de los paquetes, envieme un
correo electronico a Literature(@aread 1.org o pase por la mesa de literatura en el proximo evento en el que me vea y puedo
proporcionarle una lista.

Para el cuarto trimestre de 2024, el saldo de la cuenta presupuestada de literatura (hoteles y viajes) fue de $283,34 y el
Area 41 deposito $0,00. Hotel & amp; los gastos de viaje fueron $153.52 dejando un saldo final de $129.82. El saldo de la
cuenta de ventas de literatura fue de $1211,33. Los ingresos fueron $3045.55 vy los gastos fueron $3671.42 dejando un
saldo final de $585.46. Restar las compras pendientes que no han liquidado la cuenta por $41,30 y el impuesto sobre las
ventas adeudado al estado de Nebraska por $591,99 nos dio un saldo de trabajo de - $47,83.
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El Comité de Literatura discutio y voto sobre los folletos para incluirlos en el “Pamphlet Spotlight” del proximo mes.
Tenemos un monton de buena literatura. Esperamos que este “Folleto destacado™ nos desafie a leer mas. Los folletos que
seleccionamos para los proximos cuatro meses son: febrero — P-24 “Un recién llegado pregunta™; Marzo — P-31 “A A en
Tu Comunidad.”; Abril — P-17 “A_A. Tradicion Como se desarrollo. Todos los folletos se pueden descargar gratis en
aa.org; simplemente coloque el

nimero de folleto (es decir, P-13) en el cuadro de bisqueda de la pagina web y presione el boton "Ver PDF". También se
pueden comprar en su Oficina Central local, en linea en onlineliterature.aa.org o en su mesa de Literatura del Area 41.
Desafortunadamente, ¢l tltimo trimestre no tuve la oportunidad de asistir a ningtin evento de area, distrito o grupo fuera
de la Asamblea de Area en octubre. El calendario para el primer trimestre de 2025 ya tiene programados muchos grandes
eventos. Esperamos ver a muchos de ustedes en estos proximos eventos. Gracias por apoyar al Comité de Literatura del
Area 41 a través de sus compras. Si no me tiene programado para asistir al evento de su grupo o distrito, comuniquese
conmigo al 402-326-0871 o envieme un correo electrénico a Literature@aread 1 .org. Cerramos a las 11:35 am con la
Declaracion de Unidad.

Gracias por la oportunidad de servir, Mark S.

Informe y Carta:

Informe y Estatuto 11 de enero de 2025

El Comité comenzo a las 9:02 con 11 asistentes.

El comité tomo por primera vez 2022-04-02-006 Informe y estatuto del tema de la agenda: Actualizar el alcance del
Secretario de Area (Manual de servicio del Area 41, pagina 11) para agregar el punto iv. "Enviar una comunicacion
clectronica de los aspectos més destacados del Area 41 a la Comunidad, sugerida dentro de las dos semanas posteriores a
cada Asamblea, para incluir los resultados de los elementos de votacion y los elementos de votacion para la proxima
Asamblea". La mocién fue movida a votacion para la proxima Reunion de Area 9-1.

Buenas noticias, como refleja la Newsletter de enero, tenemos un Mapa actualizado. Hubo una mocion para aceptar 10-0.
En el futuro deberia estar disponible en el sitio web un mapa imprimible en color.

Nuevo negocio. Punto de la agenda 2025-01-11-016 Informe y estatuto: Cambio de nombre de la “Reunion™ a “Informe
de delegados y Cumbre de servicio™. Se discutio el tema y se pospuso, pendiente de la decision del Comité de Finanzas
sobre otro Articulo de la Reunion.10-0.

Discutimos problemas con el Newsletter. Se hizo una enmienda. Reiteramos nuestro apoyo al Presidente del Boletin.
Punto del orden del dia 2024-07-13-008. Explora la traduccion al espafol. Se discutieron los articulos. Revisamos
nuevamente las respuestas de otras Areas, sobre cémo manejan la traduccion. Mientras tanto, planeamos tener una reunion
de Zoom con Tecnologia y Comunicaciones, AARC, el delegado y el MCD del Distrito 31. El articulo fue pospuesto.

El Comité planea reunirse el 9 de febrero al mediodia por Zoom.

Un miembro estaba examinando acciones pasadas y se topo con el Articulo 2007-01-13 001. El articulo aborda aspectos
destacados del Area y no esta en linea con las practicas actuales. Lo discutimos y el comité se esta poniendo en contacto
con el funcionario que este articulo asigna los aspectos mas destacados.

Zack ha traducido el manual del Area 41 al espafiol. Erica se ofrecio a ayudar con el esfuerzo de correccion. También le
pedimos al MCD del Distrito 31 que lo revise.

Cerramos a las 11:48 con la Declaracion de Responsabilidad.

Articulos aun en el comité

Punto de la agenda 2025-01-11-016 Informe y estatuto: Cambio de nombre de la “Reunion” a “Informe de
delegados y Cumbre de servicio™.

Punto del orden del dia 2024-07-13-008. Explora la traduccién al espaiiol

Tecnologia y Comunicaciones:

Buenos dias, Area 41,

El comité de Tecnologia y Comunicaciones contintia reuniéndose mensualmente en linea, entre asambleas. Nos reunimos
el 9 de noviembre vy el 14 de diciembre durante 90 minutos, cada vez con la asistencia de seis miembros. También nos
reunimos ayer durante tres horas completas, con un total de 17 miembros presentes, incluido uno en linea. Seguimos
dando la bienvenida a nuevos miembros v nuestras futuras reuniones del comité se publicaran en el calendario de eventos
de aread|.org.
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Nos sentimos honrados por los comentarios positivos en respuesta a las actualizaciones de nuestro sitio web.
Felicitaciones a Loren y Chris por ayudarme con el trabajo técnico; y a Rebecca, Terri y Tom, por sus incontables horas de
intercambio de ideas sobre la estructura del sitio la primavera pasada. La migracion de nuestro sitio no habria sido tan
eficiente sin su trabajo fundamental.

El tema general de los temas candentes en nuestro comité se puede resumir en como funcionan juntas nuestras
publicaciones impresas y nuestro sitio web. Ayer (11 de enero) también se planted la diferencia entre anonimato y
confidencialidad. Hay mas conversaciones por mantener y parece que el Comité de Agenda tiene un taller en julio que
puede abordar esto, entre otros temas.

e

Actualizaciones generales del sitio web

El comite reviso las adiciones de contenido mas recientes al sitio web. Tenga en cuenta que el comité siempre agradece los
comentarios continuos sobre esto.

Se sugirio agregar el texto “haga clic aqui” a los titulos de Antecedentes en la publicacion de la Agenda. Actualmente,
esto se agrega como un bloque de WordPress de “Detalles™: aparece un encabezado o resumen con “contenido oculto™ que
el lector puede mostrar/ocultar. Los titulos se han editado para que digan: "Fondo (haga clic para expandir)". También se
pueden configurar para que estén "abiertos" de forma predeterminada. Tener los detalles del fondo "cerrados" de forma
predeterminada ayuda a que las publicaciones de la Agenda sean mas concisas para navegar, permitiendo al usuario
"abrir" cada fondo uno a la vez.

El comite también preparo una lista de metapalabras clave para agregar al sitio web; estas son palabras clave por las que
quercmos que se encuentre nuestro sitio. Si bien las clasificaciones de los motores de busqueda ignoran en gran medida
las metapalabras en la actualidad, atn puede ser til identificarlas como una herramienta para ayudar a garantizar que el
contenido actual de nuestro sitio web incluya estas palabras clave de forma natural, lo que fomenta la clasificacion natural
basada en el contenido.

Agregado al sitio: aa nebraska, nebraska aa, area 41, drea 41 aa, reunion de nebraska aa, ayuda con el alcohol, reuniones
sobre alcohol en la iglesia, reuniones sobre alcohol en el hospital, reuniones de aa en persona, reuniones de aa en linea,
donde puedo conseguir un libro grande, drea cuarenta y uno, boletin informativo del drea 41, alcohélicos anonimos
nebraska, alcohélicos anonimos area 41, aa area 41, aa area nebraska, aa nebraska, nebraska area, aa en mi area,
alcohdlicos andnimos, obtener ayuda con el alcohol, alcoholicos anonimos de nebraska, alcohélicos andnimos del area de
nebraska

Aun por agregar (incluird todas las ciudades clave de la tabla en la pagina del Distrito, mas cualquiera solicitada por la
confraternidad): (ciudad) aa, (ciudad) aa reuniones, aa reunion cerca de (ciudad). Envie sus sugerencias adicionales en
cualquier momento.

Asuntos antiguos adicionales relacionados con tareas generales del sitio web que permanecen en el comité:

e Servicio de suscripcion por correo electrdnico: el comité cuestiond si esto todavia es necesario si el sitio web
renovado satisface la necesidad. ;Se preguntaba si podriamos tener otra sesion para compartir con el drea?
(Prefeririamos un feed de “altimas publicaciones™ en la pagina de inicio? (El consenso general actual es mantener
limpio el hogar). Un miembro pregunto: ;podriamos reemplazar el boletin?

e Incrementar los usuarios que publican contenido.

e Utilice a otros miembros del comité para comunicarse con otras entidades/puesios de servicio dentro del drea de
forma recurrente para obtener contenido.

e Mapa del distrito: hemos recibido una herramienta de mapas en linea de codigo abierto del taller nacional de
tecnologia de AA. Todas las dreas estan invitadas a agregar su drea de servicio. Consultara con Report & Charter
para agregar esto a los otros formatos de mapas que se proporcionan.

e Revisamos la cuestion de si necesitamos una contrasefia en los documentos de servicios a los miembros y nos
comunicaremaos con otros comités con respecto a algunos documentos, en particular algunos documentos
financieros y las acciones pasadas.

e Desinfeccion de acciones pasadas: Rebecca dispuesta a ayudar. La intencion es proponer lo que seria necesario
redactar para que este documento esté adecuadamente desinfectado para la web. Cabe sefialar que las pautas del
sitio web del Area 41 indican que incluso los documentos detras de contrasefias deben eliminarse si estan en
nuestro servidor web. Las acciones pasadas en su estado actual no se alinean con las pautas de nuestro sitio web.
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Actualizar las pautas del sitio web. Asegurese de incluir las responsabilidades del webmaster y de fomentar la
redundancia al tener varios servidores capacitados.

Colaboracién para actualizar la lista de reuniones entre el Area 41 y los intergrupos de Lincoln y Omaha. Esto se
soluciono con la sugerencia de que cada entidad agregue las otras dos direcciones de correo electranico del
servidor web a sus notificaciones por correo electronico de la Lista de reuniones de doce pasos (TSML). Luego,
los Intergrupos de Omaha y Lincoln pueden actualizar las reuniones que les corresponden e ignorar el resto. Las
notificaciones se han configurado en los complementos TSML de Area 41 y Omaha. Actualmente, Lincoln estd
reenviando notificaciones manualmente al webmaster del Area 41.

o Probablemente actualizard el correo electronico del Area 41 vinculado a TSML a meetings(@aread1.org.
Actualmente, este es un alias en la cuenta del webmaster y crea la posibilidad de que otro servidor ayude
con las actualizaciones de la lista de reuniones en el futuro.

Omaha Intergroup también se ha comunicado conmigo para discutir las proximas mejoras del sitio web y como
podriamos colaborar/cooperar con respecto al contenido redundante del distrito entre los sitios web del intergrupo
y del area.

Buscar en el Manual de servicios del Area 41 y en la lista de acciones pasadas "web" para identificar sugerencias
adicionales de contenido de sitios web anteriores que podrian haberse pasado desapercibidas?

Numeros de teléfono en folletos/paginas de eventos. A.A. Directrices para el estado de Internet: “Debido a los
servicios de busqueda en Internet, aliora es posible utilizar nimeros de teléfono para averiguar la identidad de
una persona, incluidos los nombres completos y, posiblemente, otra informacion personal. 8 A.A. Los miembros
se sienten cada vez mas incomodos con la colocacion de numeros de teléfono personales en folletos, es posible
que los comités de eventos deban buscar formas alternativas de proporcionar informacion de contacto, como una
direccion de correo electronico del evento”. Para los eventos actuales, los folletos se publican tal como se
proporciona en formato de imagen y los niimeros de teléfono no se repiten en el texto de la pagina del evento. Es
posible que desee considerar una mayor redaccion de los numeros de teléfono de las imagenes de los folletos.
Buscaremos comentarios adicionales de la comunidad. (Se pueden utilizar formularios de contacto en lugar de
mostrar direcciones de correo electronico o numeros de teléfono en las paginas del evento).

Otras solicitudes de comité/servidor:

o Literatura: me gustaria tener publicaciones que destaquen folletos individuales. El sitio esta listo para
esto, esperando el contenido de la presidencia.

o Archivos: me gustaria ofrecer la biblioteca de archivos en linea. El Comité de T&C investigara la mejor
manera de alojar/organizar archivos v compartirlos en las paginas del sitio web, asi como los tipos de
archivos ideales. Consultard con los servidores de archivos, en particular con aquellos que hayan asistido
recientemente a un laller nacional; asi como revisar sugerencias existentes en el foro Tecnologia en AA
(TIAA). Omaha Intergroup tiene un proyecto casi paralelo en marcha, por lo que estamos colaborando en
esta investigacion.

o Secretario/Informe y Estatuto: ;Se podrian cargar los informes en una carpeta compartida que podria
incluirse directamente en el documento del boletin combinado (mediante macros u otro proceso)? El
equipo técnico ha tenido una discusion preliminar. Es posible cargar la carpeta. Una sugerencia adicional
es tener un tipo de archivo preferido que funcione bien en diferentes sistemas operativos y software:
inicialmente se recomienda el formato de texto enriquecido (rtf). Mas investigaciones para continuar.

o Registrador: El registrador pregunto si podiamos agregar una casilla de verificacion a los formularios de
cambio de grupo y grupo nuevo, que enviard una copia de notificacion al servidor web para las
actualizaciones de la lista de reuniones SOLO SI la casilla esta marcada. Esto es posible y facil de
configurar. El registrador esta revisando la respuesta del equipo técnico.

o Reunion: trabajar con el copresidente y ¢l tesorero de la Reunion para configurar el formulario de registro
en linea. El complemento Gravity Forms ofrece una "Plantilla de pago de PayPal" que ha sido
increiblemente facil de configurar y funcionara con la cuenta de PayPal del drea existente. La inscripeion
en linea estara abierta en breve. [ Visite arcad | .org/reunion para registrarse en linea y programar ¢l
calendario final!

o ;Nos falta algo aqui? Por favor recuérdele al presidente si tiene una solicitud existente con el comité.
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Fehededd

Boletin y sitio web

En noviembre, sobre el tema actual del boletin y como abordar la informacion de contacto en la version web: El comité
cuestiono si esto justificaria comentarios adicionales del area a través de un punto de la agenda. Discutimos como esto
apoya la comunicacion y el proceso. La intencion es reducir la informacion que no seria necesario publicar, que podria ser
recopilada y utilizada inadecuadamente por los spammers.

Uno de los objetivos del sitio web es incluir informacion en el sitio de una manera segura y al mismo tiempo
comunicar lo que es importante.

El consenso fue volver a solicitar a Report and Charter que incluyeran el correo electronico de aread1.org en el directorio
con direcciones personales como secundaria (y quizas opcional).

Un miembro alentd al comité a trasladar los temas de la agenda a la confraternidad para recibir comentarios y nos recordd
que la confraternidad necesita ver el VALOR en una solucidn para que se mantenga.

En diciembre, el comité comenzd a pensar en posibles puntos de la agenda:

Posible punto uno del orden del dia: Proponer enlaces de correo electronico y web para acompanar todos los
encabezados del informe y tal vez alentar que toda la informacion de contacto (es decir, nimeros de teléfono y direcciones
de correo electronico) se excluya del cuerpo del informe.

e El boletin no borrado podria incluir la direccion de correo electronico de area41.org y un enlace corto a la pagina
del sitio web correspondiente para cada encabezado de informe.

o ¢ Valdria la pena pedir también tener la pagina del directorio de contactos en su propia pagina fisica en la
parte posterior de los boletines impresos, de modo que pudiera arrancarse ficilmente si fuera necesario
para crear una version limpia?

e Para el boletin eliminado: ;Sugiere mostrar solo un enlace corto a la pagina del sitio web respectivo con el
formulario de contacto y no incluir ninguna direccion de correo electronico?

e Para el boletin web: considere eliminar TODOS los numeros de teléfono y direcciones de correo electronico.
Enlace a paginas del sitio web Gnicamente con formularios de contacto.

o ;Podria la version eliminada ya ser asi, que las versiones eliminada y web podrian ser las mismas? Esto
requeriria que las personas se comunicaran con los servidores a traves del sitio web porque las direcciones
de correo electrénico no se publicarian en el boletin web. ;Es esto una barrera?

Posible punto dos del orden del dia:

Permiso para agregar enlaces web para formularios de comentarios u otros recursos del sitio web, desarrollados después

del montaje en respuesta a informes y antes de finalizar el boletin.

Posible punto tres del orden del dia:

Tener el correo electronico de aread|.org en primer lugar en el directorio para todos los puestos de servicio y comités con

la columna de direccion de correo electronico personal como secundaria (y quizas opeional).

En enero, el comité discutio si seria posible que ¢l boletin no eliminado imitara el contenido de las publicaciones

privadas en el sitio web y que el boletin eliminado fuera consistente con el contenido de las publicaciones piiblicas.
Varios miembros continiian preguntando si el boletin podria contener extractos de informes completos

disponibles en el sitio web. Se recuerda al comité que tenemos un miembro que no tiene una computadora ni una

direccion de correo electrénico y que depende del boletin impreso de su MCD, y ;como tomamos en cuenta el

suministro de contenido de publicaciones privadas a miembros como este?

Hedekedd

Anonimato versus confidencialidad

En la reunion de enero, el Delegado visito el comité con tres temas presentados para nuestra discusion:

e ,;CoOmo organizar los proximos elementos del GSC de delegados (informacion confidencial)? La carpeta Drive en
Google Workspace con acceso controlado puede ser la mejor. También podria agregar un enlace a esto en la
pagina de Servicios para miembros (protegida con contrasefia).

e Cémo enviar contenido para el Rincon del Delegado? Actualmente, todos los envios de contenido del sitio
web por parte de servidores, comités y distritos se pueden enviar por correo electronico a tech@areadl.org.
Con el tiempo, probablemente estableceremos inicios de sesién de “Colaborador” de WordPress para los
servidores que soliciten.

e Delegate elaborated slightly on committee’s newsletter conversation. Reminded us of other committees’ right of
decision, and asked if we were outside of our scope?

o The committee believes that the ongoing newsletter conversation does fall within our scope as it relates to
the website guidelines: The website guidelines list the newsletter being outside of the protected area, bul
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then also has guidelines for anonymity protection. With Communications now in our name, there will be
an increased need to collaborate with the other committees, such as Agenda and Report & Charter, to
refine our process to make sure that both committee scopes complement each other and work together.

o Ademas, habia contenido en el informe del delegado de octubre que no estaba destinado a una audiencia publica
en linea. El delegado se abstuvo de hacer una sugerencia especifica, pero invité a nuestro comite a discutir
posibles formas de abordar esto. Sigui6 una larga discusion.

o El comité finalmente se dio cuenta de que hay dos cuestiones diferentes en juego: anonimato versus
confidencialidad. Las publicaciones del sitio web reflejaron el contenido del boletin eliminado, cuyo
anonimato esta protegido. Parece que podria haber algin contenido, particularmente en el informe del
delegado, que aln requiere confidencialidad adicional.

La publicacién del informe de octubre se ha ocultado v los servidores web estin trabajando con este

funcionario para identificar qué contenido deberia redactarse en la version web del boletin.El comité

debati6 bastante sobre publicaciones publicas versus privadas y como podemos abordar la posibilidad de
tener la version de informes y publicaciones que estén disponibles publicamente para que cualquiera en

nuestra confraternidad pueda encontrarlas, especialmente en lo que se refiere a comunicacion y

participacion; pero que podria haber algunos informes adicionales que seria beneficioso mantener

confidenciales y ;como podriamos manejar esto mediante suscripciones a traves del sitio web?

o El presidente del comité esta trabajando con el delegado para determinar qué contenido es apropiado para

el sitio publico, y nuestras proximas conversaciones sobre las suscripciones y la posibilidad de que los

miembros se suscriban a algin contenido protegido ademas del contenido piblico nos ayudarin a

lograrlo.

Estén atentos a los proximos informes y a nuestra presentacion en abril, donde solicitaremos

comentarios adicionales sobre las suscripciones.

Q

o]

khkEk

Presentacion del comité en la Asamblea de abril de 2025
El comite realizé una lluvia de ideas en diciembre con la intencion de finalizar en febrero. ;Cudles son los temas generales
de nuesira mesa?

e Tema importante 1: sitio web: busque comentarios de la confraternidad sobre las necesidades y deseos actuales de
suscripciones por correo electronico. Concéntrese también en el contenido deseado y en cémo enviarlo: informes,
actas, aspectos destacados, reuniones y eventos.

e (Gran tema 2: Logistica de ensamblaje hibrido.

e Elementos como directrices que probablemente no atraigan el interés de la gente en ¢l trabajo del comité

hRkRhd
Articulos ain en el comité

e 2022-10-09 014 ref. Servicio de suscripcion de correo electronico a través del sitio web, presentado. El comité
ha decidido pausar la adopcion de medidas al respecto hasta julio de 2025 y buscard comentarios de la comunidad
durante la presentacion del comité en la asamblea de abril de 2025.

e 2023-04-15 08b (Conferencia técnica con Finanzas): Crear pautas y responder preguntas sobre Tradiciones
para futuras compras de equipos electrénicos del Area 41, Pospuesto en espera de la votacion del Area sobre
el elemento de la asamblea hibrida (enero de 2025). El Comité abordara este tema antes de proponer equipo
adicional para la compra del Area, antes de que finalice el primer afio de asambleas hibridas.

kRRRw

Articulo retirado del comité

El comité se reunio durante dos horas el sabado 18 de enero para reelaborar el tema de la agenda del servidor audiovisual
que se volvio a comprometer en la asamblea.

Después de mucha discusion sobre el alcance, el comité supone que la lista completa de tareas que discutimos recaeria en
mas de una persona. Si bien incluimos “puede ayudar™ con el intercambio de diapositivas y alguna otra tecnologia hibrida,
el servidor audiovisual esti destinado principalmente a llevar el equipo fisico a las asambleas y garantizar que esté
configurado y listo para usar. Habra voluntarios adicionales para ayudar a que se lleve a cabo la asamblea hibrida. El uso
compartido de pantalla podria realizarse mediante un operador de Zoom que haya iniciado sesién de forma remota.

Se cuestiono si estabamos entrando en territorio de “servicios especiales™ y si necesitibamos considerar la subcontratacion
y/o la compensacion.

Uno de los voluntarios técnicos actuales pensé que el equipo actual estimado parecia factible de transportar, pero el
comité entiende que con las necesidades futuras, especialmente si el area tuviera su propio equipo de sonido (en lugar de
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depender del sistema de sonido de un hotel), es posible que tengamos que revisar el alquiler del equipo o pagar un
estipendio.

El articulo reformulado se presenta a la confraternidad para su votacion de la siguiente manera:

Agenda 2024-04-06 002 Tecnologia y Comunicaciones (con consulta de Informe y Carta):

Disolver el puesto de servicio Taper y crear un nuevo puesto de servicio Audiovisual en su lugar. Debido a que este
puesto requiere habilidades especiales y continuidad, seguira siendo un nombramiento de seis afios. Designar al
Presidente del Area. El puesto de servicio seria supervisado por el Comité de Tecnologia y Comunicaciones.
Alcance:

e Garantizar el almacenamiento adecuado y la seguridad adecuada del equipo aplicable, y la entrega y

configuracién oportunas para las asambleas del Area.

o Administrar los micréfonos/sistemas de sonido.

e Asegiirese de que las asambleas de Area se graben en audio y que las grabaciones se proporcionen al

Presidente, al Secretario v a los Archivos.

e Proporcionar grabaciones de audio de otras funciones del Area segin lo solicite el Presidente, sujeto a la

disponibilidad del servidor audiovisual.

e Asegirese de que los proyectores estén funcionando.

e Ayudar con el intercambio de diapositivas, Ia logistica y/o el hospedaje para asambleas virtuales o hibridas.
Modificar el presupuesto para trasladar las lineas de gastos de alojamiento, kilometraje y “grabacion de drea” de
la posicion de reduccion gradual del Secretario al Comité de Tecnologia y Comunicaciones, y cambiar el nombre de
manera apropiada. Actualice el alojamiento para que sea por dos noches por asamblea, para permitir que el
sirviente llegue el viernes con el equipo.

Modificar el Manual de servicio del Area 41 para reflejar adecuadamente estos cambios y eliminar cualquier
accion pasada en conflicto.

Fondo: A medida que el area se moderniza cada vez mas, se ha hecho evidente la necesidad de que una persona maneje
varias piezas diferentes de tecnologia en lugar de simplemente grabar asambleas. Esta posicién y su alcance propuesto
respaldan nuesiro proposito principal en la Quinta Tradicion —llevar el mensaje al alcoholico gue todavia sufre—y el
“Derecho de Participacion” como se describe en el Concepto IV. A solicitud del Area, y en apoyo de los Conceptos X y
X1, el articulo de votacion se reformulo como se muestra arriba.

La intencion del comité con respecto al “almacenamiento adecuado y seguridad adecuada del equipo aplicable” es
alentar que el equipo no se deje en un area o vehiculo comun, por ejemplo; sino mas bien mantenerse en un espacio
personal que esté cerrado con llave y protegido de los elementos (como la casa o el garaje).

Las referencias del Manual de servicio del Area 41 que se modificaran incluyen: actualizar “Taper” a “Audio-Visual " en
los parrafos IL.C.2, [I1.C.2.c.qii, IV.B y IV.B.3; v eliminar la referencia a “Reduccion gradual” del alcance del Comité de
Informe y Estatutos en el Parrafo V.B.9.b.

LR T

No dude en ponerse en contacto conmigo en tech(@area4l.org o al 402.601.1327.

En servicio, Sarah R., presidenta del comité

FUNCION ad hoc:

Como siempre, el comité ad hoc agradece mucho al Area por toda su participacion este fin de semana y al comité de
Agenda por brindarnos continuamente tiempo para talleres para que podamos interactuar con el Area. El ad hoc se esta
moviendo 2022-04-02 005 (al) y 2022-04-02 005 (a2) ;A votar en abril! ;Si, escuchaste eso correctamente! Como
siempre, puedes contactarnos en: aread | nebraska@gmail.com. 2022-04-02 005 (cc) Punto del orden del dia FUNCION
Ad Hoe: Comentarios del Comité El comité ad hoc FUNcion del Area 41 ha dedicado mucho tiempo e investigacion, y
podria continuar haciendo mucho mas ad infinitum. No pretendemos que estas recomendaciones sean las mejores, ya que
existen muchas opciones excelentes. Sin embargo, estamos de acuerdo en que es muy probable que estas recomendaciones
sean mejores, que es necesario un cambio y que estamos cumpliendo con lo que se nos ha pedido que hagamos:
“2022-04-02 005 Tema del Orden del Dia: Revisar las practicas actuales vy recomendar cambios, si es necesario, para
mejorar el funcionamiento del Area 41 a fin de servir mejor a grupos e individuos en el Area.

Nos estamos tomando demasiado en serio a nosotros mismos. Pasamos demasiado tiempo discutiendo sobre semantica,
reglas y redaccion de palabras. Dediquemos més tiempo a estudiar los conceptos de AA, capacitar a futuros lideres vy
divertirnos, en lugar de perder demasiado tiempo discutiendo sobre negocios.

Creemos que, como Area, debemos cambiarnos para brindar el maximo servicio a quienes nos rodean. Muchas cosas que
hacemos consumen tiempo que podria aprovecharse mejor en otros lugares. Hemos sobrevivido a nuestra estructura
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anterior y es hora de cambiar. Segim el Concepto 9, "Si una idea parece una buena apuesta, la probamos, de forma
experimental cuando sea posible". Algunos de estos cambios necesitaran ajustes. Como todos sabemos, los dolores de
crecimiento nunca se detienen realmente, pero nuestra situacion actual con los costos de hotel se esta volviendo
insoportable, y nosotros, como confraternidad, no vamos juntos al oeste, y nuestro boletin téenicamente no puede estar
listo con suficiente antelacion, y nos faltan muchas voces de grupos en el Area, y nuestro material esta desactualizado, y a
veces lenemos un monton de cosas largas y aburridas, que no nos malinterprelan, a veces son necesarias, pero muchas de
ellas pueden no serlo.

Articulos en el Comité:

® 2022-04-02 005 (a3) Punto del orden del dia FUNCION Ad Hoc: Para una prueba de 3 rotaciones, pausar los talleres
de las 4 Esquinas y su posicion de servicio requerida en el Area 41, si se aprueba el punto de la agenda que vota para
celebrar asambleas de servicio de un dia en una ciudad separada de la Reunién de Negocios del Area 41. La aprobacion de
este punto de la agenda suspendera: Mocion de abril de 1990 para que el Area patrocine un minimo de 1 y un méaximo de
4 talleres de un dia por afio por parte de cualquier Comité de Area que se solicite en los cuatro rincones del Estado
utilizando fondos del Area.

e 2022-04-02 005 (b) Punto del orden del dia FUNCION Ad Hoc: Reemplazar los talleres de RSG y MCD con talleres
tematicos. La aprobacion de este articulo derogara el taller de RSG v las posiciones alternativas del taller de RSG.

e 2022-04-02 005 (c) Tema del orden del dia FUNCION Ad Hoc: El Presidente del Area debe nombrar presidente del
comité y puestos de servicio de un grupo de candidatos interesados, nominaciones y cualquier otra persona que el
Presidente del Area pueda identificar como candidato adecuado. La lista final de candidatos sera aprobada por el Area por
273 de los votos.

e 2022-04-02 005 (d) Tema del orden del dia FUNCION Ad Hoe: El Area 41 debe invitar a un orador una vez al afio de
otra Area, bajo la competencia del Presidente del Area.

e 2022-04-02 005 (e) Punto del orden del dia FUNCION Ad Hoc: Teniendo en cuenta el derecho de decision siempre
existente del presidente del area v el comité de agenda, y que a veces surgen circunstancias especiales, la confraternidad
quisiera hacer saber que aprecian los esfuerzos por intentar realizar reuniones de negocios los sabados.

e 2022-04-02 005 (f) Punto del orden del dia FUNCION Ad Hoc: Una Resolucion, Nosotros, la Asamblea de Area de
2024-2025, reconocemos que debido a la existencia de un comité ad hoc y algunas de las decisiones del actual Presidente
de Area, ha habido ajustes en la agenda y los talleres, a diferencia de lo que hemos visto, y le ha proporcionado al comité
ad hoc algunas ideas valiosas. Afirmamos el derecho de decision de cualquier futuro presidente de drea, pero también
deseamos documentar formalmente nuestras experiencias para que conste en acta. Nuestra experiencia con descansos
prolongados para el almuerzo y la cena ha sido abrumadoramente positiva. Con estos descansos mas largos, hemos
descubierto que la asistencia a los talleres posteriores a la cena ha mejorado significativamente, pasando de
aproximadamente un 25%-50% a una participacion casi total. Tener temas en las sesiones para compartir después de la
cena también puede haber ayudado, en lugar de simplemente sesiones abiertas para compartir. En general, hemos
observado una reduccion de las discusiones, una disminucion del estrés y un aumento de la unidad y la tranquilidad. Estos
cambios han contribuido a una perspectiva mas positiva en general para nuestra asamblea.

Si bien es comun que los presidentes y los comités de agenda consideren ajustar los horarios de las comidas y los
descansos, nuestra experiencia sugiere que los beneficios de los descansos prolongados son sustanciales. La relajacion y el
ritmo pausado de las comidas han tenido un efecto dominé, fomentando una mayor unidad y reduciendo conflictos
innecesarios. Esto ha llevado a un mayor compromiso y asistencia.

En cuanto a los talleres, preferimos que sean mas cortos v mas enfocados, con mualtiples presentadores y con
oportunidades para compartir sesiones. Solicitamos que los temas futuros sean relevantes y beneficiosos para nuestros
puestos de servicio. Gracias.

Suyo en servicio, Comité ad hoc de FUNcion

Informe del foro

iEl Foro Regional Centro Oeste 2025 sera organizado por el Area 41 del 19 al 21 de septiembre de 2025 en Omaha! El
Foro sera en el Hilton Omaha en el centro de Omaha. Le pedi a Jenny R., de Omaha, que presidiera el comité de
voluntarios local. Estén atentos para obtener mas informacion sobre cdmo reservar habitaciones en el Foro y
oportunidades de servicio. {La inscripcion es gratuita! El Foro Regional es una gran oportunidad para conocer y escuchar
a los Delegados de la region, al personal de la Oficina de Servicios Generales y a la Asociacion de A.A. Grapevine y
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miembros de la junta de Servicios Generales, A.A.W.S y A A. Tableros de vid. {Marquen sus calendarios! En amor y
servicio, Nick K., Delegado del Area 41

INFORMES DE POSICION DE SERVICIO:

Archivero:

Hola Area 41, Lamento no haber podido asistir a la asamblea de enero. Estaba planeando venir a ver el Taller de Archivos
pero no sabia que el taller se llevaria a cabo tan tarde en el dia. Al no poder financiarme para pasar la noche, decidi no
asistir. La culpa es mia por no leer el boletin digital. Segui esperando la copia impresa, que me resulta mas facil de leer.
Pero no llego, asi que solo miré el programa en el ultimo minuto el viernes por la noche. En ese momento, habrian sido
necesarios varios pasos para conseguir la financiacion y no tenia arreglos para mis perros de la noche a la mafana. Espero
escuchar la grabacion y estoy realmente triste por haberme perdido. Realmente lo estaba esperando.

En nuestra ltima reunién del comité de Archivos del Area hablamos sobre definir una descripcion de trabajo tanto para el
Presidente de Archivos como para el Archivero. Se me han ocurrido algunas ideas al respecto, pero creo que deberian
debatirse mas a fondo en la comision. Una de las cosas que deseo abordar en la seccion Archivista es el cuidado y la
ubicacion de la computadora portatil de Archivos. Una vez que estos temas se discutan en el comité, necesitaremos crear
un punto en la agenda para cambiar el Manual de Servicio del Area.

Continta el trabajo de clasificacion y organizacion del material distrital. Ya he recorrido mas de la mitad de los distritos ¥
estarc feliz de finalmente completar esta tarea este afio. También he estado revisando cosas en el repositorio que ni
siquiera habia visto antes. Encontré algunos tableros tripticos que un archivero anterior armoé y que muestran el
crecimiento de AA a traveés de los afos a través de una exhibicion de formularios de historia del grupo. Estos fueron muy
utiles en mi busqueda mas reciente. Mi busqueda del primer grupo de AA en Nebraska se ha convertido en un foco para
mi. Sabemos ciertas cosas sobre ciertos grupos, pero jes este el panorama completo? Se cree comiinmente que AA
comenzo en febrero de 1943 en Omaha. La siguiente reunion que encontré es North Platte, que comenzo en febrero/marzo
de 1944, Después llego julio de 1945 en Pender. Estos son los 3 primeros grupos que he encontrado. Pero hay rumores de
que pudo haber sido antes. Les pido a todos que echen un vistazo dentro de sus distritos y me informen cuando y donde
fueron sus primeras reuniones. Complete nuevos formularios de historia del distrito y formularios de historia del grupo
para ayudarme con este proyecto. Ademas, cualquier documentacion que pueda encontrar sobre los primeros grupos o la
correspondencia en su distrito seria fantdstica.

El 29 de diciembre, Nick y yo dimos una charla en la reunion del Distrito 4 en Fremont. Siento que fue informativo para
todos los involucrados y espero que haya inspirado a las personas a salir de sus zonas de confort y ver lo que esta haciendo
el distrito en su conjunto. Fue bueno ver a viejos amigos con quienes solia servir cuando vivia en el Distrito 4 y siempre es
genial escuchar a Nick hacer lo suyo. Asisti al comité de Archivos Intergrupales como lo hago habitualmente. Hablamos
de mover elementos en las paredes de la oficina central para dejar espacio que pudiera dedicarse a los recuerdos
nacionales de AA. La mayoria de las fotografias y recuerdos que actualmente cuelgan alli estan dirigidos a los AA locales
de Omaha. Sugeri que las necesidades del Area 41 también estuvieran representadas. Acordaron darmos algo de espacio
también. Mi objetivo es al menos crear un mapa grande y bonito del Area que indique dénde estan ubicados los distritos y
los grupos. Si alguien del area de Omaha quisiera ayudarme con este proyecto se lo agradeceria eternamente. Por favor
conticteme si estd interesado en ayudar con esto. Realmente siento que seria mejor si esto fuera un proyecto grupal.

Eso es todo por ahora. Nos vemos en el otofio. Colleen P. - Archivista del Area 41

Orientacion para principiantes:

La orientacion para principiantes se abri6 con 17 miembros. Nuestro Delegado, Coordinador de Area y Coordinador del
Taller de RSG estuvieron disponibles para ayudar. Nos saludamos; reviso la “hoja de orientacion™ y uso el codigo qr para
acceder a ella a través del sitio web aread 1 .org; discutid la logistica del fin de semana; hablé sobre por qué estamos aqui; y
respondiod preguntas. Para obtener lecturas excelentes, consulte: “Por qué necesitamos una conferencia™ y “Liderazgo en
A_.A.: siempre una necesidad vital”. Agradezco que me pidan que sirva. Gracias, Erika

Taller RSG:

;Saludos Area 41! Tuvimos una gran participacion ayer por la tarde con 60 personas, varias de las cuales estaban en Area
por primera vez.

Nuestro principal tema de discusion fue el patrocinio de servicios y las formas en que nosotros, como individuos y
miembros de grupos, podemos contribuir para apoyar y alentar a quienes desempeiaran los roles que nosotros y otros
desempenamos ahora en ¢l Servicio de AA. Escuchamos a los patrocinadores v ahijados de servicio actuales sobre el
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valor de estudiar juntos la literatura de servicio de AA de la misma manera que estudiariamos el Libro Grande v Doce y
Doce y que hay muchos servidores de confianza con experiencia en nuestra Area a quienes se puede consultar sobre
cuestiones o preguntas sobre el servicio.

Los RSG ofrecieron experiencia de sus grupos con formatos y practicas que estan haciendo que la participacion en el
servicio en todos los niveles sea mas accesible para los miembros, especialmente aquellos més nuevos en el servicio, y nos
concentramos en como el espiritu de rotacion puede atraer nuevos servidores a los lugares que dejamos vacantes a medida
que rotamos hacia otros puestos de servicio o fuera del servicio formal por una temporada al final de nuestros mandatos.
Hemos oido hablar de grupos pequenos en comunidades mas pequenas donde a menudo no hay nadie capaz de rotar para
ocupar puestos vacantes. Nos recordaron la Tradicion 4 y que cada grupo tiene autonomia para elegir lo que funciona en
sus circunstancias.

Todavia no hemos seleccionado un tema principal para el proximo taller de RSG en abril y siempre estamos interesados en
escuchar a los RSG sobre temas o preguntas que les gustaria discutir en futuros talleres. Esperamos que los RSG
compartan su experiencia, fortaleza y esperanza en el proximo taller en abril.

En todo, he contado con la habil ayuda de McKenna K., nuestra coordinadora suplente del taller de RSG, por quien estoy
muy agradecido. McKenna y yo tenemos el privilegio de servir a nuestros RSG del Area 41 a través del taller y
esperamos reunirnos nuevamente con los RSG en la proxima Asamblea del Area. No dude en comunicarse con cualquiera
de nosotros entre asambleas si tiene alguna pregunta o sugerencia sobre futuros temas de talleres.

Suyo en servicio, Rebecca T., Presidenta del Taller de RSG

Boletin:

Buenos dias Area 41, mi nombre es Brock, soy alcohélico y soy el director del boletin. Recibi todo lo que necesitaba para
redactar el boletin el 25 de octubre y preparé el primer borrador antes del 30 de octubre. A lo largo de las siguientes dos
semanas, recibi varias actualizaciones y ofra informacion que necesitaba agregarse, lo que prolongd el proceso. El 21 de
noviembre envié los boletines a la imprenta. El 3 de diciembre pude recoger los boletines, que fue el dia que regresé de
visitar a mi hermano. Pedi 415 ingleses v 20 espafioles, por un total de 765,96. Recogi los boletines al dia siguiente, los
tenia todos en sus burbujas de correo el 6 de diciembre y nunca llegué a la oficina de correos.

Soy bastante bueno hablando para salir de las cosas, asi que intentaré ser honesto. Tuve problemas de personal en el
trabajo durante el mes siguiente, lo que me obligd a trabajar en turnos diurnos y nocturnos. Tuve una emergencia familiar
que recién comienza y que continuara durante los proximos afios, si tengo suerte. Y cada vez que tenia tiempo libre para ir
a la oficina de correos, estaba mentalmente agotado o frustrado, esencialmente lleno de miedo, y encontraba excusas para
no ir. Me reclusé de las reuniones durante esta vez, diciéndome a mi mismo que no puedo ir a reuniones y compartir un
mensaje de esperanza si no tengo ninguna esperanza.

Durante nuestra reunion de Informe y Estatuto, me preguntaron si queria continuar sirviendo en el Area 41. Hay varias
cosas acerca de este puesto que realmente disfruto y otras que tolero. Tanto yo como el comité de Informe y Estatutos
creemos que puedo continuar en este papel con un poco mas de ayuda. El proceso de embalaje y envio de este puesto es
donde mas he luchado, v el comité acordd “subirse al auto™ y ayudar. No puedo expresar lo suficiente lo que significa
experimentar el perddén v la gracia cuando uno siente que no lo merece. Déjame saber como puedo ser mas util, tuyo en
servicio, Brock H.

Registrador:

Saludos Area 41,

Soy Zach, un alcoholico y su registrador. Continto trabajando para mejorar la precision de los datos en Fellowship
Connection para el Area 41. Lamento informar que hay mas grupos "Desconocidos" ahora que cuando comencé esta
rotacion. Una causa de esto son las fechas de finalizacion de la posicion. Recibo un correo electronico de la OSG cuando
el mandato de una persona esta a punto de expirar. Desde alli, envio un correo electrénico a esa persona y a su MCD.
Muchas veces no recibo respuesta. Entonces, el plazo expira. Luego, el grupo pasa automaticamente al estado
"Desconocido”. Me vendria bien tu ayuda para corregir esto. Por favor responda incluso si es: "No sé qué es esto”. Estoy
aqui para ayudar. Un “Grupo Desconocido™ es un grupo que no tiene un RSG registrado o Contacto de Correo, vy no figura
como “Inactivo™. Ademas de responder a estos correos electronicos, ayude al proximo servidor de confianza a registrarse.
Me comuniqué con varios MCD para revisar la informacion de su Distrito. jGracias a los que respondieron vy
respondieron! En los proximos meses, continuaré comunicandome hasta haber contactado a todos los MCD.
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Con un poco de ayuda (jgracias Nick y Dan!), he completado paquetes para cada distrito. Hay 3 piezas de informacion en
estos. Grupos “Desconocidos™, grupos “Activos™ y Posiciones de Servicio. DCM, reviselos para verificar su precision vy,
lo mas importante, jinformeme sus resultados! S¢ que esto puede suponer mucho trabajo y les agradezco sus esfuerzos.
Dato curioso: hay varios miembros enumerados que tienen una fecha de inicio de 1977 para su puesto. mientras es
Es posible que todavia estén sirviendo a ese grupo, lo dudo.
Como recordatorio, los MCD tienen acceso a Fellowship Connection. Esta es una herramienta disponible para su uso. 8i
no puede iniciar sesion o no esta seguro de como usarlo, comuniquese conmigo. jEstoy aqui para ayudarte con esto!
Agradeceria mucho la oportunidad de hacerlo!!! Los formularios digitales en el sitio web del Area 41 estan funcionando
muy bien. Utilice este recurso (se agradecen sus comentarios). Seguir¢ aceptando formularios en papel también. Quiero tu
informacion. El como no es tan importante como hacérmelo llegar.
Como recordatorio, también me dieron una direccion de correo electrénico del Area 41 para usar. Es:

registrar(@aread 1.org Por favor comience a utilizar este correo electronico para comunicarse conmigo. Continuaré
revisando mi correo electronico personal y responderé segiin sea necesario. También estoy disponible a través de mensajes
de texto o llamadas telefonicas. Mi informacion estd en la parte posterior del boletin.
Existe cierta confusion sobre donde enviar su informacion. Trabajaré en una solucion con el Comité Técnico vy el
Webmaster. Mientras tanto, tenga en cuenta cualquier informacion o cambio que deba aparecer en la aplicacion Guia de
reuniones en sus comunicaciones conmigo. Gracias a todos los que han proporcionado informacion. Sus esfuerzos no solo
son apreciados sino también criticos para mantener nuestra informacion actualizada y ayudar al alcohdlico que ain sufre.
Como siempre, estoy disponible para ayudar. Por favor comuniquese conmigo. Gracias por la oportunidad de servir.
Atentamente, Zach I. Registrador del Arca 41
Taller:
Hola servidores de confianza,
Bienvenido al nuevo presidente del Taller 4Corners. Ha sido una gran experiencia trabajar con los distritos para llevar a
los funcionarios del comité de Area41 a los cuatro rincones del estado, cada trimestre. Mas por venir a medida que se
realicen mas talleres en los distritos para resolver problemas junto con los Talleres 4Corners. Recuerde priorizar la
comunicacion de los eventos y talleres de AA con oiras personas y utilice el sitio web actualizado para publicar
informacion. Predicamos con el ejemplo. Gracias por la oportunidad de servir. El servicio es un servicio, v4 Corner
Workshop Chair 2024

INFORMES DEL MCD:

Distrito 1:

Saludos drea 41, tuvimos 10 miembros presentes en nuestra (ltima reuniéon. Hemos tenido un promedio de entre 8 y 12
personas en nuestras reuniones, lo cual es una mejora con respecto a afios anteriores. Recientemente agregamos un puesto
de tecnologia en nuestra tiltima reunion. queriamos representacion en el comité de tecnologia para que nos informaran en
qué estan trabajando y también para ayudar en cualquier forma que necesitaran, Estamos planeando un taller para
mediados de marzo.

Tuyo a tu disposicion, Jason.

Distrito 2:

Hola area, este es el Distrito 2 y estamos bien. Ahora tenemos un taller y un presidente de CPC/PI. A ambos les va muy
bien. Estamos buscando un boletin informativo/tecnologia, Intergroup, Vine y Bridging the Gap. Nuestro nuevo presidente
del taller ya tiene un evento iniciado y sera el 22 de marzo de 2025 de 9 al mediodia en la Iglesia Prairie Lane en Omaha,
NE. También estamos trabajando con el grupo intergrupal para organizar un taller con ellos. Tendremos algunos RSG
nuevos a partir de este afio. Mi MCD suplente y yo intentaremos asistir a mas reuniones para atraer mas RSG al area.
Espero que en octubre haya la mejor participacién para que se escuchen nuestros votos.

Distrito 3:

Saludos desde el Distrito 3. Los ultimos meses han sido lentos para mi debido a una enfermedad y lesion. Es un aiio
nuevo. Espero visitar todos los grupos del distrito. Recientemente, me pidieron que asistiera a una de las reuniones de
negocios del grupo para hablar sobre el servicio del Distrito y del Area para una eleccion. Craig, RSG de ese grupo,
fallecié en octubre, un par de semanas después de la reunion de negocios del Area. Ese grupo tiene un nuevo RSG aqui
hoy.

Distrito 4:
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Saludos Area 41 Mi nombre es Bob y soy MCD del distrito 4.

Todas las reuniones de mi distrito han mostrado una asistencia constante. Sin embargo, muchos de ellos no tienen
representacion a nivel de distrito. Actualmente estoy trabajando en una solucién al problema. Estaba pensando que si
tuviéramos una reunion de distrito virtual, podria atraer a mas miembros votantes. Tal como estan las cosas ahora tenemos
muy pocos miembros votantes para tomar cualquier tipo de decision informada en nuestras reuniones de distrito.
Tenemos muchos puestos vacantes para cubrir a nivel de distrito. Mi objetivo es encontrar suficientes personas para
postularse para puestos de servicio en nuestras elecciones de octubre. Nuestra proxima reunion de distrito es el 23 de
marzo. Gracias por permitirme ser de utilidad. También gracias a Nick y Colleen por hacer presentaciones en nuestra
altima reunion del distrito. Fueron muy informativos. Bob F.

Distrito 5:

Sin informe

Distrito 6:

Sin informe

Distrito 7:

Mi nombre es CHerri MCD para el distrito 7. El Distrito 7 tiene muchas reuniones a las que asistir con una mayoria de 10
a 30 miembros. Muchos recién llegados estan interesados en la recuperacion. Fomentar las reuniones y el servicio.
Nuestra reunion mas reciente, Hay una solucion en Stanton, en la comunidad de Grandview, se retne todos los jueves por
la noche a las 7 p. m. y va con fuerza con -14 asistentes. McCook tiene 2 reuniones al dia en 709 West. La segunda
reunion del primer miércoles al mediodia es una comida compartida. la mayoria de las reuniones son de 6 a 15 personas,
la comida siempre atrae algo de asistencia. Fl segundo sabado de cada mes son comidas compartidas por oradores.
Siempre un acierto. A veces retne hasta 35 miembros para disfrutar de una comida divertida y de companerismo. Los
primeros viernes por la noche leemos y discutimos el paso del mes. Y todos los sabados por la noche estamos grabando
cintas de Joe y Charlie. Nuestra fiesta de Navidad y comida compartida ayudaron a Laura T a celebrar sus 15 afios. jAsi
s¢ hace, Laura! El sabado a las 10 de la manana nuestra fiesta de Navidad contd con un intercambio de galletas y juegos.
Todos se divirtieron mucho. También patrocinamos una celebracion familiar de Accion de Gracias v Navidad en nuestra
comunidad. Domingo por la mafnana a las 10:30 generalmente para reuniones de oradores. Si desea ser un orador para
nosotros, comuniquese con Eddie P o conmigo y lo configuraremos. Los Jueves Sedientos de Gotemburgo celebraron la
segunda comida compartida de gran espectiaculo de afio nuevo con 37 asistentes y los oradores Donovan y Chloe. Otro
cumpleanios Robbie 8, Danielle y Sam 1 afio, jFelicidades! Otras reuniones en la aplicacion Meetingguide son correctas
pero no estan interesadas en que el RSG represente a nivel de area.

El proximo taller, incluso para el Distrito 7, es el 29 de marzo a las 1100-330. Los folletos sobre CPCPI estan disponibles
en la mesa trasera del sitio web. Nuestra ultima reunion de distrito fue organizada por Gotemburgo. jGracias! Asisticron
12 personas. La proxima reunion del distrito serd en McCook el 9 de marzo a las 2:00. Gracias por permitirme ser de
utilidad. Por favor ven a vernos,

Cheri Distrito 7

Distrito 8:

iSaludos Nebraska y feliz 2025 a todos!

El 80.” aniversario de Alcoholicos Andnimos en North Platte fue un gran éxito con una asistencia cercana a las 150
personas. Queremos agradecer a los dos oradores que tuvimos de Gotemburgo y Omaha por su servicio. También tuvimos
un alcathon para la vispera de Ao Nuevo al que asistieron alrededor de 65 personas y 14 personas s¢ unieron para
desayunar a la manana siguiente el dia de Afio Nuevo. Tengo muchas ganas de asistir a la Conferencia de Servicio de AA
de la Region Centro Oeste en Casper, Wyoming. {Nos vemos a todos alli! Suyo en servicio, Jaiden W.

Distrito 9:

Hola Area 41, estamos pasando por una reorganizacion en el distrito 9. Perdimos 2 grupos del distrito que decidieron ir al
Area 76 en Wyoming. jEso requirio nuestro MCD, MCD Alterno y 2 RSG! Hemos cubierto los puestos de MCD y MCD
suplente y estamos trabajando para cubrir otros puestos de servicio. El Distrito 9 esta vivo y coleando, gracias a todos los
que nos han apoyado en esto. El Panhandle Jamboree se llevard a cabo del 11 al 13 de abril este afio, jseria genial ver a
algunos de ustedes alli! Suyo en servicio, Rex S. Distrito 9 MCD

Distrito 10: Sin informe

Distrito 11: Sin informe
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Distrito 12:
Saludos Area 41, Feliz Afio Nuevo desde el Distrito 12. La asistencia a nuestras reuniones es buena. Estamos dando los
ultimos toques para estar listos para el taller de las 4 esquinas en 2 semanas. Asisti a la fiesta de Nochevieja que organizo
¢l grupo Broken Bow Downtowners. Buena comida y compafierismo.
Suyo en servicio, Harlan A. Dem Dist. 12
Distrito 13: Sin informe
Distrito 14: Sin informe
Distrito 15: Sin informe
Distrito 16:
Hola AREA 41, Brian Schwager MCD alcohélico para el Distrito 16 Que tiene que ver con el trabajo y no tengo
suficiente tiempo para ser de buen servicio para el Distrito 16 del Area 41. Solo tengo esto para informar en este
momento.

En servicio. BRIAN S,
Distrito 18:
Saludos Nebraska! Mike B, MCD del Distrito 18, en el noroeste de Omaha y Elkhorn.
E1 Distrito 18 ha ocupado el puesto de PCP/P1 y ahora cuenta con un complemento completo de servidores de confianza.
Organizamos una reunion social con helados donde el delegado del Area 41 presentd su informe y respondi6 preguntas.
Asistieron entre 40 y 50 miembros. Pudimos guardar nuestro helado sobrante hasta el Alcathon, asi que si te gusto el
helado alli, de nada.
El Distrito 18 se retne el tercer domingo de cada mes a la 1:00 pm en la Iglesia Luterana Lord of Love, 104th v Fort,
Omaha, NE. Todos son bienvenidos a asistir. El proximo evento que organizaremos es nuestro picnic familiar de
primavera en el parque Ta-Ha-Zouka en Elkhorn, el 17 de mayo. jSe proporciona pollo frito y perritos calientes, diversion
¥ juegos para todos!
Tuyo en compafierismo, Mike B.
Distrito 19:
Saludos Area 41, Mi nombre es Alex y soy alcohoélico. A nuestro distrito le esta yendo bien, pero se encuentra con la
cuestion de cubrir puestos para nuestro distrito. Vamos a trabajar para ampliar el interés y ver donde podemos ayudar a los
grupos.
Nuestra proxima reunion del Distrito es el 14 de enero a las 7 p.m. Estamos ubicados en la Iglesia Metodista Unida
Hanscom Park en 4444 Frances St. Omaha, NE, 68105 en el sotano.
Gracias por permitirme servir, Alex P. MCD Distrito 19
Distrito 20:
Distinct 20 espera con ansias el 52° aniversario anual de Bellevue. Se llevara a cabo en Bellevue East High School el
sdbado 25 de enero comenzando con un café a las 5:30.
Tres reuniones han tenido cambio de sede. Los grupos han hecho un buen trabajo al conseguir los nuevos lugares de
reunion y actualizarlos en el sitio web y en donde vy cuando.
El distrito recibio mas contribuciones de las esperadas y pudimos cumplir con nuestro presupuesto esperado.
Por ultimo, pudimos cubrir nuestro puesto en el comité CPC/PL, pero todavia tenemos tres puestos vacantes que estan
cerrando la brecha: literatura y hospitalidad. Suyo en servicio, Morrie
Distrito 21:
iSaludos, Area 41! El Distrito 21 continiia viendo una asistencia solida a nuestra reunion de negocios mensual. Nuestros
nimeros han bajado Gltimamente y probaremos algunas de las sugerencias compartidas en la reunion del comité de MCD
para aumentar la asistencia.
Quiero agradecer a la MCD suplente Rebecca T. por presidir la reunion de noviembre mientras me recuperaba de la
cirugia. También ha asistido a las reuniones del comité de tecnologia en nombre del distrito y ayudd a poner en
funcionamiento el nuevo sitio web. Nuestra reunion de diciembre fue cancelada debido a conflictos de espacio con nuestra
ubicacion habitual.
Nos gustaria organizar un taller y estamos discutiendo varios temas. El patrocinio es una sugerencia, pero estamos
explorando otras. Con la esperanza de ser coanfitrion de esto con el Distrito 22.
Distrito 22:
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Saludos zona 41! Han sido unos meses tranquilos. Tenemos un nuevo grupo que se esta involucrando en la estructura de
servicio y hemos estado enviando a sus gsr recién elegidos a los distritos. Uno de nuestros grupos es virtual pero muy
involucrado en la estructura del servicio. {El RSG volo hasta aqui desde California para estar aqui este fin de semana para
el area! El Distrito 22 necesita un tesorero y un representante del intergrupo, ya que ambos tuvieron que renunciar el mes
pasado. Continuamos reuniéndonos el tercer miércoles de cada mes en St Matthew's en 24th v Sewell en Lincoln. Suyo en
servicio. McKenna

Distrito 23:

Saludos Arca 41 desde el Distrito 23. El Distrito 23 ha estado ocupado desde el tltimo informe con actividades de servicio
y compaiierismo. Patrocinamos un mini taller y almuerzo “gratuito™ el 8 de diciembre, que contd con una gran asistencia.
Celebramos nuestro 35° evento anual Feast Fling and Fellowship el 9 de noviembre con un orador principal y actividades
de companerismo que incluyeron una cena casera. Hubo aproximadamente 230 participantes, incluidas aproximadamente
75 personas de centros de tratamiento y centros de rehabilitacion del area. Esta previsto otro mini taller para el 9 de
febrero, como se detalla en el listado de nuestro sitio web. Las reuniones mensuales del D-23 son el primer jueves de cada
mes. Si desea oblener mas informacion sobre los proximos eventos, visite nuestro sitio web en d23ne.org.

Gracias y en servicio, Craig ] - MCD Dist 23

Distrito 24:

Saludos Area 41, soy Jim, alcoholico y MCD del distrito 24. Viajaré a los grupos en breve y Clark G. dirigi6 la reunién.
No estuve presente. El tema del correo fue una discusion sobre los talleres. No se ha fijado una fecha pero estd avanzando.
Estaba un poco tranquilo durante las vacaciones en el distrito, pero viajaré y pondré las cosas en marcha para 2025.
Atentamente, Jim S. para el distrito 24

Distrito 25: Sin informe

Distrito 26:

Saludos El Area 41, Distrito 26 estd vivo y coleando. Celebramos nuestra reunion de negocios trimestral el 12 de
diciembre con seis miembros,

presente. Hablamos de finanzas, posibles cambios para el picnic del proximo afio y los proximos temas de votacion del
area. Aunque no pude asistir a varias de las reuniones de este trimestre debido a dias festivos y

tal, he oido que les va bien. Parece que la nueva reunion en York es una reunion de estudio paso a paso.

del 12x12 y espero poder hacerlo en un futuro proximo. El grupo nocturno de los martes Aurora

celebrd su reunion anual de oradores y suerte de Nochevieja y contd con una gran asistencia. me gustaria dar un

Gracias a nuestro Alt MCD por tomar mi lugar en esta asamblea de enero con muy poca antelacion. Mirando

Adelante a la proxima asamblea. Tuyo a tu disposicion, Jay.

Distrito 28: Sin informe

Distrito 29:Sin informe

Distrito 30:

Saludos Area 41. Nuestra reunion va muy bien. Tenemos entre 25 y 35 personas en el club Ambry y ha habido buena
asistencia. Estamos recibiendo mucha gente nueva. La reunion sobre la pandilla de la colina va bien, hay entre 8 y 12
personas. Tuvimos la cena de accion de gracias el 21 de noviembre. Comimos 5 pavos y todos ayudaron y también
comimos dos jamones. Tuvimos una gran asistencia 100 personas. Habia tanta comida con qué hacer que estamos
planeando tener una reunion de St. Patties el sabado 15 de marzo. Todavia estamos trabajando en los detalles de los
folletos del distrito 30 y se los enviaremos. Gracias por todo lo que podemos hacer en el Area 41.

Amor y servicio, Jeff DCM30

Distrito 31: Sin informe

Distrito 32:

Hola Area 41. En el Distrito 32 nos ha ido bien. La asistencia a las reuniones ha disminuido. Celebramos nuestra fiesta de
Navidad en diciembre con una asistencia de aproximadamente 40 personas. Tendremos una cena de sopa el 21 de febrero.
Le dimos algunos libros nuevos a la carcel para que los usaran. Suyo en servicio Terry K Distrito 32
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Informe de inventario del Area 41 de 2024: fortalezas, debilidades, oportunidades y resumen

Fortalezas
e Llevar el mensaje: Comités como CPC/PI, Corrections, Hotline y Bridging the Gap brindan un fuerte apoyo al
alcohdlico que atin sufre. El sitio web actualizado y la linea directa 24 horas al dia, 7 dias a la semana mejoran la
accesibilidad y la eficacia.
e Oportunidades de servicio: el Area 41 ofrece una variedad de puestos de servicio y talleres, incluidos los talleres
Four Corners y el Manual de servicio del area, fomentando el compromiso y el crecimiento personal.
e Comunicacion del delegado: El delegado comunica eficazmente las actualizaciones de la Conferencia de
Servicios Generales (GSC) y fomenta la participacion en todos los distritos.
e Esfuerzos de unidad: los talleres y debates del 4area sobre tradiciones y conceptos promueven la colaboracion y la
inclusion.
e Avances tecnologicos: el nuevo sitio web aumenta la accesibilidad.
Debilidades
e Desalineacion financiera: algunos gastos, como boletines y asambleas, pueden no alinearse de manera optima
con el propésito principal del Area. Los recursos para los grupos mas pequefios o en dificultades son insuficientes.
e Desafios de participacion: Los miembros mas jovenes y aquellos que viven en dreas rurales enfrentan barreras
como viajes y compromisos de tiempo, lo que lleva a una participacion reducida en asambleas y funciones de
servicio.
e Brechas de comunicacion: Los retrasos en los boletines y las funciones poco claras de los MCD y RSG
obstaculizan el intercambio eficaz de informacion.
e Barreras de unidad: una division entre los distritos del este y el oeste (por ejemplo, Lincoln/Omaha versus areas
rurales) v un alcance insuficiente a los grupos subrepresentados, como la comunidad hispana.
Opportunities
e Optimizacion de ensamblajes: Reduzea el nimero de ensamblajes o adopte formatos hibridos para reducir
costos y aumentar la accesibilidad.
e Compromiso digital mejorado: utilice encuestas en linea, reuniones publicas por Zoom y el sitio web para
recopilar opiniones del grupo y fomentar la participacion fuera de las asambleas.
e Patrocinio de servicios: Fomentar la tutoria a través de talleres y promocion de recursos de patrocinio de
servicios,
® Apoyo financiero: Desarrollar financiacion flexible para ayudar a los grupos con dificultades con literatura y
otras necesidades, garantizando al mismo tiempo la alineacion con el proposito del Area.
® Alcance inclusivo: centrarse en cerrar la brecha entre este y oeste e involucrar a las comunidades
subrepresentadas para fortalecer la unidad.
e Avances tecnolégicos: las opciones de reuniones hibridas podrian aumentar la accesibilidad, especialmente para
los miembros geograficamente distantes.
Resumen

El Area 41 demuestra fortalezas significativas a la hora de llevar el mensaje, ofrecer oportunidades de servicio y
aprovechar la tecnologia para mejorar la accesibilidad. Sin embargo, las prioridades financieras, las barreras a la
participacion y las brechas de comunicacion presentan desafios. Al optimizar las asambleas, ampliar la participacion
digital, fomentar el patrocinio de servicios y promover la inclusion, el Area 41 puede cumplir mejor su mision y defender
los tres legados de Unidad, Servicio y Recuperacion. Centrarse en estas oportunidades garantizara que los recursos del
Area se utilicen eficazmente para llegar al alcohdlico que atin sufre y fortalecer la estructura de servicio de AA. Para
obtener mas informacion o proporcionar comentarios, visite area41.org o comuniquese con su MCD o RSG.
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General Service Board
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Presentations, Workshops,
Panels, Fellowship, Sharing
Sessions and More!
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The 66" Annual Area 41 Reunion

“Working Together, Increasing Trust”
June 6-8, 2025 (Hybrid: In Person and Online)

Quality Inn and Conference Center |-80 Grand Island | 7838 S Hwy 281, Bldg A, Grand Island, NE 68803
(308) 384-7770 | Be sure to mention Area 41 to get the discounted rate.

Hosted by District 3 and 29

Friday, June 6

5 PM: Registration Opens

Meet and Greet Reunion Committee

7:30 PM: AA speaker Mark B., Bellevue NE

9 PM: Ice Cream Social

Saturday, June 7

7 AM: Early Bird AA Mtg hosted by District 3
8 AM: Registration Opens

8:30 AM: Ask it Basket Charlie H

9:30 AM: AA Speaker Sasha O. Lincoln NE
10:30 AM: AA Speaker Connie K., Lincoln NE
12-1 PM: Lunch: on your own hospitality rooms

1:30 PM: AA Speaker Beth B., Bellevue NE

REGISTRATION DETAILS

Saturday, June 7

3 PM: Delegate’s Report, Nick K., Omaha NE

5 PM: Supper Break: On your own/Hospitality Rooms Open
7 PM: AFG Speaker Rucha C., Omaha NE

8 PM: AA Speaker Steve M., Area 76 Delegate WY
9 PM: Event TBD

10 PM: Late Night AA meeting District 29
Sunday, June 8

7 AM: Early Bird AA Mtg District

8 AM: Registration Opens

9 AM: AA speaker

11 AM: Panel “undisciplined in AA"

12 PM: Closing

AAor AFG Attending Email to Receive

Name for Badge City, State (circle one)  Virtually? | Virtual Meeting Details
AA  AFG
AA  AFG
AA  AFG
AA AFG

Early Registration: $25 per Person (through June 1)
Registration after June 1: $30 (on-site registration cash only)
Only members of AA pay registration. We are self-supporting.

Make Checks Payable to: Area 41 2025 Reunion Committee

Mail to: PO Box 264, Eagle, NE 68347

Visit aread1.org/reunion
(oruse QR code atright)
for Online Registration
and final schedule.

Rev. 01/24/25
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Séptima Tradiciéon

La declaracion de responsabilidad

Oficina de Servicios Generales Tesorero del Area 41
Estacion James A. Farley Apartado postal 642088 Yo soy responsable. Cuando alguien,
N \Arfﬂ:dﬂ Iwzlﬂ'k?‘:g}’m 2407 01‘:’3}1?'} r‘ljgbrl?“'fj l‘c’ﬁlm en cualquier lugar, pide ayuda,
ueva York, Nueva Yor -2 easurerid areasl.org . i . . ,
https://contribution 4a.ore/ 402-590-6956 quiero que la mano de AA esté siempre ahi.
aread 1 .org/contribute Y de eso: soy responsable.

Convencion Internacional de A4 de 1965 en Toronito, Canadd
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